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መግቢያ 

መንግስት ፈጣንና ቀጣይነት ያለው ልማት ለማምጣት እንዲሁም ዲሞክራሲንና መልካም 

አስተዳደርን ለማስፈን በሁሉም ዘርፎች ፖሊሲዎችን ቀርፆ የረጅምና የመካከለኛ ጊዜ የልማት 

ዕቅድ አዘጋጅቶ ተግባራዊ በማድረግ ላይ የሚገኝ ሲሆን ከለውጥ ወዲህ ባሉት ሶስት ዓመታት 

ስኬታማ የሆኑ ተከታታይ ውጤቶች ተመዝግበዋል፡፡ በተመሳሳይ መልኩ በክልላችንም ባለፉት 

አመታት በሁሉም መስኮች የተመዘገቡ ተሰፋ ሰጪ ውጤቶችን መነሻ በማድረግ  በቀጣይ 

2016 በጀት ዓመት የሚከናወኑ ተግባራት ተለይተው ሀገራዊ የሆነውን  ዕቅድ መነሻ 

በማድረግ አገራዊ የ10 አመት መሪ ዕቅድ መነሻ በማድረግ  ስትራተጂካዊ እቅድ ተነድፎ 

እንቅስቃሴ ተጀምሯል፡፡  

የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ የአገልግሎት አሰጣጥ በማሻሻል የህብረተሰቡን 

ፍትሕ የማግኘት መብት በማስከበር የህግ የበላይነትን የማረጋገጥ፣ ህገ-መንግስቱንና ህገ-መንግስታዊ 

ሥርዓቱን የማክበርና የማስከበር፣ የዜጎች ሰብአዊ ዴሞክራሲዊ መብቶች ማክበርና ማስከበር፤የወንጀል 

ህጎችንና የወንጀል ፍትህ አስተዳደር ፖሊሲውን የማስፈጸም፣ የፌዴራል መንግስት እና ክልሉን  

ያወጣቸውን ህጎች ተፈፃሚነት ማረጋገጥ፤የሕዝብን ፍትሐብሄራዊ መብትና ጥቅም ማስጠበቅ ተልዕኮ 

ተሰጥቶታል፡፡ተቋሙ ይህንን ተልእኮ ለመወጣት አደረጃጀትና አሰራር በመቅረጽ ሕዝብና መንግሥት 

ከቢሮ የሚጠብቁትን ውጤት ለማሳካት ባለፈው ስትራቴጂክ የዕቅድ ዘመን ዘርፈ ብዙ ተግባራትን 

በማከናወን ውጤት ማስመዝገብ ችሏል፡፡ ስለሆነም በተቋሙ ሃላፊነቶች የሚታዩ አንኳር ክፍተቶችን 

ለይቶ ለመቅረፍ እና በተቋሙ በተጀመረው የሕግና ፍትሕ ሪፎርም የተገኙትን ውጤቶች ወደ ላቀ ደረጃ 

ለማሸጋገርና ቀጣይነቱን ለማረጋገጥ የተቋሙ የአስር ዓመት መሪ ዕቅድ፣አምስት ዓመታት እና  

የትራንስፎርሜሽን እቅዱ ተዘጋጅቶ እየተሰራበት ሲሆን እነዚህ የረጅምና የመካከለኛ ጊዜ እቅዶች 

ለዓመታዊ ስትራቴጂክ እቅዱ እንደመነሻ ሆነው የሚያገለግሉ ናቸው፡፡  

ከላይ ከተገለፁት የረጅምና የመካከለኛ ጌዜ ስትራቴጂክ ዕቅዶች ተመንዝረው በ2018 በጀት ዓመት 

የሚተገበሩ ግቦች እና ተግባራትን የሚያመላክት ይህ መሪ ዕቅድ ተዘጋጅታል፡፡ መሪ እቅዱ በስድስት 

ክፍሎች የተከፈለ ሲሆን በክፍል አንድ የተቋማዊ የዳሰሳ ትንተና፣ በክፍል ሁለት የ2017 በጀት አመት 

የእቅድ አፈፃፀም፣ በክፍል ሦስት የተቋም ራዕይ፣ተልዕኮና እሴቶች፣ ክፍል አራት የትኩረት መስኮች፣ 

ስትራቴጂካዊ ግቦች እና ዋና ዋና ተግባራት፣ ክፍል አምስት ቁልፍ አፈፃፀም አመላካቾች፣መለኪያና 

ኢላማዎች፣ በክፍል ስድስት የዕቅድ ማስፈፀሚያ ስትራቴጂዎች፣ከትትልና ድጋፍ የዕቅድና ሪፖርት 

ግንኙነት ሥርዓት ተካቷል፡፡ 
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ክፍል አንድ 

1. የተቋማዊ ዳሰሳ ትንተና 

  የሐረሪ ሕዝ/ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ በአዋጅ ቁጥር 156/2014 የተሰጠውን 

ተልእኮና ኃላፊነት ተግባራዊ በማድረግ ሕዝብና መንግሥት የሚጠብቁትን ውጤት ለማሳካት 

የመካከለኛ ዘመንና አጫጭር ዕቅዶች በማውጣት በርካታ ተግባራት ሲያከናውን ቆይቷል፡፡ 

በዚህ መሰረት የሕግ የበላይነት ለማረጋገጥ፣ ለዲሞክራሲ ስርአት ግንባታ፣ለሰላምና መረጋጋት 

እና ለሁለንተናዊ ልማት ዕድገት ዋነኛ ማነቆ ሆኖ የቆዩትን ከስር ከመሰረቱ ለመለወጥ 

መንግስት ቁርጠኛ አቋም መያዙና ለዚህም ስኬት የሕግና ፍትሕ ዘርፉ ሪፎርም ዋነኛ የለውጥ 

ማዕከል በማድረግ ተግባራዊ እርምጃዎች ሲወሰዱ ቆይተዋል፡፡  

የሐረሪ ሕዝ/ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ ሀገራዊና ክልላዊ ሰላም እውን ከማድረግ 

እና ጠንካራ የፍትህ አገልግሎት ሥርዓት ግንባታን ከማረጋገጥ አንጻር የነበሩ ክፍተቶችን እና 

ድክመቶችን በመለየት የተለያዩ ስራዎች እተሰሩ ቢሆንም የፍትህ ዘርፍ ተቋማት ለኅብረተሰቡ 

የሚሰጧቸዉ የተለያዩ አገልግሎቶች በተፈጥሮአዊ ባህሪያቸዉ ከባድና የተወሳሰቡ ሆነዉ 

ከፍተኛ ትኩረት ሊሰጣቸው የሚገቡ ናቸው፡፡  

የፍትህ አገልግሎቶቹ ከግለሰቦች ጀምሮ ንግድ ድርጅቶችና ማህበራት እንዲሁም መንግሥትን 

ጭምር የሚመለከቱ ሲሆን በተለይም ከህብረተሰቡ አንጻር ሲወሰድ ከአነስተኛ የንብረት መብት 

ጀምሮ እስከ ከፍተኛና ግዙፍ ሀብቶች እንዲሁም የዜጎች ህገ-መንግስታዊ መሠረታዊ መብቶች 

የሆኑትን በነፃ የመንቀሳቀስ መብት፣ያለመፈናቀል፣ በሕይወት የመኖር መብቶችን ችግር ውስጥ 

ያስገቡት የወንጀል ድርጊቶቹን ለመግታት የሚስችል ተቋማዊ አቅም ፈጥሮ መስራትን 

የሚመለከቱ ናቸው፡፡ከነእነዚህም መካከል ዘላቂ የልማት ግቦች በተቀመጠው መሰረት በክልለችን 

ውስጥ በሴቶች እና በህጻናት ላይ የሚደርሰውን ህገወጥ ዝውወርና ውሲባዊ ጥቃት፣ ጎጂ 

ልማዳዊ ድርጊቶች ለማስቀረት የፍትህ ስርዓቱን ተደራሽ ከማድረግ አንጻር ሰፊ ስራዎችን 

መስራት ከተቻለ አካታች የሆኑ ግቦችን ማሳካት ያስችላል ተብሎ ይገመታል፡፡    

በሌለ በኩል የተጀመረውን የመሰረተ-ማህበረሰብ የፍትህ አገልግሎት ምንም እንኳን 

የኢ.ፌ.ዲ.ሪ. ህገ-መንግስት ለባህላዊ እና ልማዳዊ የሕግ ስርዓቶች አውቅና ስለመስጠት የሕግ 

መሰረት ቢያስቀምጥም በዚህ ረገድ በተጨባጭ በተግባር የተከናወነው ስራ እዚህ ግባ የሚባል 

አይደለም። በመሆኑም በየአካባቢው በማህበረሰቡ ውስጥ በየእለቱ የሚከሰቱ ግጭቶችን የሚፈቱ 

የአካባቢ ሽማግሌዎችን መለየት፣የማህበራዊ ፍ/ቤቶችን እንደገና ማጠናከርና ከህብረተሰቡ 
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የተውጣጡ የፍትህ የህዝብ ክንፍን በማደራጀት እዉቅና መስጠት እና መመዝገብ፣የእነኚህን 

አደረጃጀቶችን አቅም ለማጎልበት እና የሚሰጧቸው ውሳኔዎችም ሆነ ግጭት የሚፈቱበት 

መንገድ ከመሰረታዊ የህገ-መንገስቱ እሴቶች ጋር የተጣጣሙ እንዲሆኑ አጫጭር ስልጠናዎችን 

እንዲያገኙ ማድረግ፣ሁሉም የመስተዳድር አካላት  በአካባቢ ሽማግሌዎች፤በማህበራዊ ፍ/ቤቶችና 

በህዝብ ክንፍ የሚሰጠውን ፍትህ ነጻነት በማይጋፋ አግባብ ለማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ 

አገልግሎት እውቅና የሚሰጥ፣የሚደግፍ እና የአፈጻጸም ክትትል የሚደረግበትን ስርዓት የሚገዛ 

ህግ እንዲያወጣ በማድረግ በቀጣይም ጠንካራ መሠረት ለመጣል የሚያስችል የተሟላ የሽግግር 

ፍትህ ሂደት መተግበር ወሳኝና ወቅቱ የሚጠይቀው በመሆኑ ረቂቅ ፖሊሲ ተዘጋጅቶ የፀደቀ 

በመሆኑ ወደስራ ለማስገባት በርካታ ስራዎችን የሚጠይቅ በመሆኑ የማስተግበሪያ የዲርጊት 

መርሃ ግብር በማዘጋጀት ወደተግባር መግባትን ይጠይቃል፡፡ የሽግግር ፍትሕ አንኳር ስልቶችን 

በተሰናሰለ እና በተመጋገበ መንገድ ለማስኬድና የሽግግር ፍትሕ ስልቶች የሆኑትን የወንጀል 

ፍትሕን ማስፈን፣ እውነትን መፈለግ እና ይፋ ማውጣት፣ የእርቅ ተግባራት፣ ማካካሻ እና 

ተቋማዊ ማሻሻያዎችን ውጤታማ በሆነ መልኩ ለመተግበር ሀብት መመደብ ትኩረት ሊሰጠው 

የሚገባ ትልቅ ስራ ተደርጎ መያዝ አለበት፡ 

የተሻለ የተዋረድ እና የጎንዮሽ ቅንጅት፣የፍትህ ዘርፍ ተቋማት አንዱ ከሌላዉ ጋር የተያያዙና በጋራ 

ለአንድ ዓላማ (የኅብረተሰቡን የፍትህ ፍላጎት ለማርካት) የሚሠሩ ተቋማት ናቸዉ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ 

ካላቸዉ ተቀራራቢ ባህሪ የተነሳ እነዚህ ተቋማት የሚጋሯቸዉ የጋራ ችግሮች አሉ (የሰዉ ኃይል፣ 

የበጀት ወዘተ) ፡፡ ስለሆነም ተቋማቱ በዉስጣቸዉም ሆነ አንዱ ከሌላዉ ጋር ስለሚሰራዉ የሪፎርም 

ሥራና ስለሚደረስበት ዉጤት መግባባትና የጋራ አቋም መያዝ ይጠበቅበቸዋል፡፡ የክልል የዘርፉም 

ተቋማት በተመሳሳይ እንዲሁም የፌዴራሉ ተቋማት ከክልል አቻ ተቋማት ጋር አስፈላጊዉን የዉይይት 

መድረኮች በመፍጠር መግባባት ላይ መድረስ ይጠበቅባቸዋል፡፡ ይህ ባልሆነበት ሁኔታ የተለያየ ግንዛቤ 

ተይዞ የዘርፉን ሪፎርም ማሳካት አይቻልም፡፡ 

አስተዳደራዊ ፍትህ የማህበራዊ ፍትህ የማእዘን ድንጋይ ነው፡፡ አስተዳደራዊ ፍትህ ምናልባትም 

ከወንጀል እና ከፍትሐ ብሔር ክርክሮች በላይ በብዙ ሺህዎች የሚቆጠሩ ዜጎችን የእለት ተእለት ኑሮ 

ወይም እንቅስቃሴ ላይ ከፍተኛ ጫና የሚያሳድር የፍትህ ዘርፍ ነው ማለት ይቻላል፡፡ ዜጎች የመንግስት 

አሰራር በግልጽ የሚከታተሉበት እና ጥቅማቸውን በሚጎዱ የመንግስት ውሳኔዎች በቀጥታ ተሳታፊ 

የሚሆኑበት እንዲሁም በህግ ጥበቃ የተደረጉላቸው መብቶቻቸው ላይ ጥሰት የሚፈጽሙ የመንግስት 

አካላትን እና ውሳኔዎቻቸውን ተቃውመው በፍርድ ሂደት መፍትሄ የሚያገኙበትን የህግ ስርአት 

መፍጠር አንድ አገር ለሰው ልጆች ክብር እና እኩልነት የምትሰጠውን ክብደት እና ያላውን ቀና 
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አመለካከት የሚያመላክት ከመሆኑም በላይ መንግስት ለሕግ የበላይነት መከበርም ሆነ ለዴሞክራሲያዊ 

ስርአት ግንባታ ያለውን ቁርጠኝነት ለዜጎች የሚያስመሰክርበት ዋነኛ መንገድ ነው፡፡ 

ስለሆነም የፍትህ ስርዓቱን ትርጉም ባለው ደረጃ የሚያሻሽሉና ተቋማዊ ለውጥ የሚያመጡ 

የትራንስፎርሜሽን አጀንዳዎች ወይም ስራዎች ላይ አተኩሮ መስራት ያስፈልጋል። በዚህም መሠረት 

የፍትህ ዘርፉ ትኩረት አድርጎ ሊሰራባቸው ከሚገቡት የትራንስፎርሜሽን አጀንዳዎች መካከል፡-   

➢ የመሰረተ-ማህበረሰብ የፍትህ አገልግሎትን ተግባራዊነት ውጤታማ ማድረግ፣ 

➢ የፍትህ ዘርፍ አመራሮችና ባለሙያዎችን በማጥራት ሚያዊ ነፃነት ያለው ተቋማዊ አደረጃጃትና 

የህግ ማዕቀፍ መቅረፅና መተግበር፣ 

➢ የተጠናከረ ንቃተ-ሕግ እና የሕግ ድጋፍ በማድረግ የህግ ተገዥነት አስተሳሰብን ማጎልበት፣ 

➢ ዘመናዊ አማራጭ የሙግት መፍቻ ስርዓቶችን ማስፋፋትና ውጤታማነቱን መከታል፣ 

➢ የተሻለ የተዋረድ እና የጎንዮሽ ቅንጅት፣ መማማርና የጋራ ፍኖተ ካርታ በመንደፍ ዘርፉን 

ዉጤታማ ማድረግ፣ 

➢  የዘርፉን ተቋማት የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ አጠቃቀም ማሳደግና አገልግሎቶችን 

ማሳለጥ፣ 

➢ ከህገ-መንግስት እና ከፌዴራል ስርዓቱ ጋር የተጣጣመ የወንጀል እና የፍትሀብሔር ፍትህ 

አስተዳደር እንዲኖር ማድረግ፣ 

➢ የፌዴራል የፍትህ አካላት ተቋማት በክልሎች ያላቸው ተደራሽነትን ማሳደግ፣ 

➢ ተገቢና ዉጤታማ የኅብረተሰብ ተሳትፎን ማረጋገጥ፣ 

➢ የፍትህ ዘርፍ ተቋማት አደረጃጀትን ማስተካከልና ዘርፉን ሳቢና ታማኝነት የተቸረዉ ማድረግ 

ዋና ዋናዎቹ የትኩረት መስኮች የትራንስፎርሜሽን አጀንዳዎችን ትኩረት በማድረግ መስራትን 

ይጠይቃል፡፡  
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በክፍል ሁለት 

የጠቅላይ ዐቃቤ ህግ ቢሮ እና የተጠሪ ተቋም የ2017 በጀት ዓመት የ12 ወራት የእቅድ 

አፈፃፀም ግምገማ በተመለከተ፤ 

እስትራቴጂክ ግቦችና ዋና ዋና ግቦች አፈፃፀም 

እስትራቴጂክ ግብ 1 ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም ፤የሃብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣጥ  
               አሰራርን ማጎልበት  
ግብ 1. የዕቅድ ዝግጅት፣ የክትትልና ግምገማ እና የስታቲስቲክስ መረጃ አስተዳደር አሰራር ማሻሻል  

ተግባር 1.1.1  ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ዕቅድ ሰነድ ማዘጋጅት  

በበጀት አመቱ በ12 ወራት ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ 2 የዕቅድ ሰነድ ለማዘጋጀት ታቅዶ 2ቱን ሰነድ በማዘጋጀት 
እቅዱን ማሳካት ተችሏል፤  

ተግባር 1.1.2  ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ሪፖርት ሰነድ ማዘጋጅት 

በበጀት አመቱ በ12 ወራት አስራ ስድስት ጊዜ ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ሪፖርት ሰነድ ለማዘጋጅት በተያዘው ዕቅድ 
መሰረት 4 የካፒታል ፕሮጀክት ሪፖርት እና 4 የመደበኛ ስራዎች ሪፖርት በድምሩ 8 ጊዜ ሪፖርት በማቅረባችን 
ከእቅዳችን በታች አፈፃፀማችን 50 ፐርሰንት ሊወርድ ችሏል  ፡፡ 

ተግባር 1.1.3   የክትትልና ግምገማ ስርዓት መዘርጋት 

በበጀት አመቱ 12 ወራት 2 ጊዜ ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ የክትትልና ግምገማ ለማድረግ ታቅዶ በ12 ወራት 2 
ጊዜ በማድረግ እቅዱን 100 ፐርሰንት ማሳካት ተችሏል  

ተግባር 1.1.4   የዘርፉን መረጃ አያያዝ በቴክኖሎጂ በመደገፍ ማደራጀት 

በበጀት አመቱ 12 ወራት የቢሮውን መረጃ አያያዝን 97 ፐርሰንት ለማሳደግ በዕቅድ የተያዘ ሲሆን በአቅዳችን መሰረት 
የወረዳ መረጃ ቋት የማደራጀት እና ሶፍት ዌር የማበልፀጉ ስራ ተጠናቆ በሁለት ዙር ለባለሙያዎች ስልጠና በመስጠት 
በ7 የወረዳ መስተዳድሮች የሙከራ ትግበራው እየተከናወነ ያለ ሲሆን ከአጠቃላይ የፕሮጀክቱ ስራ 95 ፐርሰንት 
ማሳካት ተችሏል ማሳካት ተችሏል፡፡  

ግብ 1.2.  የሰው ሃብት ልማት እና አስታዳደር አሰራርን ውጤታማነት ማሳደግ 

ተግባር 1.2.1  ግልጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይል ስምሪት ማካሄድ 

በበጀት አመቱ በ12 ወራት ግልጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይል ስምሪት ለማካሄድ በቢሮው አስፈላጊ በሆኑ ስራዎች ላይ 
ሰራተኞች ስራውን ሊያከናውኑ በሚችሉበት የስራ መደቦች ላይ በመመደብ 100 ፐርስንት ውጤታማ ስራዎችን 
ማከናወን ተችሏል፤ 

ተግባር 1.2.2  ለአመራር እና ለሰራተኞች የሚሰጡ ሥልጠናዎችን ማሳደግ 

በበጀት አመቱ 12 ወራት 2 ጊዜ ለሰራተኞች እና ለአመራሮች ስልጠና ለመስጠት አቅደን በእቅዳችን መሰረት 1 ጊዜ 
ስልጠና በመስጠት እቅዳችንን 50 ፐርሰንት ማሳካት ተችሏል፤ 
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ግብ 1.3 የፋይናንስና ንብረት አስተዳደር አሰራርን ውጤታማነትን ማሳደግ 

ተግባር 1.3.1 የተመደበ በጀት በአግባቡ ሥራ ላይ ማዋል 

በበጀት አመቱ 12 ወራት ለስራ ማስኬጃ ከተመደበው 12,629,320.00, ብር ላይ 12,629,320.00 
በመጠቀም የአስራ ሁለት ወሩን በጀት 100 ፐርሰንት ማሳካት ተችሏል   

በጠቅላይ ዐቃቤ ህግ ቢሮ የግዥና ፋይናንስ ንብረት አስተዳደር ደይረክቶረት ዳይሬክር  የ2017 አመት የ12 ወር 
የካፒታል በጀት እና መደበኛ በጀት የተከናወኑ 

ተ.ቁ   የተከናወኑ ተግባራት 

(የተሰጡ ስልጠናዎች) 

ለ2017 ዓ.ም 

የተፈቀደ በጀት 

የተጨመረ 

በጀት/ዝዉዉር 

የተደረገ በጀት 

የተቀነሰ/ዝ

ዉዉር 

የተደረገ 

በጀት 

የተስተካከለ  

በጀት 

በ12 ወር 

ጥቅም ላይ 

የዋለ በጀት 

ቀሪ በጀት በስራ ላይ 

የዋለ 

በመቶኛ 

ምር

መራ 

1 የሠራተኞች ደመወዝ  
12,007,484.00 

 
1,528,274.00  

 -     
13,535,758.0

0  

 
13,534,917.89  

 
 840.11  

 
99.99% 

 

2 የኮንትራት ሰራተኛ 
ምንዳ 

 
54,336.00 

    
54,336.00  

  
60,512.00  

 
 (6,176.00) 

 
111.37% 

 

3 ቋሚ ሠራተኞች የአበል 4,428,000.00 
  

80,000.00  
 

193,000.0
0  

  
4,315,000.00  

  
4,266,750.00  

  
48,250.00  

 
98.88% 

 

 

 
4 ጡረታ 1,346,880.00 

  
146,879.00  

 -      
1,493,759.00  

  
1,476,401.32  

  
17,357.68  

 
98.84% 

 

5 ስራ ማስኬጃ 11,695,560.00 
  

933,760.00  
 -     

12,629,320.0
0  

 
12,629,320.00 

 -     
100.00% 

 

6 የሶፍት ዌር ዝርጋታ እና 
ማስፋፍያ 

1,050,000.00 
 -     -      

1,050,000.00  
 

 1,050,000.00  
 -     

100.00% 
 

 
  30,582,260.00  

 
2,688,913.00  

 
193,000.0

0  

 
33,078,173.0

0  

 
33,017,901.21  

 
 60,271.79  

 
 99.82  

 

1ኛ. ለ2017  በጀት አመት ለደመወዝ ፤ለመዘዋወር አበል፤ እንዲሁም  ለጡረታ የተመደበልን እና 
ተጨማር በጀት  ብር 19,398,853.00  ሲሆን 12 ወር  ውስጥ  19,338,581.21  ብር በስራ ላይ 
ሲውል ይህም በመቶኛ ሲሰላ 99.69% ነዉ፡፡ 

2ኛ. ለስራ ማስኬጃ ከተመደበልን እና ተጨማር በጀት 12,629,320.00 ብር ሆን በ12 ወራት ውስጥ 
ብር 12,629,3200.00  ጥቅም ላይ የዋለ ሲሆን  ይህም በመቶኛ ሲሰላ 100% ነዉ ፡፡ 

3ኛ. ለ2017 ዓ.ም  በጀት አመት  ለጠቅላይ ዐቃቤ ህግ ቢሮ  የሶፍት ዌር ዝርጋታ እና ማስፋፍያ 
የተመደበዉ ካፒታል በጀት 1,050,000.00  ሲሆን በ12 ወራት ውስጥ ብር 1,050,000.00 በጥቅም 
ላይ የዋለ ሲሆን  ይህም በመቶኛ ሲሰላ 100% ነዉ ፡፡ 
ተግባር 1.3.2 ነቀፌታ ያልበዛት የኦዲት ግኝት መቀነስ  
በበጀት አመቱ 12 ወራት ነቀፌታ ያልበዛት የኦዲት ግኝት በመቀነስ ወደ 0 ፐርሰንት ለማውረድ 
ታቅዶ  በተደረገው የውጭ ኦዲተር ክትትል 0 ፐርሰንት በማውረድ እቅዳቸንን ማሳካት ተችሏል፡፡  
ተግባር 1.3.3 የንብረት አያያዝ እና የጥገና ወጪዎችን መቀነስ 

በበጀት አመቱ 12 ወራት የንብረት አያያዝ እና የጥገና ወጪዎችን ከተያዘው 800,000.00 ብር ለመቀነስ ታቅዶ 

ከ800,000.00 ብር በላይ በመጠቀም የጥገና ወጪን ለመቀነስ የተያዘውን ዕቅድ ማሳካት አልቻልንም፤  
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ተግባር 1.3.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች አጠቃላይ ቆጠራ ተደርጎ፣ ዋጋ ተሰጥቶት፣ ተመዝግቦ መለያ 
ምልክት የተለጠፈበት ቋሚ ንብረት በአጠቃላይ 53 ቋሚ ንብረቶች ቆጠራ ተደርጎ መለያ 
እንዲለጠፍባቸው ተደርጓል ፡፡ 

ተግባር 1.3.5 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች አመታዊ የቋሚ ንብረት መግለጫ (አስ) ማዘጋጀት በጠቃላይ 
በቢሮው ያሉ አገልግሎት እየሰጡ ላሉ ቋሚ ንብረቶች ሙሉ መግለጫ ሰነድ ተዘጋጅቷል   

ተግባር 1.3.6 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በፕሮግራሙ መሰረት ጥገና የተደረገላቸዉ ቋሚ ንብረቶች 
በአይነት ብዛት በአጠቃላይ ለ3 አይነት ዕቃዎች ጥገና የተደረገ ሲሆን 1 ተሸከርካሪዎች ፤2 
የዔሌትሮኒክስ መሳሪያዎች ፤3 የተለያዩ ፈርኒቸሮች ፡፡ 

ግብ 1.4 የኢንፎርሜሽን ከሙኒኬሽን እና ቴክኖሎጂ አሰራርን ውጤታማነትን ማሳደግ 

ተግባር 1.4.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተሻሻለና ደህንነቱ የተረጋገጠ የኢ.ኮ.ቴ አጠቃቀም 

በበጀት አመቱ 12 ወራት የቢሮውን ደህንነቱ የተጠበቀ የኢ.ኮ.ቴ አጠቃቀምን 100 ፐርሰንት 
ለማድረስ ታቆዶ ሁሉም የቢሮው ኮምፒተሮችና ሰርፈር ከጥቃት ለመከላከል የሚያስችል አንቲ 
ቫይረሶችን በመጫን ከስጋት እንዲድኑና ደህንነታቸው እንዲጠበቅ ማድረግ ተችሏል ፡፡ 

 ግብ 1.5 የአጋርነት እና የህዝብ ግንኙነት አሰራርንና ውጤታማነትን ማሳደግ 

ተግባር 1.5.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች መረጃዎችን በተለያዩ የተግባቦት ዘዴዎች ተደራሽ ማድረግ 

ቢሮው ባሉት 3 የተግባቦት ዘዴዎቸን በመጠቀም ባለፉት 12 ወራት በቢሮው የተካናወኑ አንኳር አንኳር ተግባራትን 
100 ፐርሰንት ተደራሽ ማድረግ ተችሏል ፡፡  

ግብ 1.6 ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳዎች ድጋፍና ክትትል ማድረግ 

ተግባር1.6.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተጠሪ ተቋማት ዕቅድን ከዘርፉ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም  

በቢሮው ስር ያለው የማረሚያ ኮሚሺን እና የ15 ዳይሬክቶሬቶችን ዕቅድ ከቢሮውና ከክልሉ ዕቅድ ጋር እንዲጣጣም 
የማድረግ ስራው 100 ፐርሰንት የተከናወነ ሲሆን የዕቅድ አፈጻፃሙን ባለፉት 12 ወራት 1 ጊዜ በመገምገም ዕቅዳችንን 
ማሳካት ችለናል 

ተግባር1.6.2 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የየሩብ አመት የተጠሪ ተቋማት ሪፖርት መገምገም 

በቢሮው ስር ያለው የማረሚያ ኮሚሺን ሪፖርት በ12 ወራት 4 ጊዜ ለመገምገም በዕቅድ የተያዘ ሲሆን የአራቱንም ሩብ 
አመታት እቅድን በጋራ በመገምገም ዕቅዳችንን 100 ማሳካት ተችሏል ፡፡  

ተግባር 1.6.3 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተቋሙን ዕቅድ ከክልሉ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም  

በቢሮው ስር ያለው የማረሚያ ኮሚሺን እና የ15 ዳይሬክቶሬቶችን ዕቅድ ከቢሮውና ከክልሉ ዕቅድ ጋር እንዲጣጣም 
የማድረግ ስራው ከከልሉ ፕላን ኮሚሺን ባለሙያዎች ጋር በመገምገም ክፍተቶቹ ላይ ግብአት በመውሰድ ዕቅዱን 
በመከለሳ የማጣጣም ስራውን 100 ፐርሰንት የተከናወነ ሲሆን ዕቅዱን  ባለፉት 12 ወራት 1 ጊዜ በመገምገም 
ዕቅዳችንን ማሳካት ችለናል 
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 ተግባር 1.6.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተቋሙን እና የወረዳን አፈጻጸም በየሩብ ዓመቱ በጋራ መገምገም 

በቢሮው ስር ያለው የዘጠኙ ወረዳዎችን ሪፖርት በ12 ወራት 4 ጊዜ ለመገምገም በዕቅድ የተያዘ ሲሆን የአራቱንም 
ሩብ አመታት እቅድ አፈፃፀምን በጋራ በመገምገም ዕቅዳችንን 100 ማሳካት ችለናል 

ተግባር 1.6.5 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳዎች ወቅታዊ የአቅም ግንባታ መስጠት  

በበጀት አመቱ 12 ወራት ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳዎች 1 ጊዜ ወቅታዊ የአቅም ግንባታ ስለጠና ለመስጠት ታቅዶ 
በእቅዳችን መሰረት በበጀት እጥርት ምክንያት ስልጠና መስጠት ባለመቻሉ እቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም ፡፡  

ግብ 1.7 የስነ ምግባርና ፀረ ሙስና የክትትል ሥራዎችን ማጠናከር 

ተግባር1.7.1 በብልሹ አሰራር ዙሪያ ጥቆማ ከተደረገባቸው ውስጥ ማስተካከያ የተደረገባቸውን በተመለከተ  

ለቢሮው የቀረቡ የብልሹ አሰራር ጥቆማዎችን 100 ፐርሰንት ለማስተካከል በዕቅድ ተይዞ የቀረቡ ጥቆማዎች በሙሉ 
የማስተካከያ እርምጃ በመውሰድ እቅዳችንን ማሳካት ችለናል ፡፡ 

ግብ 1.8 የሴቶችና የአካል ጉዳተኞች ማሕበራዊ ተሳታፉነትንና ተጠቃሚነትን ማሳደግ 

ተግባር1.8.1.ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የህጻናት ማቆያ አገልግሎት ተጠቃሚ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ 

የህጻናት ማቆያ አገልግሎት ተጠቃሚ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ በ12 ወራት ለ 6 ሰራተኞች የህፃናት ማቆያ 
ተጠቃሚ ለማድረግ ታቅዶ የ 6 ሰራተኛ ልጆችን ተጠቃሚ በማድረግ የዕቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ፡፡  

ተግባር1.8.3 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ስልጠና ያገኙ ሴት ሰራተኞች ድርሻ ማሳደግ  

በቢሮው የሚገኙ ሴት ሰራተኞችን 100 ፐርሰንት ስልጠና እንዲያገኙ በዕቅድ በተያዘው መሰረት ለሁሉም የቢሮው ሴት 
ሰራተኞች በ12 ወራት ውስጥ አንድ ጊዜ ስልጠና በመስጠት ዕቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ፡፡  

ተግባር1.8.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ለአካል ጉዳተኛ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ ሁኔታና ቦታ መፍጠር  

ለአካል ጉዳተኛ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ ሁኔታና ቦታ መፍጠር ቢሮው ከባለፈው 2016 ዓ/ም ለአከላ 
ጉዳተኖች 50  ማድረግን ማስቀጠል በመሆኑ የነበረውን 50 ፐርሰንት ማስቀጠል ችለናል  

ግብ 1.9 የበጎ አድራጎት እና የማህበረሰብ አገልግሎት ሥራዎችን ማሳደግ  

ተግባር 1.9.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአረንጓዴ አሻራ ተግባራትን ማካሄድ የቀረበ ችግኝ 2530 

ተግባር 1.9.2 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአረንጓዴ አሻራ ተግባራትን ማካሄድ የተተከለ ችግኝ 2530 

ተግባር1.9.3 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአረንጓዴ አሻራ ተግባራትን ክብካቤ የተደረገለት ችግኝ 2530 

ተግባር1.9.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአረንጓዴ አሻራ ተግባራትን ማካሄድ የጸደቀ ችግኝ 1873 

ተግባር1.9.5 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአቅመ ደካማ ማህበረሰቦች የመኖሪያ ቤቶችመገንባት ብዛት 2 
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ተግባር 1.9.6 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአቅመ ደካማ ማህበረሰቦች የመኖሪያ ቤቶች ለመገንባት 
በብር 281,533.80 

ተግባር1.9.7 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ በቁጥር 108 

ተግባር1.9.8 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ  

በተጠሪ ተቋማችን በማረሚያ ኮሚሽን ታስረው ለሚገኙ ታራሚዎች የትምህርት መርጃ ድጋፍ ለማድረግ በተያዘው 
ዕቅድ መሰረት የማረሚያ ኮሚሺን እና ቢሮው በጋራ ለ108 ታራሚዎች በብር 81.400.00 ወጪ በማድርግ የተለያዩ 
የትምህርት መመገልገያዎችን ድጋፍ በማድረግ እቅዳችንነ ማሳካት ችለናል  

ተግባር1.9.9 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ለተለያዩ ማህበራዊ ቀውሶች የተደረገ ድጋፍ  

በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት በቢሮው ደረጃ 5,000.00 ብር ድጋፍ ለማድረግ ታቅዶ ለቢሮው በማህበራዊ ችግር ምክንያት 
ድጋፍ እንዲደረግላቸው ለቀረቡ ሰዎች ብር 4000.00 ድጋፍ ማድረግ ችለናል ፡፡ 

ተግባር1.9.11 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ወለጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን መደገፍ በቁጥር 23 

ተግባር 1.9.12 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ወለጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን መደገፍ 

ባለፉት 12 ወራት ወላጆቻቸውን ላጡ ህፃናት በብር 2,760.00ብር ድጋፍ ለማድረግ አቅደን በዕቅዳችን መሰረት ለሐረር 
የአገር ልጆች በጎ አድራጎት ድርጅት ገቢ በማድረግ እቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል፡፡  

እስትራቴጂክ ግብ  2 የመንግስት ህግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማጎልበት 

ግብ 2.1 የህግና ፍትሕ ማሻሻያ ስራዎችን ውጤታማነት ማጎልበት 

 ተግባር 2.1.1ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተሻሻሉና የተረቀቁ ሕጎች   

የተሸሻሉና የተረቀቁ ህጎች በ12 ወራት 40 ሀጎችን ለማሻሻልን ለማርቀቅ እና ጥናት ለማድረግ በእቅድ የተያዘ ሲሆን  
በባለፉት 12 ወራት 13 ህጎችን በማርቀቅ 8 ህጎችን በማሻሻል 2 የህግ ጥናት ማድረግ እና 8 የህግ ምክርና አስተያየት 
በመስጠት   በድምሩ 31 የማርቀቅን የማሻሻል እና ጥናት ስራዎችን በማከናወን የእቅዳችንን 77.5 ፐርሰንት ማከናወን 
ችለናል ከእቅድ በታች የተከናወነበት ምክንያት የቀረበ ጥያቄ ባለመኖሩ ነው  

ተግባር 2.1.2 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የሚወጡ ህጎች ጥራት ምጣኔ 

  የሚወጡ ህጎች ጥራት ምጣኔ በባለፉት 12 ወራት በክልል ደረጃ የወጡ ህጎችን ጥራት 100 ፐርሰንት ምጣኔ 
ለማሳደግ አቅደን የወጡ ህጎችንና ደንቦችን በመከታተል ጥራታቸውን የጠበቁ መሆኑን ማረጋገጥ ችለናል 

2.1.3 የዓቃቢያነ የዲስፕሊን ክስ በተመለከተ ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች 

በጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ ከተከናወኑ የሪፎርም ሥራዎች ውስጥ የዐቃቢያን ሕግ ሥነ ምግባር 

የክትትል ሥራዎችን መሰረት በማድረግ በአጠቃላይ በ9 ዐቃቢያን ሕግ ላይ በዐቃቢያን ህግ 

መተዳደሪያ ደንብ ቁጥር 82/2015 መሰረት የዲሲፒሊን ክስ የቀረበ ሲሆን አንድ ዐቃቤ ሕግ 

በዲሲፒሊን ጥፋት ከሥራ የተሰነበተ  እና  በሶስት ዓ/ህግ ላይ የመጨረሻ ማስጠንቀቂያ ውሳኔ 

መስጠት ተችሏል ፤ሎሎች ቀሪዎቹ ዓቃቢያን ህግ ላይ የገንዘብ መቀጫ ተጥሏል ።   
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ግብ 2.2 የጥብቅና አስተዳደር እና ክትትል ማሳደግ 

ተግባር 2.2.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በስነ-ምግባር ግድፈት ተጠያቂ የተደረጉ ጠበቆች ምጣኔ መቀነስ 

ከጠበቆች ሥነ ምግባር ጋር በተገናኛ በ6 ጠበቆች ላይ የዲስፒሊን ክስ በመመስረት  አምስት 
ጠበቆች በገንዘብ መቀጮ እንዲቀጡ እና አንድ ጠበቃ ላይ የአንድ ዓመት እግድ ውሳኔ 
ተሰጥቷል  

የጥብቅና ፈቃድ አሰጣጥና አስተዳደር ተግባራትን በተመለከተ 

መስፈርቱን ለሚያሟሉ ለ 10 ጠበቃ ፍቃድ ለመስጠት ታቅዶ ለ 16 ጠበቆች አዲስ ፈቃድ የተሰጠ ሲሆን ለ 34 
ጠበቆች እድሳት ለመስጠት ታቅዶ ለ 45 ጠበቆች እድሳት በመስጠት እቅዳችንን ማሳካት ተችሏል ፡፡ 

ግብ 2.3 የመንግስትና የህዝብ ፍታብሐብሔራዊ ጥቅም ማስጠበቅ 

ተግባር 2.3.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የፍትሐብሄር ጉዳዮች በድርድር መፍታት ምጣኔ 

በፍታብሄር ጉዳዮች በድርድር መፍታት ምጣኔ በበጅት አመቱ መጀመሪያ ላይ የነበረውን 7 ፐርሰንት ወደ 6  
ፐርሰንት መቀነስ ምጣኔን በእቅድ ይዘን በ12 ወራት የነበረን አፈፃፀም በክልል ደረጃ አንድ ጉዳይ በድርድር የተፈታ 
ሲሆን  በዕቅዳችን መሰረት  ማሳካት አልቻልንም፡፡  

ተግባር 2.3.2 ቁልፍ አመልካች የፍታ ብሄር ጉዳዮች ይግባኝ የመርታት ምጣኔ 

በበጀት አመቱ  በ12 ወራት በተቋማት ላይ በሚቀርቡም ይሁን ተቋማት በሚያቀርቡት የይግባኝ ክርክር በመቀረብ 80 
ፐርሰንት ለመርታት በዕቅድ ተይዞ በዕቅዳችን መሰረት ይግባኝ ባልንባቸውም ሆነ ይግባኝ በተጠየቀብን ጉዳዮች በሁሉም  
በመርታት እቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል   

ተግባር 2.3.3 ቁልፍ አመልካች የፍታብሄር ጉዳዮች ፍርድ አፈፃፀም ምጣኔ 

በቢሮው በበጀት አመቱ በክርክር ላይ ከነበሩ መዛግብት ውስጥ በሁለት መዛግብት ላይ ውሳኔ በማሰጥት ብር 
15,351,972.35 (አስራ አምስት ሚሊዮን ሶስት መቶ ሃምሳ አንድ ሺህ ዘጠኝ መቶ ሰባ ሁለት ብር ከሰላሳ አምስት 
ሳንቲም) እንዲከፈል ውሳኔ በማሰጠት ከዚህ ብር ውስጥ 4,838,895.00 (አራታ ሚሊዮን ስምንት መቶ ሰላሳ ስምንት 
ሺህ ስምንት መቶ ዘጠና አምስት ብር) የተከፈለ ሲሆን ቀሪው ብር በሂደት እየተከፈለ ይገኛል  

ተግባር 2.3.4 ቁልፍ አመልካች ለመንግስት ተቋማት የተሰጠ ፍታብሄር ህግ ምክር አገልግሎት 

ከመንግስት ተቋማት የተሰጠ ፍታብሄር ህግ ምክር አገልግሎት ለማግኘት የመጡ ጥያቄዎች ላይ 100 ፐርሰንት የምክር 
አገልግሎት ለመስጠት አቅደን ባለፉት 12 ወራት ለመጡ  8 ጉዳዮች ላይ የምክር አገልግሎት እንድንሰጥ ተጠይቀን ለቀረቡት 8 
ቱም አስተያየትን ምክር በመስጠት ዕቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ፡፡  

ተግባር 2.3.5 ቁልፍ አመልካች ምላሽ ያገኙ ምክርና የውል ምርመራ ሽፋን  

ምላሽ ያገኙ ምክርና የውል ምርመራ ሽፋን ባለፈው በጀት አመት ከክልሉ መ/ቤቶች የየቀረቡልንን 8 የውል ሰነዶች 
በመመርመር ምላሽ በመስጠት  100 ፐርሰንት ለማድረስ አቅደን በ12 ወራት አፈፃፀማችን 100 ፐርሰንት ማድረስ 
በመቻላችን እቅዳችንን ማሳካት ችለናል 
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ተግባር 2.3.6 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የፍትሐብሄር ጉዲዮች ክርክር የመርታት ምጣኔ  

የፍትሐብሔር ጉዳዮች ክርክር የመርታት ምጣኔንን ከ 94.44 ፐርሰንት ወደ 96.50 ፐርሰንት ለማሳደግ አቅደን 
በያዝነው ዕቅድ መሰረት በ12 ወራት የፍትሐብሔር ክርክርን አስመልክቶ 45 መዛግብት በፍርድ ቤት በክርክር ሂደት 
ላይ የነበሩ ሲሆን እነዚህ መዛግብት በአጠቃላይ የያዙት የብር መጠን 290,159,671.92 ( ሁለት መቶ ዘጠና 
ሚሊዬን አንድ መቶ  አምሳ ዘጠኝ ሺህ ስድስት መቶ ሰባ አንድ ብር ከዘጠና ሁለት ሳንቲም) 
ሲሆን በክርክር ሂደት ላይ ከነበሩት 45 መዛግብት ውስጥ 15 መዛግብት ላይ ውሳኔ በማሰጠት የያዙት የብር መጠን  
209,651,116.92 ( ሁለት መቶ ዘጠኝ ሚሊዮን ስድስት መቶ ሃምሳ አንድ ሺህ አንድ መቶ አስራ ስድ ብር 
ከዘጠና ሁለት ሳንቲም ) ለመንግስት ማስቀረት ችለናል፡፡ የቀረ ወይም በሂደት ላይ ያለ መዝገብ 30 
መዝጎች ናቸው  

እስትራቴጂክ ግብ 3 የሰብአዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀምን ማሻሻል  

ግብ 3.1 የሰብዒዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፇፃፀምን ማሻሻል 

ተግባር 3.1.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ከተለያዩ የመብት ተቋማት ለሚመጡ ጥያቄዎች ክልላዊ ምለሽ መስጠት 
በሰበሰአዊ መብት ዙሪያ ከተለያዩ ተቋማት የቀረቡልንን ጥያቄዎች በአግባቡና በወቅቱ ምላሽ በመስጠት እቅዳችንን 100 
ፐርሰንት ማሳካት ተችሏል ፡፡   

እስትራቴጂክ ግብ  4.የማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ 

ግብ 4.1 የማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ 

ተግባር 4.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  ማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎት ሰጪ አደረጃጀቶች ብዛት 

 በባለፉት 12 ወራት በክልላችን ውስጥ ባለው የመንግስት አስተዳደር እርከኖች ማለትም በ9 ኙ ወረዳዎች የፍትህ 
አገልግሎት ሰጪ አደረጃጀቶችን ለመፍጠር አቅደን በሁሉም ወረዳዎች ከየ ንኡስ ቀበሌዎች 7 (ሰባት ሰው )ያላቸው 
በድምሩ 252 አባላት የያዙ የፍትህ ህዝብ ክንፍን በማደራጀትና ለፍትህ ስርአቱ አጋዥ የሚሆኑበትን ሁኔታ 
በማመቻቸት ባለፈው 12 ወራት  የተደራጁት የፍትህ የህዝብ ክንፍ 1 ጊዜ ለማወያየት አቅደን በ9 ኙም ወረዳዎች 
የሚገኙትን የፍትህ የህዝብ ክንፍ አባላት በማወያየት እቅዳችንን ማሳካት ችለናል ፡፡  

ተግባር 4.2 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የማህበረሰብ አቀፍ ፍትህ አገልግሎት ተደራሽነት ምጣኔ በክልላችን ባሉ 9 
ወረዳዎች የአቃቤ ህግ ፀ/ቤቶችን በማደራጀት የፍትህ አገልግሎቱን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ፡፡ 

እስትራቴጂክ ግብ  5. የጠቅላይ አቃቤ ሕግ የአገልግሎት ተደራሽነትና ጥራትን ማሻሻል 

ግብ 5.1 የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት ማሳደግ በልዩ ልዩ ወንጀሎች 

 ተግባር 5.1.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ምርመራ መዛግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ 

 ባለፉት 12 ወራት በክልል ደረጃ ወረዳን ጨምሮ በልዩ ልዩ ወንጀሎች 3079 አቤቱታዎች ቀርበው ከነዚህ ውስጥ 
1705 መዛግብት በጅምር የተቋረጡ ለዕቃቤ ህግ ከቀረቡት 1374 መዛግብት ውስጥ 12 በ42/1/ሀ የተዘጋ 61 መዛግብት 
በዕርቅ 31 መዘግብት ወደ ሌላ የተላከ ሲሆን ዐቃቤ ህግ ከቀረቡለት መዛግብት ውስጥ አዲስ 1270 የተንከባለሉ 300 
በድምሩ 1,600 መዛግብት ላይ ክስ በመመስረት የማጥራት ምጣኔውን 100 ፐርሰንት ማድረስ ተችሏል ፡፡  

ተግባር 5.1.2ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ መዛግብትመንጠባጠብ ምጣኔ 
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በበጀት አመቱ 12 ወራት ተጣርተው ለዓቃቤ ህግ ከቀረቡት 1,600 መዛግብት ውስጥ 62 መዛግብት ተከሳሽ 
ባለመቅረብ በመዘጋታቸው ምክንያት የመንጠባጠብ ምጣኔ በእቅድ ከነበረበት 3.10 ፐርሰንት ወደ 3 ለማውረድ ታቅዶ 
ባለፉት 12 ወራት አፈፃጸማችን ከያዝነው ዕቅድ 3.87 ፐርሰንት በማውረድ በ12 ወራት ከዕቅድ በላይ 0.87 ፐርሰንት 
ልዩነት ያሳያል ፡፡ 

 ተግባር 5.1.3 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ  

በበጀት አመቱ ተጣርተው ለዓቃቤ ህግ ከቀረቡት 1,600  መዛግብት ውስጥ 66 መዛግብት ምስክር ባለመቅረብ 
በመዘጋታቸው ምክንያት መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ በበጀት አመቱ ምስክር ባለመቅረብ የሚዘጉ መዛግብትን 
ከነበረበት 3.50 ፐርሰንት ወደ 2.00 ፐርሰንት ለመቀነስ አቅደን አፈፃፀማችን 4.12 ፐርሰንት ላይ በመድረሱ  ከእቅድ 
በላይ 2.12 ፐርሰንት በመጨመሩ በ12 ወራት  ምስክር ባለመቅረብ የሚዘጉ መዛግብትን መቀነስ አልቻልንም ፡፡  

 ተግባር 5.1.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ  

በእቅዳችን የማስቀጣት ምጣኔያችንን ወደ 95.5 ፐርሰንት ማሳደግ ሲሆን ባለፉት 12 ወራት ፍርድ ቤት ቀርበው ውሳኔ 
ከተሰጣቸው 974 መዛግብት ውስጥ በ914 መዛግብት ላይ የጥፋተኝት ውሳኔ 60 የነፃ ውሳኔ በመሰጠቱ  የማስቀጣት 
ምጣኔያችን 93.83 ፐርሰንት ላይ የሚገኝ ሲሆን ከዕቅዳችን 4.08 ፐርሰንት በታች ጉድለትን ያሳያል ውሳኔ 
ከተሰጣቸው 974 መዛግብት ውስጥ በውሳኔ የቅጣት ደረጃ ከፍተኛ ፍርድ 20 አመት ፅኑ አስራትና  ዝቅተኛ ፍርድ 
የተሰጠበት በወረዳ ቀላል ወንጀሎች 3 ወር እስራት ውሳኔ ተሰጠቷል በገንዘብ መቀጮ 28,700.00 ብር መቀጮ 
ተጥሏል    

ግብ 5.2 የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት ማሳደግ  በልዩ ልዩ ወንጀሎች የይግባኝ የመርታት አቅምን ማሻሻል 

 ተግባር 5.2.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በከፍተኛ ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ 

በዓቃቤ ህግ በከፍተኛው ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ 80 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ ባለፉት 12 
ወራት 89 ፐርሰንት ከእቅድ በላይ በመፈፀሙ ዕቅዳችንን ከ100 ፐርሰንት በላይ ማሳካት ችለናል    

ተግባር 5.2.2 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በጠቅላይ ፍርድ ቤት  የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ 

በዓቃቤ ህግ በጠቅላይ  ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት 85 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ 
ባለፉት 12 ወራት 87 ፐርሰንት ከዕቅድ በላይ 2 ፐርሰንት በማሳደግ ዕቅዳችንን ማሳካት ችለናል 

ተግባር 5.2.3 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በሰበር  ፍርድ ቤት  የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ 

በዓቃቤ ህግ በሰበር ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት 88.50 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ 
ባለፉት 12 ወራት 88 ፐርሰንት በማድረስ ከዕቅዳችን በታች  0.50 ፐርሰንት በመውረዱ ዕቅዳችንን  
ማሳካት አልቻልንም    

ተግባር 5.2.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በከፍተኛ ፍርድ ቤት በይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ 

በተከሳሽ  በከፍተኛው ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት ወደ 50 ፐርሰንት ለመቀነስ  
ታቅዶ ባለፉት12 ወራት 90 ፐርሰንት በመነጨመሩ 40 ፐርሰንት ከዕቅዳችንን በላይ በመጨመሩ ማሳካት 
አልቻልንም    

ተግባር 5.2.5 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በጠቅላይ  ፍርድ ቤትበይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ 
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በተከሳሽ ጠቅላይ ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት ወደ 45 ፐርሰንት ለመቀነስ ታቅዶ 
ባለፉት 12 ወራት 50 ፐርሰንት በማደጉ የዕቅዳችንን 5 ፐርሰንት ጭማሪ በመሰየቱ እቅዳችንን ማሳካት 
አልቻልንም  

ተግባር 5.2.6 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ሰበር   ፍርድ ቤትበይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ 

በተከሳሽ ጠቅላይ ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት ወደ 40 ፐርሰንት ለመቀነስ ታቅዶ 
ባለፉት 12 ወራት 40 ፐርሰንት በመውረድ ዕቅዳችንን ማሳካት ችለናል 

ግብ 5.3 ከፌደራል መንግስት ውክልና በተሰጠባቸዉ የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት ማሳደ 

ተግባር 5.3.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ምርመራ መዛግብት ማጥራት ምጣኔ 

በፌደራል ውክልና በተሰጡን የወንጀል ክሶች ምርመራን የማጥራት ዕቅዳችን 100 ፐርሰንት ለማሳካት አቅደን የቀረቡትን አዲስ 
102 የተንከባለለ 41 በድምሩ 143 ሲሆን በጅምር የተቋረጠ 1 የምርመራ ማዛግብት በማጣራት በዓቃቢ /ህግ የተለያዩ 
ውሳኔዎችን በመስጠት የዕቅዱን 100 ፐርሰንት በመሳካት የተቀመጠውን ግብ አሟልተናል  

ተግባር 5.3.2 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ 
ምጣኔ 

በፌደራል ውክልና በተሰጡን የወንጀል ክሶች ተከሳሽ ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብትን የመንጠባጠብ ምጣኔን 3 ፐርሰንት 
ለማውረድ ዓቅደን በ12 ወራት አፈፃፀማችን ከቀረቡት 142 መዛግብት ውስጥ 12 መዛግብት በመዘጋታቸው የመንጣባጠብ 
ምጣኔ 8.47 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ከእቅዳችን በላይ 5.45  ፐርሰንት ጭማሪ በማሳየቱ ዕቅዳችንን ማሰካት አልቻልንም  

ተግባር 5.3.3ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ 

በፌደራል ውክልና በተሰጡን የወንጀል ክሶች ምስክር ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብትን የመንጠባጠብ ምጣኔን 3 ፐርሰንት 
ለማውረድ ዓቅደን ባለፉት 12 ወራት አፈፃፀማችን ከቀረቡት 142 መዛግብት ውስጥ 2 መዛግብት በመዘጋታቸው የመንጣባጠብ 
ምጣኔ 1.40 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ከእቅዳችን በላይ 1.60 ፐርሰንት መቀነስ በመቻላችን ዕቅዳችንን ማሳካት ችለናል፡፡ 

ተግባር 5.3.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል የክሶችን የመርታት ምጣኔ  

በፌደራል ውክልና በተሰጡን የወንጀል ክሶች የመርታት ምጣኔን በአስራ ሁለት ወራት 95 ፐርሰንት ለማድረስ አቅደን ባለፉት 
12 ወራት ውሳኔ ከተሰጣቸው 76 መዛግብት ውስጥ በ71 መዛግብት  ላይ  የጥፋተኝነት ውሳኔ በመሰጠቱ በ 5 መዛግብት ላይ 
የነፃ ውሳኔ በመሰጠቱ   በወንጀል ክስ የመርታት ምጣኔያችን 93.42 ፐርሰንት በማድረስ የዕቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም 
ሆኖም ባለፉት 12 ወራት ውስጥ ሁለት ተከሳሽ በሌለበት ዓቃቤ ህግ ክስ ከፍቶ ፍ/ቤቱ በሁለቱም ላይ የጥፋተንነት ውሳኔ 
ማሰጠት ተችሏል ፡፡ ትዕዛዝ መሰረት ያልያዘው ተከሳሽ ተከታትሎ የእስር ጊዜውን እንዲያስፈፅም ዓቃቤ ህግ ለፖሊስ ደብዳቤ 
ፅፈዋል በአጠቃላይ በ 58 መዝገቦች ላይ የገንዘብ መቀጮ በተሰጠው 468,500 (አራት መቶ ስልሳ ስምንት ሺህ አምስት መቶ 
ብር )በቅጣት ለመንግስት ገቢ ተደርጓል  በፍ/ቤት በቀጠሮ ላይ 52 መዛግብት ይገኛሉ ፡፡ 

የፌደራል የህግ ታራሚዎች የይቅርታ ጉዳይ በተመለከተ 

የበጀት አመቱን አዲስ አመት ምክንያት በማድረግ 1 የመከላከያ ታራሚና 1 የፌደራል የህግ ታራሚ በድምሩ 2 ታራሚዎች 
በይቅርታ እንዲፈቱ ተደርጓል ፡፡  

ግብ 5.4 የታክስ እና ኢኮኖሚ ወንጅል ህግ አፈጻጸም ዉጤታማነትን ማሳደግ 

 ተግባር 5.4.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ምርመራ መዛግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ 
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በታክስና ኤኮኖሚ ወንጀሎች መዝገብ የማጥራት ምጣኔንን በ12 ወራት 100 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ 
12 መዘግብትን በማጥራት በዓ /ህግ የተለያዩ ውሳኔዎችን በመስጠት  የማጥራት ምጣኔያችን 100 
ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡ 

 ተግባር 5.4.2 ቁልፍ የአፈፃፀምአመልካች ተከሳሽ በለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ 

በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት የተንከባለሉትን ጨምሮ  ከቀረቡ 21 ማዛግብት ውስጥ መንጠባጠብ ምጣኔ 
በእቅዳችን ወደ 10 ፐርሰንት ለማውረድ ታቅዶ 1 መዝገብ ተከሳሽ ባለመቅረብ ምክንያት በመዘጋቱ የመንጠባጠብ 
ምጣኔን 4.76 ፐርሰንት በማውረድ  እቅዳችንን ማሳካት ችለናል፡፡  

ተግባር 5.4.3 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ምስክር  በለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ 
ምጣኔ 

በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት የተንከባለሉትን ጨምሮ  ከቀረቡ 21 መዛግብት ውስጥ መንጠባጠብ ምጣኔ 
በእቅዳችን 2 ፐርሰንት ለማውረድ ታቅዶ 1 መዝገብ ምስክር ባለመቅረብ በመዘጋቱ የመንጠባጠብ ምጣኔን ወደ 
4.76ፐርሰንት በማደጉ ከእቅዳችን በላይ 2.76 ፐርሰንት ጭማሪ በማሳየቱ እቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም ፡፡ 

ተግባር 5.4.4ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ 

በታክስና ኢኮኖሚ ጉዳዮች ላይ በተደረገው እንቅስቃሴ ባለፉት 12 ወራት የተንከባለሉትን ጨምሮ 21 
መዛግብት ላይ ክስ በማቅረብ በ4 መዛግብት ላይ ውሳኔ በማሰጣት 3 መዝገብ ጥፋተኛ 1 መዝገብ ነፃ 
ውሳኔ በመሰጠቱ  የማስቀጣት ምጣኔን 75 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል፡፡ በተጨመሪም በተለያዩ ምክንያቶች 
ገቢ ሳይሆኑ የቀሩ ለክልሉ መንግስት በተለያዩ ርዕሶች ገቢ የሆኑ በድምሩ  76,493,293.6 ገቢ እንዲሆን 
ማድረግ ተችሏል ፡፡  

ግብ 5.5የሙስና  ወንጅል ህግ አፈጻጸም ውጤታማነትን ማሳደግ 

ተግባር 5.5.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ምርመራ መዛግብት ውሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ  

በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት 44 መዛግብት ምርመራቸው ተጣርቶ ለአቃቤ ህግ የቀረበ ሲሆን የቀረቡት መዛግብት 
በፍርድ ቤት በክርክር ሂደት ላይ የሚገኙ በመሆኑ የመዝገብ ማጥራት ምጣኔያችንን 100 ፐርሰንት ለማድረስ አቅደን 
ባለፉት 12 ወራት አፈፃፀማችን 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል  

ተግባር 5.5.2 ቁልፍየአፈፃፀም አመልካች በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ 

በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት በሙስና ወንጀሎች ተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት ከቀረቡ 
71 መዛግብት ውስጥ መንጠባጠብ ምጣኔያችንን በበጀት አመቱ ወደ 0 ፐርሰንት ለማውረድ ታቅዶ ምንም መዝገብ 
ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጋ ባለመኖሩ የመንጠባጠብ ምጣኔውን 0 ፐርሰንት ማውረድ ችለናል 

ተግባር 5.5.3 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ 
ምጣኔ 

በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት ከቀረቡ 71 መዛግብት ውስጥ መንጠባጠብ ምጣኔ ወደ 0 ፐርሰንት ለማውረድ 
ታቅዶ ምንም መዝገብ ምስክር ባለመቅረብ የተዘጋ ባለመኖሩ የመንጠባጠብ ምጣኔውን 0 ፐርሰንት ማውረድ ችለናል 
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ተግባር 5.5.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ 

በሙስና ወንጀሎች በጀት አመቱ በ12 ወራት በድምሩ 71 መዛግብት ፍርድ ቤት   ከቀረቡት መዛግብት ውስጥ በ29 
መዛግብት ላይ ውሳኔ የተሰጠ ሲሆን 29 ኙም መዛግብት ላይ የጥፋተኛ ውሳኔ በመሰጠቱ በሙስና ወንጀሎች 
የመርታት ምጣኔን በእቅዳችን 100 ፐርሰንት ማድረስ ሲሆን 100 ፐርሰንት ማድረስ ተችሏል፤ባለፉት 12 ወራት 
በሙስና ወንጀሎች ክስ ቀርቦባቸው በድምሩ 11,405,213 ብር ግምት ያላቸው የተለያዩ ንብረቶች እንዲታገዱ ማድረግ 
ተችሏል  

የወንጀል ክርክር 
ዳይሬክቶሬት       

የመዝገብ ብዛት  የማጥራ
ት 
ምጣኔ      

በፍ/ቤት ውሳኔ 
ያገኑየመዝገብ 
ብዛት 

የማስቀጣ
ት ምጣኔ  
  

የመንጠባጠብ ምጣኔ 
  

ምስክር 
ባለመቅ
ረብ 
የመዝገ
ብ 
ብዛት 

ምስክር 
ባለመቅረ
ብ 
የመንጠባ
ጠብ 
ምጣኔ 

ተከሳሽ 
ባለመቅ
ረብ                              
የመዝገ
ብ ብዛት 

ተከሳሽ 
ባለመቅረብ 
የመንጠባጠ
ብ ምጣኔ 
                              

  

አዲስ የተንከበ
ለለ 

ድም
ር 

ጥፋ
ተኛ 

ነፃ 

በልዩ ልዩ ወንጀሎች   1,270 330 100% 974 914 60  93.83% 66 4.12% 62  3.87% 

ታክስና ኢኮኖሚ       12 9 100% 4 3 1 75% 1 4.76% 1 4.76% 

ሙስና ወንጀሎች      44 27 100% 29 29 - 100% 0 0% 0 0% 

በፌደራል ውክልና 
በተሰጡን 

101 41 100% 76 71 5 93.42% 2 1.40% 12 8.45% 

በክልል ደረጃ 
በድምር  
አማካኝ ውጤት       

  
100% 1,08

3 
1,01
7 

66 93.90 96 5.23 75 4.08% 1,834 

ግብ 5.6 ሰነዶችን የማረጋገጥ አገልግሎት አሰጣጥን ማረጋገጥ 

ተግባር 5.6.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ጥራታቸውን ጠብቀው የተረጋገጡ ሰነዶች 

ጥራታቸውን ጠብቀው የተረጋገጡ ሰነዶችን በእቅድ 12 ወራት ውስጥ 12,000 ሰነዶችን ለማረጋገጥ ታቅዶ ባለፉት 12 
ወራት 9,770 ሰነዶችን በማረጋገጥ እቅዳችንን 81.41 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል  

ተግባር 5.6.2 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች አገልግሎት ያገኙ ተገልጋዮች ብዛት 

በ12 ወራት ውስጥ ለ24,000 ተገልጋዮች አገልግሎት ለመስጠት አቅደን ለ15,725 ተገልጋዮቸ አገልግሎት 
በመስጠት እቅዳችንን 65.52 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል በተጨማሪም በውልና ማስረጃ ባለፉት 12 ወራት ውስጥ 
በአገልግሎት አሰጣጥ 16,308,944.49 ለመንግስት ገቢ ማድረግ ተችሏል ፡፡ 

ግብ 5.7 የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥ ተደራሽነትን ማሳደግ 

ተግባር 5.7.1 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የንቃተ ሕግ ትምህርት የተሰጠባቸው ጊዜ  ብዛት  

ንቃተ ህግ በቢሮው በ12 ወራት ዕቅድ መሰረት በአካልና በሚድያ 39 ጊዜ ለመስጠት ታቅዶ በእቅድ መሰረት ለመለካት 
በላፉት 12 ወራት  በተለያዩ ርእሶች  በሚዲያ 19 ጊዜ በአካል 10 ግዚ በድምሩ 29 ጊዜ የንቃተ ህግ ትምህርት 
መስጠት ተችሏል  
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ተግባር 5.7.2 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ለህብረተሰብ ተደራሽ የተደረጉ ህጎችና መመሪያዎች ብዛት  

በበጀት አመቱ በ12 ወራት 40 ደንቦችና መመሪያዎችን ለህብረተሰቡ ተደራሽ ለማድረግ አቅደን 65 ህጎችና ደንቦችን 
ተደራሽ በማድረግ እቅዳችንን ከ100 ፐርሰንት በላይ ማሳካት ችለናል ፡፡ 

ተግባር 5.7.3 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአቃቤ ህግ አካላዊ ተደራሽነት ሽፋን ማስቀጠል 

በክልል ደረጃ የአቃቤ ህግ ተደራሽነትን 100 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ በሁሉም የወረዳ መስተዳድሮች የአቃቤ ህግ 
ፀ/ቤቶችን በመክፈት 100 ፐርሰንት አካላዊ ተደራሽነትን ያሳካን ሲሆን በእቅዳችን መሰረት ይህንኑ አጠናክሮ 
ማስቀጠል ችለናል ፡፡  

ተግባር 5.7.4 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ነጻ የህግ አገልግሎት ያገኙ ልዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎች ድርሻ 

በቢሮው በፍታብሄር ፤በሴቶችና ህፃናት በወንጀል ጉዳዮች ልዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎችን ድጋፍ ለማድረግ በዕቅድ የተያዘው 
ጥያቄ ያቀረቡና በህጋዊ ሁኔታ የተረጋገጠላቸውን ነዋሪዎች ሙሉ በሙሉ ድጋፍ ለመስጠት አቅደን የቀረቡትን 121 
ጥያቄዎችና ያቀረቡት ህጋዊ ማስረጃ መሰረት ለቀረቡት ጥያቄዎች 100 ፐርሰንት ድጋፍ በመስጠት ተደራሽ እንዲሆን 
አድርገናል ፡፡ 

ተግባር 5.7.5 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የገንዘብ አቅም ለሌላቸው የተሰጠ የህግ ድጋፍ ምጣኔ 

ለቢሮው ገንዘብ ለሌላቸው አቅመ ደካማ ለሆኑ ዜጎች በቀረበው ጥያቄ መሰረት 100 ፐርሰንት ጥያቄዎቻቸውን ድጋፍ 
ለመስጠት በታቀደው መሰረት ለቀረቡ 69 ጥያቄዎች በሙሉ ድጋፍ በመስጠት ዕቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት 
ችለናል፡፡ 

ግብ 5.8 የሀብት ማስመለስ ውጤታማነት (በወንጀል የተገኘ ሀብት) ማሳደግ 

ተግባር 5.8.2 በታክስና ኢኮኖሚ ወንጀሎች 

• በሊዝ ክፍያ 68,840,817.43 ብር 

• ካፒታል ጌይን 5,820,577.88 

• With hoiding tax 2 % እና vat 15% 1,831,898.29 

• በድምሩ 76,493,293.6 በድርድር ተከፋይ ማድረግ ተችሏል  

በፍታብሄር ጉዳዮች  

• በ15 መዛግብት ውሳኔ 209,651,116 ብር በክርክር 

በሙስና ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት 

የታገደ መሬት 

❖ ሰብሪ አህመድ ኡመር (ይማጅ ሆስፒታል) 8700 ካሬ 

ህግ በማስከበር መሬት ባንክ የተደረገ 
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❖ ሶፊ ወረዳ ገልመሺራ ዲፖ አካባቢ 1.25 ሄክታር 
❖ ሱቅል ማይን ሶፊ ወረዳ 17,819 ካሬ 
❖ ለመንግስት ተመላሽ የተደረገ ሃብት 11,948,209.87 ብር  

በአጠቃላይ በክልል ደረጃ በድርድርና በክስ ለመንግስት ተመላሽ እና ሳይከፈል እንዲቀር የተደረገው የብር መጠን 
298,092,620.39 ማስመለስ ተችሏል ፡፡ 

ማረሚያ ኮሚሽን 

ስትራቴጂክ ግብ 2 የተቋሙንና የህግ ታራሚዎችን ሰላምና ደህንነት በማረጋገጥ ፍትህ ነክና 

አስተዳደራዊ አገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻል፣  

2.1. የተቋሙን ጥበቃ፣ ሰላምና ደህንነትን ማረጋገጥና አገልግሎቱን ማሳደግ  

ተግባር 2.1.2 የውስጥ ሁከት ቅነሳን 0 ለማድረስ በታቀደው መሰረት የጥበቃና ደህንነት ስራን 

አጠናክሮ በመስራት በተቋሙ አስተማማኝ ሰላምና ደህንነት እንዲሰፍን በማድረግና ምንም 

ሁከት እንዳይፈጠር በማስቻል የእቅዱን 100% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡ 

ተግባር 2.1.3 በማረሚያ ቤቱ ውስጥ በታራሚዎች የተፈፀመ ወንጀሎች/ጥፋቶች ቅነሳን 

አስመልክቶ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ ከነበሩት 5 ጥፋተኛ ታራሚዎች በእቅድ 

ከተያዘው የ4 ጥፋተኛ ታራሚዎች ቅነሳ የ6 ታራሚዎች የጥፋት ውሳኔ በማሰጠት በእቅዱ 

መሰረት የተፈፀመ ወንጀሎች/ጥፋቶች ቅነሳን ተፈፃሚ ለማድረግ አልተቻለም፡፡ 

ተግባር. 2.1.4 በታራሚ መኖሪያ ቤቶች የተደረጉ ድንገተኛ የፍተሻ ስራ ተግባሮች አቅድ 4ጊዜ ክንውን 

2 ጊዜ አፈፃፀም 50% 
ተግባር 2.1.5 በማረሚያ ኮሚሽኑ ከታራሚና እስረኞች የስነ-ምግባርና ባህሪ ክትትል ኦፊሰሮች 

ጋር የተደረጉ የጋራ የውይይት መድረኮች አስመልክቶ እቅድ 4 ክንውን 4 ጊዜ በማከናወን 

የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 2.1.6 ከማረሚያ ፖሊስ አባላት ጋር የተደረጉ የጋራ የውይይት መድረኮች ብዛት እቅድ 

4 ጊዜ ሲሆን በዚህም በአባላቱ መብት፣ ስነ-ምግባር ጉድለት፣ መልካም አስተዳደር ችግሮች፤ 

በወቅታዊ የጥበቃና ደህንነት ስራዎችና ሌሎች በተለያዩ ርእሰ ጉዳዮች ላይ አባሉን በመሰብሰብ 

በተደረጉ የውይይት መድረኮች ክንውን ከ6 ጊዜ በላይ በማከናወን በአፈፃፀም ከ100% በላይ 

ለመፈፀም ተችሏል ፡፡  

2.2..የእስረኞች/የታራሚዎች የፍትህና አስተዳደራዊ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ/ማሻሻል  

ተግባር 2.2.1 መመሪያ እና ህግን የተከተለ የቅበላ እና በየፈርጃቸው የድልደላ አገልግሎት 

ያገኙ እስረኞችን አስመልክቶ በእቅድ ከተያዘው ለ960 ታራሚዎች የቅበላና ድልደላ አገልግሎት 
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1144 ለሚሆኑ ታራሚዎች በየፈርጃቸው በቤት የድልደላ አገልግሎቱን እንዲያገኙ በማስቻል 

ከእቅድ በላይ ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 2.2.2. በባህሪ ስታንዳርድ መሰረት የታራሚዎች የአፈፃፀም ምዘና ከማከናወን አንፃር 

በእቅድ 4 ጊዜ ተይዞ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ በአመክሮ ፍቺ ከሚያገኙና የአገልግሎት 

ተጠቃሚ ከሚሆኑ ታራሚዎች ብዛት አንፃር 4 ጊዜ የአፈፃፀም ምዘና በማከናወን የእቅዱን 

100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡  

ተግባር 2.2.3 በባህሪ ምዘና ያለፉና በአመክሮ የተፈቱ ታራሚዎች እቅድ 250 ክንውን 218 

የሚሆኑ ታራሚዎች ከእስር እንዲፈቱ በማድረግ የእቅዱን 87% ለመፈፀም  ተችሏል፡፡  

ተግባር 2.2.5 በህግ ታራሚዎች ታረም ለለውጥ አደረጃጀት የቤት ተቆጣጣሪ ተጠሪዎች እና 

ስነ-ስርአት አስከባሪዎች ጋር 12 ጊዜ ውይይት ለማካሄድ በእቅድ ተይዞ 12 ጊዜ በማከናወን 

የእቅዱን 100%  ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 2.2.6 የህግ ታራሚዎች መረጃዎችን በዳታ ቤዝ አገልግሎት ከማከናወን አንፃር በእቅድ 

ከተያዘው 100% የማድረስ እቅድ 90% በማድረስ የእቅዱን 90% ለመፈፀም ተችሏል፡፡  

2.3. የታራሚዎችን ሰብአዊ መብት ጥበቃን ማሳደግ  

ተግባር 2.3.1 የታራሚዎችንና የእስረኞችን አካላዊ ደህንነት ጥበቃን አስመልክቶ ታራሚዎች 

ከማንኛውም ኢ-ሰብአዊ ከሆነ አያያዝ ወይም ቅጣት እንዲጠበቁ በማስቻል በእቅዱ መሰረት 

100% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል እየተደረገም ይገኛል፡፡ 

ተግባር 2.3..2 በተለያዩ አካላት የተከናወኑ የሰብአዊ መብት ክትትል እና ድጋፍን አስመልክቶ 

በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ በእቅድ ከተያዘው 4 ጊዜ የክትትልና ድጋፍ ስራ በክልሉ 

የህግ/አስ/ቋ/ኮሚቴ፣ የፌደራል የህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ተወካዮች፣ በፌደራል ማረሚያ 

ቤትና የጤና ሚኒስቴር በተውጣጡ ባለሙያዎች እንዲሁም በሰብአዊ መብት ኮምሽን አካላት 

ክንውን 6 ጊዜ የታራሚዎች አያያዝና አስተዳደር ሂደት ምልከታ እና የክትትል እና ድጋፍ 

ስራው ተግባራዊ እንዲሆን በማስቻል የእቅዱን 100% በላይ ተፈፃሚ እንዲሆን ለማድረግ 

ተችሏል፡፡  

2.4. የህግ አገልግሎት ውጤታማነትን ማሳደግ  

ተግባር 2.4.1 ነፃ የህግ አገልግሎት ያገኙ ልዩ ድጋፍ የሚሹ እስረኞች/ታራሚዎች በበጀት 

አመቱ 12 ወራት ውስጥ በእቅድ ከተያዘው 300 የህግ አገልግሎት ድጋፍ የውሳኔ ግልባጭ 
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ይሰጥልኝ 464 እና የይግባኝና ውክልና ይሰጥልኝ 168 በድምሩ ለ632 ለሚሆኑ ታራሚዎች 

አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 100% በላይ ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡  

እስትራቴጂክ ግብ 3 የህግ ታራሚዎችን የማረምና የማነፅ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ  

ግብ 3.1.የትምህርትና ሙያ ስልጠና አገልግሎትን ማሳደግ  

3.1.1 በእንጨት ስራ ሙያ ስልጠና የሚወስዱ ታራሚዎችን በሚመለከት በበጀት አመቱ 12 

ወራት ውስጥ 20 ታራሚዎችን ለማሰልጠን ታቅዶ ክንውን 11 አፈፃፀም 55% ፡፡                           

3.1.2 በብረታ ብረት ስራ ሙያ ስልጠና የሚወስዱ ታራሚዎች በሚመለከት በበጀት አመቱ 16 

ታራሚዎችን ለማሰልጠን ታቅዶ በቴክኒክና ሙያ ኮሌጅ የሚመደቡ አሰልጣኝ ባለመኖሩ 

እቅዱን ተግባራዊ ማድረግ አልተቻለ  

ተግባር 3.1.3 በዉበት ሳሎን ሙያ ሥራ ስልጠና የወሰዱ ታራሚዎች እቅድ 14 ክንውን  7 

አፈፃፀም 50%   

ተግባር 3.1.5 ከ1ኛ-8ኛ የት/ት እድል ያገኙ ታራሚዎች ብዛትን አስመልክቶ በዝግጅት ምእራፍ 

የምልመላ፣ ምዝገባ እና የአገልግሎት መስጫ የመማሪያ ክፍሎች ዝግጅት ስራዎችን 

በማከናወንና በማጠናቀቅ በበጀት አመቱ ውስጥ በመደበኛ ት/ት 180 ታራሚዎችን ለማስተማር 

በተያዘው እቅድ 180 በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 3.1.6 የጎልማሶች ት/ት እድል ያገኙ ታራሚዎች ብዛት እቅድ 100 ክንውን 50 

አፈፃፀም 50% ሲሆን በዚህ አፈፃፀም የትምህርት አገልግሎቱን የሚሰጡት ግብረ-ሰናይ 

ድርጅቶች በመሆናቸውና አገልግሎቱን በማቋረጣቸው ምክንያት አፈፃፀሙ ዝቅተኛ ሊሆን 

አስችሏል፡፡  

ተግባር 3.1.7 የርቀት ትምህርት እድል ያገኙ ታራሚዎች ብዛት እቅድ 10 ክንውን 6 አፈፃፀም 

60% 

ተግባር 3.1..8 በቤተ መጽሃፍት አገልግሎት እቅድ 600 ታራሚዎች የአገልግሎቱ ተጠቃሚ 

እንዲሆኑ ለማድረግ በተያዘው እቅድ 724 ታራሚዎች በድግግሞሽ የአገልግሎቱ ተጠቃሚ 

በመሆን የእቅዱን 100% በላይ ለመፈፀም ተችሏል፡፡  

ተግባር 3.1.9 የመዋዕለ ህፃናት ትምህርት አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ከወላጆቻቸው ጋር ወደ ማረሚያ 
ቤት የገቡ ህፃናት ልጆች ብዛት እቅድ 10 ክንውን 7 አፈፃፀም 70% 
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3.2. የባህሪ ለውጥ ክትትል አገልግሎትን ማሳደግ  

 ተግባር 3.2.1 የንቃተ ህግና የስነ-ምግባር ትምህርት የሚወስዱ ታራሚዎችን አስመልክቶ 

በበጀት አመቱ 12 ወራት ከተያዘው 800 እቅድ ከሀረማያ ዩኒቨርስቲ ባለሙያዎች ጋር 

በመተባበር ለ835 ታራሚዎች አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 100% ተፈፃሚ ለማድረግ 

ተችሏል፡፡ 

ተግባር 3.2.3 የስፖርትና መዝናኛ አገልግሎት ተጠቃሚ ከሆኑ ጠቅላላ ታራሚዎች አንፃር 

በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ ከተያዘው 1000 እቅድ ለ756 ታራሚዎች በተለያዩ የስፖርት 

አይነቶች አገልግሎቱን በመስጠት ከእቅዱ 75.6%  ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡ 

ተግባር 3.2.5 ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች ከተቋሙ ጋር የማስተዋወቅ፣ የማለማመድ፣ 

የማረጋጋትና የስርፀት አገልግሎትን ለታራሚዎች ተደራሽ ከማድረግ አንፃር እቅድ 360 

ክንውን 783 አፈፃፀም 100% በላይ ለመፈፀም አስችሏል፡፡ 

3.3. የልማት ስራ ፈጠራ አገልግሎትን ማሳደግ 

ተግባር 3.3.1 በተለያዩ የሙያ መስኮች የሚደራጁ የታራሚዎች ማህበራት ብዛትን አስመልክቶ 

በበጀት አመቱ 12 ወራት እቅድ 4 ማህበራት ሲሆን ከታራሚዎች ቅጥር ግቢ ውጪ 

ታራሚዎችን በስራ ማህበር ማደራጀት ባለመቻሉ ክንውን 0 አፈፃፀም 0%፡፡ 

ተግባር 3.3.2 በተለያዩ የግል የገቢ ማስገኛ ስራዎች ላይ ተሰማርተው የሚገኙ ታራሚዎች 

በበጀት አመቱ 12 ወራት ለ24 ታራሚዎች በእቅድ ቢያዝም የታራሚዎቹ የግል የገቢ ማስገኛ 

ስራው በግቢ ውስጥ በመሆኑ ክንውን 12 ታራሚዎችን በ4 የስራ ዘርፍ እንዲሰሩ በማድረግ 

የእቅዱን 50% ለመፈፀም አስችሏል፡፡  

3.4. በኮምሽኑ የውስጥ ገቢን ማሳደግ  

ተግባር 3.4.1 በተቋሙ በኢንዱስትሪ ከእንጨት የቤትና ቢሮ እቃዎች የምርት ውጤት ሽያጭ 

የዉስጥ ገቢን ማሳደግ እቅድ 180,000.00 ብር ክንውን 121,292.52 በገቢ የተሰበሰበ ሆኖ 

42,451.80 በወጪ ተቀንሶ 78,839.80 ብር  በትርፍ ገቢ በማስገኘት የእቅዱን 44% 

ለመፈፀም ተችሏል፡፡  
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ተግባር 3.4.2 በተቋሙ ከብረታ ብረት እቃዎች የምርት ውጤት ሽያጭ የዉስጥ ገቢን ማሳደግ 

እቅድ 40,000.00 ብር ክንውን 11,311.7 በገቢ የተሰበሰበ ሆኖ 3,959 በወጪ ተቀንሶ 

7,352.6 ብር  በትርፍ ገቢ በማስገኘት የእቅዱን 18% ለመፈፀም አስችሏል፡፡    

ተግባር 3.4.3 በተቋሙ በግብርና የምርት ውጤት ሽያጭ የዉስጥ ገቢን ለማሳደግ በበጀት 

አመቱ 12 ወራት ውስጥ በእቅድ ገቢ ለማድረግ ከተያዘው 80,000 የብር መጠን ክንዉን 

173,577.4 ብር በገቢ የተሰበሰበ ሆኖ 60,751ብር በወጪ ተቀንሶ 112,824.8 ብር ገቢ 

በማስገኘት የእቅዱን 100% በላይ ለመፈፀም ተችሏል፡፡ ፡፡ 

ተግባር 3.4.4 በዘመናዊ  ዘዴ ለሚከናወን የንብ ማነብና የማር ምርት ስራ የተዘጋጀና በስራ 

ላይ የዋለ የንብ ቀፎ ብዛት በበጀት አመቱ ውስጥ እቅድ 6 ክንውን 4  አፈፃፀም 66.6 % ሆኖ 

የነበረውን የንብ እርባታ ወደ 11 ቀፎ ለማሳደግ ተችሏል፡፡ 

እስትራቴጂክ ግብ 4. የመሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥ ደረጃን 

ማሻሻል/ማሳደግ  

ግብ 4.1.የእስረኞች/የታራሚዎች መሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትን ማሻሻል/ማሳደግ  

ተግባር 4.1.1በተዘጋጀው ሜኑ መሰረት በየቀኑ የሚቀርቡ የእስረኞች የምግብ አቅርቦትን 

አስመልክቶ በእቅዱ መሰረት 100% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል እየተደረገም ይገኛል፡፡ 

ተግባር 4.1.2 በታራሚዎች የምግብ መጠንና የጥራት ቁጥጥር ስራዎች ላይ 100% 

የክትትልና ቁጥጥር ስራዎች ለማከናወን ለ365 ቀናት በተያዘው እቅድ መሰረት ለመፈፀም 

ተችሏል፡፡ 

ተግባር 4.1.3 የመጠጥና የንፅህና መጠበቂያ ውሀ አቅርቦትን ለታራሚዎች ተደራሽ ከማድረግ 

አንፃር  1,800,000 ሌትር የውሀ አቅርቦትን ለታራሚዎች ተደራሽ ለማድረግ ታቅዶ 

ከመደበኛው የውሀ አቅርቦት በተጨማሪ የጉድጓድ ውሀ አቅርቦት እንዲኖር በማስቻል በግዢ 

1,440,000 ሌትር በተጨማሪ እንዲቀርብ በማስቻልና ተደራሽ በማድረግ የእቅዱን 80% 

ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 4.1.4 የህግ ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው የመኝታ አልጋና ፍራሽ በማግኘት 

ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማስቻል ከጠቅላላው ታራሚ ከተያዘው 90% የማድረስ እቅድ ክንውን 

70% ተደራሽ በማድረግ የእቅዱን 77% ለመፈፀም ተችሏል፡፡  

4.2. የበሽታ መከላከልና የህክምና አገልግሎቶችን ማሳደግ  
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ተግባር 4.2.1 ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች ወደ ነባር ታራሚዎች ከመቀላቀላቸው በፊት ተገቢውን 

የቅድመ ጤና ምርመራ እንዲደረግላቸው ከተያዘው 100% የቅድመ ጤና ምርመራ አገልግሎት 

እቅድ 100% ለማከናወንና ተፈፃሚ እንዲሆን ለማድረግ ተችሏል፡፡ 

ተግባር 4.2.2 ለህግ ታራሚዎች በበሽታ መከላከል ላይ ለ48 ጊዜ የጤና ትምህርት ለመስጠት 

ከተያዘው እቅድ 48 ጊዜ የጤና ትምህርት አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 100% ለመፈፀም 

ተችሏል፡፡  

ተግባር 4.2.3 በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ የፅዳት የክትትልና ቁጥጥር ስራዎችን 

እቅድ 365 ጊዜ ክንውን 281 ጊዜ ስራዎችን በማከናወን የእቅዱን 76.9% ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 4.2.4 የተላላፊ በሽታዎች ህመምተኛ ለሆኑ ታራሚዎችና ለአእምሮ ህመምተኞች 

የክትትልና ድጋፍ ስራን 100% በየቀኑ የክትትልና ድጋፍ ስራዎችን በመስራት የእቅዱን 

100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 4.2.5 በታራሚዎች የጤና፣ የምግብና የዉሃ ኮሚቴዎች ጋር በአጠቃላይ መሰረታዊ 

ፍላጎቶች አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥ ሂደት ላይ 12 ጊዜ የጋራ ውይይት ለማካሄድ 

ከታቀደው  እቅድ 12 ጊዜ በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡  

ተግባር 4.2.6 በታራሚዎች መኖሪያ ቤት የፀረ-ተባይ መድሀኒት ርጭት ለማድረግ በተያዘው 2 

ጊዜ እቅድ  ክንውን 2 ጊዜ በወንዶች እና በሴቶች በሁለቱም ማእከል የፀረ-ተባይ መድሀኒት 

ርጭት  በማድረግ 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 4.2.7 ለህግ ታራሚዎች በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ 1 ጊዜ የቲቢ ምርመራ 

ለማድረግ በታቀደው መሰረት 1 ጊዜ በማከናወን 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡ በዚህም የቲቢ 

ምርመራ ከተደረገላቸው 371 ታራሚዎች 49 የሚሆኑ ተገቢውን የመከላከያ መድሀኒት 

እንዲወስዱ ለማድረግ ተችሏል፡፡ 

4.3. የተቋሙን መሰረተ ልማትና አገልግሎት አሰጣጥን ከማሳደግ አንፃር 

ተግባር 4.3.1 በተቋሙ ነባርና አዲስ የአገልግሎት መስጫ ተቋማትን የእድሳትና ጥገና ስራን 

አስመልክቶ በበጀት አመቱ 12 ወራት በእቅድ ከተያዘው የ100% የእድሳትና ጥገና ስራ ደራሽ 

የሆኑ መለስተኛ ጥገናዎችና እድሳቶችን በማከናወን  በእቅዱ መሰረት ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 
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በዕቅድ አፈፃፀም ወቅት የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖች 
ጠንካራ ጎን  

➢ የበሮውን አገልግሎት አሰጣጥ በኤሌክተሮኒክስ መሳሪያዎች የታገዘና የተቀላጠፍ ለማድረግ 

የተደረገው ጥረት፤ 

➢ ቢሮውን ለማዘመን በማቴሪያልና በበጀት ለመደጎም የተደረገው ርብርብ ፤ 

➢ ሁለም አመራርና ፈፃሚ አካል በጋራ ለአንድ አላማ ለመቆም ያለው ተነሳሽነት፤ 

➢ በአገልግሎተ አሰጣጣችን የመሀበረሰቡን ተሳትፎ ለማጠናከር የተደረገው ጥረትና ህብረተሰቡ 
የፍትህ ስርአቱ አጋዥ እንዲሆን  

➢ ከፌደራልም ሚኒስቴር መስራቤትና ከክልሉ ሴክተር መ/ቤቶች ጋር የተፈጠረው ቅንጅታዊ 

አሰራር እና የህግ የበላይነትን ለማስከበር የሚደረገው ያላሰለሰ ጥረት በዚህ 12 ወራት 

በዋንኛነት ጎልተው የወጡ ጠንካራ ጎኖች ነቸው፤  

ደካማ ጎኖች  

➢ በየወቅቱ ሰራተኞትን አቅም ለመገንባት የታቀደው ዕቅድ አለመሳካት  

➢ ተከሳሽ እና ምስክር በላማቅረብ የሚዘጉ መዝገቦች በየጊዜው እየጨመሩ፤የወንጀል ምርመራ 
ስርኣተችንን ያለማዘመን  

በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች እና የተወሳዱ የመፍትሄ እርምጃዎች 

በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች 

➢ የተሸከርካሪ እጥረት መኖር ፣ 

➢ አስገዳጅ ፖሊሶች ተከሳሽና ምስክር ለማቅረብ ተሸከርካሪ እና ሞተር አለመኖር፣ 

➢ ፖሊስ እና አቃቤ ህግ በጋራ ተቀናጀቶ ምስክር እና ተካሳሸ ባለመቅረብ የተዘጉትን 
መዝገቦች  ትኩረት ተሰጥቶ አለማስከፈት፣ 

➢ ክስ በተመሠረተባቸው እና ፍርድ ቤት በቀረቡ መዛግብት ላይ ምስክሮች እና ተከሳሾች 
ባለመቅረባቸው መዝገቦች በያጊዜው እየተዘጉ መሆኑ፤ 

➢ አመታዊ በጀት አናሳ መሆን 

የተወሳዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ፡- 

➢ ለጊዜው  ባሉት ተሸከርካሪዎች  መጠቀም ፣ 

➢ ምስክር እና ተከሰሽ በላመቅራብ የሚዛጉ መዝገቦች ላይ የህግ ኦዲት በማድረግ 
ክፍታቶች ላይ እርምት መውሰድ  
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➢ ምስክሮች እና ተከሣሾችን ወደ ፍርድ ቤት እንዲያቀርቡና መጥሪያ እንዲያደርሱ 

ኃላፊነት የተሰጣቸው አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር መድረግ   

➢ በየወረዳ መስተዳደር የተደረጁትን የፍትህ ቤተሰብ በማጠናከር በፍትህ ስርኣት ዉሰጥ 

ማሳተፍ 

➢ ቅንጅታዊ አሰራሩ በመፍጠር አስገዳጅ ፖሊስ  ምስክርና ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጉትን 

መዛግብት በመለየት እንዲያቀርቡ ማድረግ። 

➢ በየወረዳ መስተዳደሩ ለህብረተሰቡ እየተሰጠ ያለውን  የህግ ግንዘቤ ማጠናከርና 

ቀጣይነት እንዲኖረው ማድረግ፣ 

 
ማጠቃለያ 

   የጠቅላይ  ዓ/ህግ ቢሮና ተጠሪ ተቋም ማረሚያ ኮሚሺን የበጀት አመቱ 12 ወራት  ዕቅድ አፈፃፀምን 

በ 12 ወሩ ሊያከናወን በዕቅድ የተያዙ ተግባራትን አፈፃፀም በፍትህ ስርአቱ በእቅድ የተያዙ ተግባራት 

ላይ ክፍተቶች ታይተዋል በተወሰኑት ደግሞ ከእቅድ በላይ ክንውን ተመዝግቧል  

ክፍል ሦስት  

የሐረሪ  ጠቅላይ ዓቃቤ ሕግ ራዕይ፣ ተልዕኮና ዓላማና እሴቶች 

ራዕይ 

በ2022  ዓ/ም በአገሪቱ  ከሉ አርአያ  ከሆኑ የፍትህ ተቋማት መካካል አንዱ መሆን ፤ 
 

 ተልዕኮ 

 የህዝብ ደህንነት ከማረጋገጥ አንፃር የላቀ እና ውጤታማ አገልግሎት መስጠት 

 በባህሪያቸው የህግ የበላይነትን ለማረጋገጥ የሰላም ግንባታን ዘላቂ ለማድረግና 

የመንግስትንና የህዝብን ጥቅም ለማስጠበቅ የሚያስችሉ አገልግሎቶችን መስጠት፤ 

የዕቅዱ ዋና ዓላማ 

 የጠቅላይ ዓቃቤ ህግ ቢሮ በህግ የተሠጠውን ሕገ መንግስቱንና ሕገ መንግስታዊ 

ሥርዓቱን በማክበርና በማስከበር የሕግ የበሊይነትን የማረጋገጥ ሃላፊነቱንነቱን በብቃት 

እንዱወጣ ማስቻል፤ 
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የእቅደ ዝዝር ዓማዎች  

1) ህገ መንግስቱንና ህገ መንግስታዊ ሥርዓቱን ማስከበር፣ 

   2) የህግ የበላይነትን ማረጋገጥ፣ 

   3) የወንጀል ህግን ማስከበር፣ 

   4) የክልሉን መንግስትና የህዝብን የፍትሐብሔር ጥቅም ማስጠበቅ፤  

   5) እምነት የሚጣልበት ዘመናዊ አገልግሎት ሰጭ ተቋም መገንባት፤ 

እሴቶች 

➢ ግልፃኝነት 

➢ ታማኝነት 

➢ እኩልነት 

➢ ነፃነት እና ተጠያቂነት 

➢ ውጤታማነት 

➢ ታማኝነት 

➢  እውቀት እና ውጤታማነት 

➢ በህዝቦች የበላይነት እና በህግ የበላይነት ላይ ጠንካራ እምነት 

➢ አሳታፊ የስራ ዘዴ 

➢ የቡድን መንፈስ ባህል 

➢ የመንግስት ሀብቶችን እና ንብረቶችን በአግባቡ መጠቀም 

➢ ለለውጥ ቁርጠኝነት 
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ክፍል አራት 

የትኩረት መስኮች እና ስትራቴጂያዊ ግቦች 

4.1. የትኩረት መስክ  

በ2018 በጀት ዓመት በቢሮ የሚሳኩ ግቦችና የሚከናወኑ ተግባራት በተቋሙ የተለዩ ሶስት 
ተቋማዊ ስትራቴጂካዊ መስኮች እና ውጤቶች መሰረት አዴርጎ ሲሆን አነዚህም፡- 

 
የትኩረት መስኮች መግለጫ 
➢ የላቀ የሕጎች ተፈፃሚነትን በተመለከተ፡- ቢሮው ከተቋቋመበት አላማዎች መካከል የህጎችን 

ተፈጻሚነት በማረጋገጥ የህግ የበላይነትን ማስፈን አንዱ እና ዋነኛው ነው። የሕግ 

የበላይነት ማለት ማናቸውም የመንግሥት አካል፣ ባለሥልጣን፣ የግልም ሆነ የመንግሥት 

ድርጅት እንዲሁም ማናቸውም ግለሰብ የአገሪቱን ሕግ ማክበር እንዳለበትና የትኛውም ወገን 

ከሕግ በታች እንጅ በላይ እንዳልሆነ የሚያመለከት ሲሆን ከዚህም በመነሳት የላቀ የህጎች 

ተፈፃሚነት የተቋሙ የትኩረት መስክ ተደርጎ ተወስዷል፡፡ 

➢ የላቀ   የፍትህ  አገልግሎት  ከመስጠት  ረገድ፡- ቢሮው በሕግ ከተሰጡት ተግባርና 

ኃላፊነቶች አንጻር በርካታ አገልግሎት የሚሰጣቸው ተገልጋዮች አሉ፡፡እነዚህ ተገልጋዮች 

እንደየአገልግሎቱ ዓይነት እና ባህሪ የተለያዩ ፍላጎቶች ያሏቸው ቢሆንም በጥቅል ሲታይ 

ግን ተቋሙ  የሚሰጣቸውን  አገልግሎቶች  ፍትሐዊና  ቀልጣፋ  በሆነ  ሁኔታ፣ ጥራት 

ባለው፣ምልልስና አላስፈላጊ ዉጣ ዉረድን በመቀነስ እንዲሁም በቅርበት እንዲሰጣቸው 

ይፈልጋሉ፡፡ በመሆኑም  በአጠቃላይ  ተገልጋዮች ከተቋሙ ተግባርና ኃላፊነት ጋር በተገናኘ 

አገልግሎት በሚጠይቁበት ወቅት አላስፈላጊ የሆኑ የቅብብሎሽና የምልልስ አሠራሮችን 

በመቀነስ፣ለተገልጋዮች እሴት የማይጨምሩ ሥራዎችን በማስወገድ፣ ሥራዎቹ እሴት 

 

ተ.ቁ. 

ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስክ 

/Strategic Themes/ 

ስትራቴጂያዊ ውጤት 

/Strategic Result/ 

1 የላቀ የህግ ተፈፃሚነት የተረጋገጠ 

ዓመኔታ 

የህግ  የበላይነት ያደገ ተቋማዊ          የህዝብ 

2  የላቀ የፍትህ አገልግሎት አሰጣጥ በአገልግሎቱ የተገልጋይ እርካታ 

3 የተቋም ግንባታ የማስፈፀም አቅሙ የተገነባ ተቋም 
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የሚጨምሩ ቢሆን እንኳን በተፋጠነ እና በጥራት እዲሠሩ በማድረግ፣ለፈጻሚዎች 

ተጨማሪ ኃላፊነቶችን ተጠያቂነት ጋር በመስጠት፣ በአነስተኛ ወጪና በተፋጠነ  መልኩ  

ያለ  እንግልት  ተገልጋዮች  የፍትሕ አገልግሎቱን እንዲያገኙ ማስቻል አስፈላጊ በመሆኑ 

የላቀ የፍትህ አገልግሎት መስጠት የተቋሙ የትኩረት መስከ ይሆናል፡፡ በዚህ መስክ ላይ 

አተኩሮ መሥራቱ ተቋሙ  የሚሰጣቸው የፍትህ አገልግሎቶች ጥራት ያላቸው፣ ተደራሽ፣ 

ቀልጣፋና ውጤታማ እንዲሆኑ በማድረግ ተቋሙ ራዕዩንና ተልዕኮውን እንዲወጣ 

ከማስቻሉም በላይ የተገልጋዩን እርካታ ያረጋግጣል።  

➢ ሶስተኛው የትኩረት መስክ የተቋም ግንባታ ሲሆን የስትራቴጂክ አመራርና የማስፈፀም 

አቅም በማሳደግ ወጥነት፣ውጤታማ እና ቀልጣፋ የፍትህ አገልግሎት የሚሰጥ እና ሙያዊ 

ነፃነት ያለው ተቋም መገንባት እና ትራንስፎርሜሽን ሪፎርሙ የተሳካ ሆኖ እንዲቀጥ 

እንዲሁም ውስጣዊ አሰራርና አደረጃጀቶችን በማሻሻል የሕግ የበላይነትን የሚያከብርና 

የሚያስከብር፣ቀልጣፋና ፍትሐዊ የፍትህ አገልግሎቶችን የሚሰጥ የመፈፀምና የማስፈፀም 

አቅሙ የተገነባ የተገነባ ተቋም መገንባት አስፈላጊ በመሆኑ የተቋም ግንባታና 

የትራንስፎርሜሽን ሪፎርም በስትራቴጂክ ትኩረት ዘመኑ እንደ አንድ የትኩረት መስክ 

ተይዟል፡፡  

➢ የተቋሙን ራዕይና ተልዕኮ ለማሳካት ከላይ የተመላከቱትን የትኩረት መስኮች መሠረት 

በማድረግ በበጀት ዓመቱ የተለዩትን የስትራቴጂክ ግቦች፣ ንዑስ ግቦችን እና ዋና ዋና 

ተግባራትን በአግበቡ ለማሳካት ርብርብ ይደረጋል፡፡ 

4.2. ስትራቴጂያዊ ግቦች /strategic Objectives/ 
ሁሉንም የዘርፉን የትኩረት መስኮችን ታሳቢ ያደረጉት አምስት የተጠቃለሉ ስትራጂያዊ 
ግቦች፡- 

ተ.ቁ.  ስትራቴጂያዊ የትኩረት 
መስክ 

ስትራቴጂያዊ ውጤት 
 

ስትራቴጂያዊ ግቦች/strategic 
Objectives 

1 የላቀ የህግ ተፈፃሚነት በተረጋገጠ የሕግ የበላይነት 
ያደገ ተቋማዊ የህዝብ 
ዓመኔታ 

የተቋም አቅምን፣የሃብት አጠቃቀምን 
እና የአገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ 
የህግና ፍትህ አገልግሎትን ማሻሻያ 
ስራዎችን ውጤታማነት ማሳደግ፣ 
የሰብዓዊ መብት ማክበርና ማስከበር 
አፈፃፀምን ማሻሻል 
የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥ 
ተደራሽነትን ማሳደግ  
የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት 
ማሳደግ 

2 የላቀ የፍትህ አገልግሎት 
አሰጣጥ 

በአገልግሎቱ የተገልጋይ 
እርካታ 

3 የተቋም ግንባታ የማስፈፀም አቅሙ የተገነባ 
ተቋም 
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4.3. የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ የ2018 በጀት ዓመት እቅድ እስትራቴጂክ ግቦች፣ 

ሁሉንም የቢሮውን የትኩረት መስኮችን ታሳቢ ያደረገ አምስት የተጠቃለሉ ስትራጂያዊ ግቦች፡- 

1 ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም ፤የሃብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣጥ አሰራርን    
   ማጎልበት  
2. የመንግስት ህግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማጎልበት  

3. የሰብኣዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀምን ማሻሻል 

4 የህብረተሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ 
5.  የጠቅላይ አቃቤ ህግ የአገልጎሎት ተደራሽነትን ማሳደግ 

የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ የ2018 በጀት ዓመት ግብ ተኮር እቅድ፤ 

እስትራቴጂክ ግብ 1. የተቋማዊ የማስፈፀም አቅም ፤የሃብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት  
               አሰጣጥ አሰራርን ማሳደግ (ክብደት 15)  
ግብ 1.1 የዕቅድ ዝግጅት፣ የክትትልና ግምገማ እና የስታቲስቲክስ መረጃ አስተዳደር አሰራር ማሻሻል፤(ክብደት2)   

የሚከናወኑ ተግባራት 

1.1.1. ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ዕቅድ በሰነድ ማዘጋጅት፤  
1.1.2. ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ሪፖርት በሰነድ ማዘጋጅት 

 1.1.3  የክትትልና ግምገማ ስርዓት በመዘርጋት ማስፈፀም፤ 

 1.1.4   የዘርፉን መረጃ አያያዝ በቴክኖሎጂ በመደገፍ ማደራጀት 

ግብ 1.2  የሰው ሃብት ልማትና አስተዳደርን ውጤታማነት ማሳደግ (ክብደት1.5)   

የሚከናወኑ ተግባራት 

1.2.1. ግልጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይል ስምሪት ማካሄድ 

1.2.2.  ለአመራርን ለሰራተኞች የሚሰጡ ስልጠናዎችን ማሳደግ  

1.2.3.  የውስጥ የማበረታቻ ስርዓት መዘርጋት 

 1.2.4. የሰራተኞችን እርካታ በማሳደግ በበጀት አመቱ ፍልሰትን ከነበረበት 8.5  ወደ 3 ፐርሰንት መቀነስ 

1.2.5.  ለሰራተኞች የትምህርት እድል ፍላጎትን  ማሳደግ  

ግብ 1.3 የፋይናንስና ንብረት አስተዳደር አሰራርን ውጤታማነትን ማሳደግ (ክብደት2.75)   

የሚከናወኑ ተግባራት 
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  1.3.1. የተመደበ በጀት በአግባቡ ሥራ ላይ ማዋል 

  1.3.2. ነቀፌታ ያልበዛት የኦዲት ግኝት መቀነስ  

  1.3.3 ነቀፌታ ያልበዛበት የኦዲት ምክረ ሃሳብ መቀነስ  ካለበት 0 ፐርሰንት ማስቀጠል  

  1.3.4  መሰረታዊ አገልግሎትን በቅልጥፍና በመስጠት የደንበኞችን እርካታ ማሻሻል  

   1.3.5 አጠቃላይቆጠራ የተደረገባቸው እናዋጋተስጥቷቸው የተመዘገቡ ምልክት የተለጠፈባቸው ቋሚ ንብርትማሳደግ  

  1.3.6  አመታዊ የቋሚ ንብረት መግለጫ ( አስ )ማዘጋጀት  

  1.3.7  አመታዊ የቋሚ ንብረት ጥገና እስኬጅ ማዘጋጀት  

  1.3.8  በፕሮግራም መሰረት ጥገኛ የተደረገላቸው ቋሚ ንብረቶች በአይነት 

  1.3.8.1 የተሸከርካሪ ጥገና እና እድሳትን ቁጥርን በበጀት አመቱ ሶስቱንም መኪናዎች ጥገና ማድረግ   

  1.3.8.2 የኤሌክተሮኒክስ መሳሪያዎች ጥገና እናእድሳት በበጀት አመቱ 40 ኮምፒዩተር 5 አስካነር 10 ፎቶ ኮፒ  
         ማሽኖችን ጥገናና እድሳት ማድረግ   

  1.3.8.3 የፈርኒቸር ጥገና ማድርገ ብልሽት የገጠማቸውን በቢሮ ከሚገኙ ፈርኒቸሮች 50 ጥገና ማድረግ   

ግብ 1.4 የኢንፎርሜሽን ከሙኒኬሽን እና ቴክኖሎጂ አሰራርን ውጤታማነትን ማሳደግ (ክብደት2)   

የሚከናወኑ ተግባራት 

1.4.1 የመረጃ ቋት ማደራጀት  

1.4.2 በተቋሙ ወረቀት አልባ አሰራርን መተግበር 

1.4.3 በተቋሙ የሚሰጡ አገልግሎቶችን አውቶሜት ማድረግ 

ግብ 1.5 የአጋርነትና የህዝብ ግንኙነት አሰራርና ውጤታማነን ማሳደግ (ክብደት1)  

የሚከናወኑ ተግባራት 

 1..5.1 ለተቋም አቅም ግንባታ በክልል ውስጥ እና በሀገር ውጭ አጋርነት ማሳደግ 

 1..5.1 መረጃዎችን በተለያዩ የተግባቦት ዘዴዎች ተደራሽ ማድረግ(     
ግብ 1.6 ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳዎች ድጋፍና ክትትል ማድረግ(ክብደት2)   

የሚከናወኑ ተግባራት 

1.6.1 የቢሮ እና የተጠሪ ተቋም ዕቅድ ከክልሉ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም 
1.6.2  የተጠሪ ተቋማት ዕቅድን ከቢሮ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም  
1.6.3  የየሩብ አመት የተጠሪ ተቋማት ሪፖርት መገምገም 
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1.6.4  የቢሮው  ዕቅድ በመውረድ ከዳይሬክቶሬቶች  ጋር እቅድ ማፈረረም  

1.6.5 የተቋሙን እና የወረዳን አፈፃፀም በየሩብ አመቱ በጋራ መገምገም 

1.6.6 ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳ ዓ/ህግ ወቅታዊ የአቅም ግንባታ መስጠት  

ግብ 1.7 የስነ ምግባርና ፀረ ሙስና የክትትል ሥራዎችን ማጠናከር (ክብደት0.75)   

የሚከናወኑ ተግባራት 

1.7.1 በብልሹ አሰራር ዙርያ ጥቆማ ከተደረገባቸው ውስጥ ማስተካከያ ማድረግ 

1.7.2 ለብልሹ አሰራር የተጋለጡ አሰራሮችን ጥናት በማድረግ ማሻሻያ ሃሳብ ማቅረብ  

1.7.3 የሀብት ምዝገባ ያካሄዱ አመራሮች እና ባለሞያዎች ድርሻ ማሳደግ 

1.7.4 በተቋሙ የተለዩ የመልከም አስተዳደርና የኪረይ ሰብሰቢዎችን ችግሮችን መለየትና መፍታት 

 ግብ 1.8 የሴቶችና የአካል ጉዳተኞች ማሕበራዊ ተሳታፉነትንና ተጠቃሚነትን ማሳደግ (ክብደት 1) 

የሚከናወኑ ተግባራት   

1.8.1. የህጻናት ማቆያ አገልግሎት ተጠቃሚ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ 

1.8.2. ወደ አመራር የመጡ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ 

1.8.3 ስልጠና ያገኙ ሴት ሰራተኞች ድርሻ ማሳደግ  

1.8.4  ለአካል ጉዳተኛ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ ሁኔታና ቦታ መፍጠር  

ግብ 1.9 የበጎ አድራጎት እና የማህበረሰብ አገልግሎት ሥራዎችን ማሳደግ (ክብደት 2) 

የሚከናወኑ ተግባራት   

1.9.1  የአረንጓዴ አሻራ ተግባራትን ማካሄድ (1372 ችግኝ መትከል)   

1.9.2  የወንጀል ተጎጅ ማህበረሰብን የመኖሪያ ቤት ማደስ  

1.9.3  አነስተኛ ገቢ ያላቸው ሰራተኞች ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ ማድረግ 

1.9.4 የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ (ታራሚዎች)ማድረግ 

1.9.5  ለተለያዩ ማህበራዊ ቀውሶች የተዳረገ ድጋፍ 

1.9.6 የደም ልገሳ መድረግ   

1.9.7 ወለጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን መደገፍ 
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እስትራቴጂክ ግብ 2. የመንግስት ህግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማጎልበት(ክብደት 10) 

ግብ 2.1 የህግና ፍትሕ ማሻሻያ ስራዎችን ውጤታማነት ማጎልበት (ክብደት 2) 

የሚከናወኑ ተግባራት   

 2.1.1 የተሻሻሉና የተረቀቁ ሕጎች(ማርቀቅ፤ማረም፤አስተያየት መስጠት፤ምክር መስጠት)   

 2.1.2 የሚወጡ ህጎች ጥራት ምጣኔ 

ግብ 2.2 የጥብቅና አስተዳደር እና ክትትል ማሳደግ (ክብደት 3) 

የሚከናወኑ ተግባራት  

 2.2.1  በስነ-ምግባር ግድፈት ተጠያቂ የተደረጉ ጠበቆች ምጣኔ መቀነስ  

 2.2.2 የጥብቅና ፍቃድ አሰጣጥና ቁጥጥር ከጠበቆችማህበር ጋር ለመስራት የሚያስችል ስርአት መዘርገትና መተግበር  

 2.2.3 የጠበቆች አገልግሎት አሰጣጥ ቁጥጥርና ክትትል ማድረግ  

ግብ 2.3 የመንግስትና የህዝብ ፍታብሔራዊ ጥቅም ማስጠበቅ (ክብደት 5) 

የሚከናወኑ ተግባራት  

 2.3.1 የፍትሐብሄር ጉዳዮችን በድርድር መፍታት ምጣኔ ማሳደግ 

 2.3.2 የፍትሐብሄር ጉዳዮች ክርክር የመርታት ምጣኔ  

 2.3.3 የፍትሐብሄር ይግባኝ ክርክሮች የመርታት ምጣኔ 

 2.3.4 የፍትሐብሔር ፍርድ አፈፃፀም ምጣኔ 

 2.3.5 ለመንግስት ተቋማት የተሰጠ የፍትሃብሔር ህግ ምክር አገልግሎት  

 2.3.6  ምላሽ ያገኙ የውልና ምርመራ ሽፋንን ማሳደግ 

እስትራቴጂክ ግብ 3 የሰብኣዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀምን ማሻሻል  

ግብ 3.1 የሰብኣዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀምን ማሻሻል (ክብደት 3) 

የሚከናወኑ ተግባራት  

3.1.1  ከተለያዩ የመብት ተቋማት ለሚመጡ ጥያቄዎች ክልላዊ ምላሽ መስጠት 

3.1.2 የተያዙና የተከሰሱ ሰዎች አያያዝና አጠባበቅ ህግን የተከተለ መሆኑ መረጋገጥ 

 እስትራቴጂክ ግብ 4. የማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ 

ግብ 4.1 የማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ (ክብደት 2) 
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የሚከናወኑ ተግባራት  

 4.1  ማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎት ሰጪ አደረጃጀቶችን ማጠናከር 

 4.2  የማህበረሰብ አቀፍ ፍትህ አገልግሎት ውይይት መድረኮን ማከሄድ 

እስትራቴጂክ ግብ 5. የጠቅላይ አቃቤ ሕግ የአገልግሎት ተደራሽነትና ጥራትን ማሻሻል (ክብደት 50) 

ግብ 5.1 የወንጀል ህጎች አፈፃፀም ውጤታማነት ማሳደግ (ክብደት 6) 

 የሚከናወኑ ተግባራት  

 5.1.1 በአቃቤ ህግ መርነት የተደረጉ የወንጀል ምርመራ ምጠኔ ማሳደግ 

 5.1.2 የወንጀል ምርመራ መዛግብት ውሳኔ የመስጠት(ማጥራት) ምጣኔ ማሳደግ 

 5.1.3 በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ 

 5.1.4 በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ መቀነስ 

 5.1.5 የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ ማሰደግ  

 5.1.6 የወንጀል ጉዳዮችን በእርቅ የመጨረስ ምጣኔ ማሳደግ 

 5.1.7 በፍርድ ቤት የሚሰጡ የገንዘብና የእስራት ቅጣት የማስፈፀም ምጣኔ  ማሰደግ 

ግብ 5.2  በልዩ ልዩ ወንጀሎች የይግባኝ የመርታት አቅምን ማሻሻል (ክብደት 6) 
የሚከናወኑ ተግባራት  

  5.2.1  በከፍተኛ ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ መቀነስ 

  5.2.2 በጠቅላይ ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ መቀነስ 

  5.2.3 በሰበር  ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ መቀነስ 

  5.2.4 በከፍተኛ ፍርድ ቤት በይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ መቀነስ 

  5.2.5 በጠቅላይ  ፍርድ ቤት በይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ መቀነስ 

  5.2.6 በሰበር  ፍርድ ቤት ይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ መቀነስ 

ግብ 5.3 ከፌደራል መንግስት ውክልና በተሰጠባቸው የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት ማሳደግ (ክብደት 4) 

የሚከናወኑ ተግባራት  

 5.3.1 የወንጀል ምርመራ መዛግብት ማጥራት ምጣኔ ማሳደግ 

 5.3.2 በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ ማቀነስ 
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 5.3.3 ምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ ማቀነስ 

 5.3.4 የወንጀል የክሶችን የመርታት ምጣኔ ማሳደግ 

ግብ 5.4 የታክስ እና ኢኮኖሚ  ወንጀሎች ህግ አፈፃፀም ውጤታማነትን ማሳደግ (ክብደት 4) 

የሚከናወኑ ተግባራት  

5.4.1 የወንጀል ምርመራ መዛግብት ውሳኔ የመስጠት(ማጥራት) ምጣኔ ማሳደግ 

5.4.2 ተከሳሽ በለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ መቀነስ  

5.4.3 ምስክር  በለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ መቀነስ  

5.4.4 የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ ማሳደግ 

ግብ 5.5 የሙስና  ወንጅል ህግ አፈጻጸም ውጤታማነትን ማሳደግ (ክብደት 4) 

የሚከናወኑ ተግባራት  

5.5.1 የወንጀል ምርመራ መዛግብት ውሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ ማሳደግ  

5.5.2 በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ መቀነስ 

5.5.3  በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ መቀነስ 

5.5.4 የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ ማሳደግ 

ግብ 5.6 የይቅርታና አመክሮ አፈፃፀም ክትትል ውጤታማ ማድረግ (ክብደት 3) 

 የሚከናወኑ ተግባራት  

5.6.1 ያደገ የይቅርታ ውሳኔ ሃሳብ የማፀደቅ ምጣኔን ማስቀጠል      

5.6.2 በእስታንዳርዱ መሰረት የተሰጠ የይቅርታ ጥያቄን ምላሽ መስጠትን ማስቀጠል    

5.6.3 የተዘረጋ ክልላዊ የይቅርታና ምህረት አሰጣጥ መመዘኛዎችን ስርአት መዘርጋት    

ግብ 5.7 የህግ ኦዲትና ኢንስፔክሽን ውጤታማ ስራዎችን ማሳደግ  (ክብደት 3) 

የሚከናወኑ ተግባራት  

5.7.1. በተመረጡ የስራ ክፍሎች የክርክር ጉዳዮችን በመስክ ኦዲት የሚደረጉ የመዘግብት ብዘት 
5.7.2. በቀረበው የመስክ ኦዲት የቀረቡ ምከረ ሃሰብ ሰነድ 
5.7.3. በቀረበው ሰነድ ላይ በበላይ አመራሩ ውሳኔ የሚቀረቡ ምክረ ሃሳብ የተሰጠባቸውን ሰነድ 
5.7.4. የሚፈተሸ የአቃቤ ህግ የውሳኔ አሰጣጥ ግልባጭ ቁጥርን ማሳደግ  

ግብ 5.8 ሰነዶችን የማረጋገጥ አገልግሎት አሰጣጥን ማረጋገጥ (ክብደት 6) 
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የሚከናወኑ ተግባራት  

5.8.1 ጥራታቸውን ጠብቀው የተረጋገጡ ሰነዶች ቁጥር ማሳደግ  

5.8.2 አገልግሎት ያገኙ ተገልጋዮች ብዛት ማሳደግ  

5.8.3 ከሰነዶች ማረጋገጥ ሚገን ገቢን ማሳደግ 

ግብ 5.9 የዕድር፤አፎቻ፤ማህበራትና ሲቪክ ማህበራት ክትትልና ቁጥጥር ማድረግ (ክብደት 5) 

የሚከናወኑ ተግባራት 

5.9.1 በክልሉ አዲስ እድሮችንና አፎሻዎችን አሁን ካለበት 20 ወደ 24 ማሳደግ  

5.9.2 በክልሉ ነባር እድሮችንና አፎሻዎችን አመታዊ እድሳትና ክትትል 50 ወደ 60 ማሳደግ 

5.9.3 በክልሉ የተደራጁ ማህበራትን ፍቃድ ከ40 ወደ 50  ማደስ፤ 

5.9.4 አዲስ የተደራጁ ማህበራትን ፍቃድአሁን ካለበት 30 ወደ 36 መስጠት፤ 

5.9.5 በክሉልሉ ፍቃድ ወስደው የሚንቀሳቀሱ ሲቪክስ ማህበራት በተቋሙለት አላማ መሰረት መንቀሳቀሳቸውን ክትትል  
      ማድረግ 
ግብ 5.10 የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥ ተደራሽነትን ማሳደግ (ክብደት 5) 

የሚከናወኑ ተግባራት 

5.10.1  የንቃተ ሕግ ትምህርት የተሰጠባቸው ጊዜ  ብዛት ቁጥር ማሳደግ  

5.10.2 ለህብረተሰብ ተደራሽ የተደረጉ ህጎችና መመሪያዎች ብዛት ቁጥረ ማሳደግ 

5.10.3  የአቃቤ ህግ አካላዊ ተደራሽነት ሽፋን ማሳደግ 

5.10.4 ነጻ የህግ አገልግሎት ያገኙ ልዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎች ድርሻ ማሳደግ 

5.10.5 የገንዘብ አቅም ለሌላቸው የተሰጠ የህግ ድጋፍ ምጣኔ ማሳደግ 

5.11 የሀብት ማስመለስ ውጤታማነት (በወንጀል የተገኘ ሀብት) ማሳደግ(ክብደት 2) 

የሚከናወኑ ተግባራት 

5.11.1 በክርክረና በድርድር በፍታብሄር ጉዳዮች በወንጀል የተገኙ የሚመለሱ የህዝብ ሃብት ማሰደግ  

ግብ 5.12  የወንጀል ምስክሮች፤ጠቋሚችና፤ተጎጂዎች አገልግሎትን ማሳደግ(ክብደት 2) 

የሚከናወኑ ተግባራት 

 5.12.1  ጥበቃ ለሚያስፈልጋቸው ጠቋሚና ምስክሮች ጥበቃ 100 ማድረግ 
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 5.12.2 የከለላ ውሳኔዎች የማይቀበሉ ሰዎችን በህግ እንዲጠየቁ 100 ፐርሰንት እንዲጠየቁ ማድረግ ማድረግ  

2.የማረሚያ ቤት ኮሚሽን 

ስትራቴጂክ ግብ 2 የተቋሙን ጥበቃ፣ ሰላም፣ ደህንነትና ፍትህ አገልግሎትን ማሻሻል  
2.1. የተቋሙን ጥበቃ፣ ሰላምና ደህንነትን ማረጋገጥና አገልግሎቱን ማሳደግ 
 
የሚከናወኑ ተግባራት 

2.1.1 ወደ ማረሚያ ቤት በተደጋጋሚ የሚመጡ ታራሚዎች ቅነሳን ዜሮ ማድረስ 
2.1.2 የውስጥ ሁከት ቅነሳ የትግበራ ሂደትን በ0 ደረጃ ማዝለቅ 
2.1.3 በማረሚያ ቤቱ ውስጥ በታራሚዎች የተፈፀሙ ወንጀሎች/የስነ-ምግባር ጥፋቶች ቅነሳ  
     ሂደትን ከ6 ወደ 0 ማድረስ 
 2.1.4 በታራሚ መኖሪያ ቤቶች የተደረጉ ድንገተኛ የፍተሻ ስራ ተግባሮችን በየሩብ አመቱ 1   
      ጊዜ ማከናወን  
2.1.5 ከታራሚና እስረኞች የስነ-ምግባርና ባህሪ ክትትል ኦፊሰሮች ጋር የሚደረቡ የጋራ    
      የውይይት መድረኮች ስራን በየሩብ አመቱ 1 ጊዜ ማከናወን  
2.1.6 ከማረሚያ ፖሊስ አባላት ጋር የሚደረጉ የጋራ የውይይት መድረኮችን በየሩብ አመቱ 1  
     ጊዜ ማከናወን  
2.2 የእስረኞች/የታራሚዎች የፍትህና አስተዳደራዊ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ/ማሻሻል 
የሚከናወኑ ተግባራት 

2.2.1መመሪያ እና ህግን የተከተለ የቅበላ እና በየፈርጃቸው የድልደላ አገልግሎት ስራን  በገቢ 
ልክ ማከናወን 

2.2.2 በባህሪ ስታንዳርድ መሰረት የታራሚዎች የአፈፃፀም ምዘና በየሩብ አመቱ 1 ጊዜ 
ማከናወን   

2.2.3 ከጠቅላላው ፍርደኛ ታራሚዎች በባህሪ ምዘና ያለፉና በአመክሮ የተፈቱ ታራሚዎች 
በምዘናውና ተመዛኝ ልክ 100% ግባራዊ ማድረግ  

2.2.4 በባህሪ ምዘና ያለፉና ይቅርታ የተጠየቀላቸው ታራሚዎች በተጠየቀላቸው ልክ 100% 
ተግባራዊ እንዲሆን ማስቻል  

2.2.5 ከህግ ታራሚዎች ከታረም ለለውጥ አደረጃጀት የቤት ተጠሪዎችና ስነ-ስርአት 
አስከባሪዎች ጋር የሚደረጉ የውይይት መድረኮችን በየወሩ በአመት 12 ጊዜ ማካሄድ 

2.2.6 የህግ ታራሚዎች መረጃዎች በዳታ ቤዝ አገልግሎት የማከናወን ስራን ከ90% ወደ 
100% ማድረስ 

2.2.7 መመሪያ እና ህግን የተከተለ የፍቺ አገልግሎት የሚያገኙ እስረኞችን 100% ተጠቃሚ 
ማድረግ 
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ግብ  2.3 የታራሚዎችን ሰብአዊ መብት ጥበቃን ማሳደግ 
የሚከናወኑ ተግባራት 

 2.3.1 የታራሚዎችንና የእስረኞችን አካላዊ ደህንነት ጥበቃን 100% ማሳደግ 
 2.3.2 በተለያዩ አካላት የተከናወኑ የሰብአዊ መብት ክትትል እና ድጋፍ ስራን በየ ሩብ አመቱ   
1 ጊዜ ተግባራዊ እንዲሆን ማስቻ 

ግብ 2.4 የህግ አገልግሎት ውጤታማነትን ማሳደግ 

የሚከናወኑ ተግባራት  

2.4.1 ነፃ የህግ አገልግሎት ያገኙ ልዩ ድጋፍ የሚሹ እስረኞች፣ ሰራተኞች እና አባል ፖሊሶች 
ተጠቃሚነታቸውን 100% ተደራሽ ማድረግ  

ስትራቴጂ ግብ 3 የህግ ታራሚዎችን የማረምና የማነፅ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ  
3.1 የትምህርትና ሙያ ስልጠና አገልግሎትን ማሳደግ  
በቴክኒክና ሙያ ስልጠና አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ታራሚዎች 
የሚከናወኑ ተግባራት 

3.1.1 በእንጨት ስራ ሙያ ስልጠና የሚወስዱ የታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 
3.1.2 በብረታ ብረት ስራ ሙያ ስልጠና የሚወስዱ ታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 
3.1.3 በዉበት ሳሎን ሙያ ሥራ ስልጠና የሚወስዱ ታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 
3.1.4 የሙያ ስልጠና የወሰዱ ታራሚዎች የብቃት ምዘና ተደራሽነትን ማሳደግ  
የትምህርት አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ታራሚዎች 
የሚከናወኑ ተግባራት 

3.1.5 ከ1ኛ-8ኛ የት/ት እድል የሚያገኙ ታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 
3.1.6 የጎልማሶች ት/ት እድል የሚያገኙ ታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 
3.1.7 የርቀት ትምህርት እድል የሚያገኙ ታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 
3.1.8 በቤተ መፅሀፍት አገልግሎት ተጠቃሚ የሚሆኑ ታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 

3.1.9 የመዋዕለ ህፃናት ትምህርት አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ከወላጆቻቸው ጋር ወደ ማረሚያ 
ቤት የገቡ ህፃናት ልጆች ተጠቃሚነታቸውን ማሳደግ 

3.2 . የባህሪ ለውጥ ክትትል አገልግሎትን ማሳደግ 
የሚከናወኑ ተግባራት 

3.2.1 የንቃተ ህግና የስነ-ምግባር ትምህርት የሚወስዱ ታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 
3.2.2 የቅድመ መከላከል የስነ-ልቦና ትምህርት የግል፣ የቡድን እና የአቻ ለአቻ ምክክር 
አገልግሎትን ያገኙ እስረኞች መጠንን ማሳደግ 
3.2.3 የስፖርትና መዝናኛ አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ እስረኞች መጠንን ማሳደግ 
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3.2.4 የማህበራዊ ችግሮች መፍቻ የህይወት ክህሎት ስልጠና የሚያገኙ ታራሚዎች መጠንን 
ማሳደግ 
3.2.5 ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች ከተቋሙ ጋር የማስተዋወቅ፣ የማለማመድ፣ የማረጋጋትና 
የስርፀት አገልግሎት የሚያገኙ ታራሚዎች መጠንን ማሳደግ 

3.3 የልማት ስራ ፈጠራ አገልግሎትን ማሳደግ 
የሚከናወኑ ተግባራት  

3.3.1 በተለያዪ የስራ ዘርፎች የሚደራጁ አዳዲስ ማህበራት መጠንን ማሳደግ   

3.3.2 በተለያዩ የግል የገቢ ማስገኛ ስራዎች ላይ ተሰማርተው የሚገኙ ታራሚዎች መጠንን 
ማሳደግ 

3.3 .በኮምሽኑ የውስጥ ገቢን ማሳደግ 
የሚከናወኑ ተግባራት 

3.4.1 በእንጨት ስራ ምርት ውጤት የሚገኝ የውስጥ ገቢ መጠንን ማሳደግ   

3.4.2 በብረታ ብረት ምርት ውጤት የሚገኝ የውስጥ ገቢ መጠንን ማሳደግ   

3.4.3 ከግብርና  ስራ የምርት ውጤት የሚገኝ የውስጥ ገቢ መጠንን ማሳደግ   

3.4.4 በዘመናዊ ዘዴ ለሚከናወን የንብ ማነብና የማር ምርት ተዘጋጅቶ በስራ የዋለ የንብ ቀፎ 
መጠንን ማሳደግ  

ስትራቴጂክ 4 የመሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥ ደረጃን ማሻሻል/ማሳደግ  
4.1 የእስረኞች/የታራሚዎች መሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትን ማሻሻል/ማሳደግ 
የሚከናወኑ ተግባራት 

4.1.1 በተዘጋጀው ሜኑ መሰረት የቀረበ የታራሚዎች የምግብ አቅርቦትን 100% ማዝለቅ 

4.1.2 በታራሚዎች የምግብ መጠንና የጥራት ቁጥጥር ስራዎች ላይ የሚከናወኑ የክትትልና 
ቁጥጥር ስራዎችን 100% ማዝለቅ  

4.1.3 የመጠጥና የንፅህና መጠበቂያ ውሀ አቅርቦት ለታራሚዎች ተደራሽ የማድረግ ስራዎች 
100% ማሳደግ 

4.1.4 የመኝታ አልጋና ፍራሽ  የሚያገኙና ተጠቃሚ የሚሆኑ  የታራሚዎች መጠንን ከ70% 
ወደ 100% ማድረስ  

4.2 የበሽታ መከላከልና የህክምና አገልግሎቶችን ማሳደግ  
የሚከናወኑ ተግባራት 

4.2.1 ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች የቅድመ ጤና ምርመራ 100% ተደራሽ ማረግ 

4.2.2 ለታራሚዎች የጤና ትምህርት አገልግሎት በየሩብ አመቱ 12 ጊዜ ተደራሽ ማድረግ  
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4.2.3 በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ የሚከናወኑ የፅዳት የክትትልና ቁጥጥር ስራን በየቀኑ 
ተግባራዊ ማድረግ  

4.2.4 የተላላፊ በሽታዎች ህመምተኛ እና ለአእምሮ ህመምተኛ ለሆኑ ታራሚዎች ክትትልና 
ድጋፍ ስራን ተግባራዊ ማድረግ  

4.2.5 በታራሚዎች የጤና፣ የምግብና የዉሃ ኮሚቴ የጋራ የሚደረግ የውይይት መድረክ በየወሩ 
ተግባራዊ ማድረግ  

4.2.6 በታራሚዎች መኖሪያ ቤት የፀረ-ተባይ መድሀኒት ርጭት በአመት 2 ጊዜ ተግባራዊ 
ማድረግ  

4.2.7 ለጠቅላላው ታራሚ የቲቢ ምርመራ ርጭት በአመት 1 ጊዜ ተግባራዊ ማድረግ  

4.2.8 ለጠቅላላው ታራሚ በፍቃደኝነት ላይ የተመሰረተ የኤች.አይ.ቪ ኤድስ  ምርመራ ርጭት 
በአመት 1 ጊዜ ተግባራዊ ማድረግ   

4.3 . የተቋሙን መሰረተ ልማትና አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ 
 
የሚከናወኑ ተግባራት 
  

4.3.1 በሴት ህግ ታራሚዎች ማደሪያ የማህበራዊ አገልግሎት መስጫ ስፍራ ቀሪ የግንባታና 
ፊኒሺንግ ስራን 100% ማጠናቀቅ 
4.3.2 በተቋሙ ነባር የአገልግሎት መስጫ ተቋማትን የእድሳትና ጥገና ስራ 100% ማከናወን 

4.3.3 በተቋሙ ግቢ እና በህግ ታራሚዎች ግቢ ውስጥ ያሉ የፍሳሽ ማስወገጃዎችን 100% 
የጥገናና እድሳት ስራ በማከናወን በአዲስ መቀየር 

4.3.4 በተቋሙ የውስጥ ፋሲሊቲዎች የማሟያ ፕሮጀክቶች ጥናት 1 ጊዜ ማካሄድ 

4.3.5 በተቋሙ ግቢና በህግ ታራሚዎች ግቢ ውስጥ አስቸኳይ ጥገናዎች ሲኖሩ 100% 
ተግባራዊ ማድረግ 

4.3.6 ለሴት ህግ ታራሚዎች ማደሪያ/ማረፊያ ማእከል የመግቢያ መንገድ የጠረጋና ድንጋይ 
ንጣፍ ስራ 100% ማከናወን 
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የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ እና የማረሚያ ቤት ኮሚሽን  የተለዩ ስትራቴጂክ ግቦች 

 
ተ/ቁ ስትራቴጂክ ግቦች 

 
የተሰጠ 
ክብደት 

 

ፈፃሚ የስራ ክፍል 
(ዳይሬክቶሬት) 
 

1 ተቋማዊ የማስፈጸም  አቅም፣ የሀብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት 
አሰጣጥ አሰራርን ማጎልበት 

15 ዳይሬከቶሬቶች (ሁሉም ዳይሬክቶሬቶች) 

2 የመንግሥት ሕግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ 10 ህ/ማ/ማስ/፤የጥ//ፍ/አሰ/እና ማህበራት 
ምዝገባ፤የመ/ህ/ጥ/ማስ የህግ ኦዲት  እና 
ኮሙኒኬሺን ዳይሬክቶሬቶች 

3 የሰብዒዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀፀምን ማሻሻሌ 3 የሰብአዊ መብት፤ የወንጀል ክርክር 
ዳይሬክቶሬቶች፤ እና ማረሚያ ኮሚሺን 

4 የህብረተሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ 2 ለውጥና መልካም አስተዳደር ዳይሬክቶሬት 
5 የጠቅላይ ዓቃቤ ሕግ የአገልግሎት ተደራሽነትና ጥራትን ማሻሻል 50 ልዩ ልዩ ፤ታክስና ኢኮኖሚ እና የሙስና 

ወንጀሎች ዳይሬክቶሬቶች 
6 የተቋሙን ጥበቃ፣ ሰላም፣ ደህንነትና ፍትህ አገልግሎትን 

ማሻሻል 
7 የጥበቃ አያያዝና አስተዳደር ዳ/ት 

7 የህግ ታራሚዎችን የማረምና የማነፅ አገልግሎት 
አሰጣጥን ማሳደግ 

7 የተሀድሶና ልማት ዳይሬክቶሬት 

8 የመሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥ 
ደረጃን ማሻሻል/ማሳደግ 

6 የመሰረታዊ ፍላጎት ዳይሬክቶሬት 

                                        ድምር   100  
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ክፍል አምስት 
 

የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ እና የማረሚያ ቤት ኮሚሽን ቁልፍ የአፈፃፀም አፈፃጸም አመላከቾች መለኪያና ኢላማዎች  
1. የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ 

ተ/ቁ  እስተራቴጂ ግቦች ፤ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር 
ቁልፍ አመልካቾች 

ክብደት  መለኪያ                
የ2017 ዓ/ም 
አፈፃፀም 
መነሻ  

የ2018 
አመታው ግብ 

      የ2018 ድርጊት መረሃ ግብር 
          / የሩብ ዓመት/ 
 

የ1ኛ ሩብ 
ዓመት  

የ2ኛ ሩብ 
ዓመት  

የ3ኛ ሩብ 
ዓመት  

የ4ኛ ሩብ 
ዓመት 

1 ተቋማዊ የማስፈጸም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀም እና የአገልግልት አሰጣጥ 
አሰራር ማጎልበት (ክብደት = 15 ) 

        

1.1 የዕቅድ ዝግጅት፣ የክትትልና ግምገማ እና የስታቲስቲክስ መረጃ 
አስተዳደር አሰራር ማሻሻል (ክብደት = 2) 

        

1.1.1 ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ዕቅድ ሰነድ ማዘጋጅት 0.5 በቁጥር 2 1 1 - - 1 

1.1.2 ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ክትትል ማድረግ በክትትል ሪፖርት   0.5 በሰነድ 8 4 1 1 1 1 

1.1.3 ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ግምገማ ማድረግ በግምገማ ሪፖርት 0.5 በሰነድ 2 2 - 1 - 1 

1.1.4 የዘርፈን መረጃ አያያዝ በቴክኖልጂ በመደገፍ ማደራጀት  0.5 በመቶኛ 85 94 91 92 93 94 

1.2 የሰው ሀብት ልማት እና አስተዲደር አሰራርና ውጤታማነት ማሳደግ 
(ክብደት = 1.5) 

 
 
 

       

1.2.1 ግልጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይል ስምሪት ማካሄድ 0.25 በመቶኛ 80 85 85 83 84 85 

1.2.2  ለአመራር እና የሰራተኞች የሚሰጡ ሥልጠናዎችን ማሳደግ 0.25 በቁጥር 1 2 - 1 - 1 
1.2.3 የውስጥ የማበረታቻ ስርዓት መዘርጋት 0.5 በጊዜ - 1 1 - - - 
1.2.4 ሰራተኛ እርካታን ማሳደግ  0.3 በመቶኛ - 85 - - - 85 
1.2.5 የሰራተን ፍልሰትን መቀነስ 0.2 በመቶኛ 8.57 3 - - - 3 
1.3 የፊይናንስና ንብረት አስተዳደር አሰራርንና ውጤታማነትን ማሳደግ 

(ክብደት 2.75 ) 
        

1.3.1 የተመደበ በጀት በአግባቡ ሥራ ላይ ማዋል 0.5 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
1.3.2 ነቀፌታ ያልበዛት የኦዲት ግኝት መቀነስ 0.5 በመቶኛ 3 0 2 1 0 0 

1.3.3 ነቀፌታ ያለበትን የኦዲት ምክረ ሃሳብ መቀነስ  0.25 በቁጥር 3 0 0 - - 0 

1.3.4 መሰረታዊ አገልግሎትን በቅልጥፍና በመስጠት የደንበኞችን እርካታ 
ማሻሻል 

0.25 በመቶኛ 72 75 72  73 74 75 
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1.3.5 አጠቃላይ ቆጠራ ተደርጎ ዋጋ ተሰጥቶ ተመዝግቦ ምልክት የተለጠፈበት  0.25 በጊዜ 1 1 - - - 1 

1.3.6 አመታዊ የቋሚ ንብረት መግለጫ (አስ) ማዘጋጀት  0.25 በቁጥር 1 1 - -  1 
1.3.7 የቋሚ ንብረት ጥገናና እድሳት ስኬጁል ማዘጋጀት  0.25 በሰነድ 1 1 

 
- - - 1 

1.3.9 በፕሮግራሙ መሰረት ጥገና የተደረገላቸው ቋሚ ንብረቶች በአይነት  0.25 በሰነድ 3 3 3 3 3 3 

1.4 
የኢንፍርሜሽን፣ኮሙኒኬሽን እና ቴክኖልጂ አሰራርንና 
ውጤታማነትን ማሳደግ (ክብዯት =2) 

          

1.4.1 የተቋሙ መረጃ ቋት ማደራጀት 0.4 በመቶኛ 50 60 - - - 60 

1.4.2 በተቋሙ ወረቀት አልባ አሰራርን መተግበር 0.4 በመቶኛ 25 30  - - - 30 

1.4.3 በተቋሙ የሚሰጠ አገልግልቶችን ኦውቶሜት ማድረግ 0.3 በመቶኛ 20 40 36 37 38 40 

1.4.4 የተሸሻለና ደህንነቱ የተረጋገተ የኢኮቴ አጠቃቀም  1  በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
1.5 የአጋርነት እና የህዝብ ግንኙነት አሰራርንና ውጤታማነትን ማሳደግ 

(ክብዯት 1) 

        

1.5.1 ለተቋም አቅም ግንባታ በክልል ውስጥ አጋርነት የተገኘ ድጋፍ 0.25 በብር 1 ሚሊ 1,ሚሊየን - - - 1,ሚሊየን 
1.5.2 ለተቋም አቅም ግንባታ በሀገር ዉስጥ አጋርነት የተገኘ ድጋፍ 0.5 በመቶኛ 0 1,ሚሊየን - - - 1,ሚሊየን 
1.5.3 መረጃዎችን በተለያዩ የተግባቦት ዘዳዎች ተደራሽ ማድረግ 0.5 በመቶኛ 100    100 - - - 100 
1.6 ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳዎች ድጋፍና ክትትል ማድረግ (ክብደት = 2)         
1.6.1 የቢሮው (የተቋሙን) ዕቅድ ከክልሉ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም 0.25 በሰነድ 1 1 1 - - - 
1.6.2 የየሩብ ዒመት የተጠሪ ተቋማት ሪፕርት መገምገም በመድረክ 0.25 በቁጥር 4 4 1 1 1 1 
1.6.3 የተቋሙን (የቢሮውን  ዕቅድ ከዳይሬክቶሬቶች በማውረድ  የተፈረመ 

MOU ሰነድ 
0.5 በሰነድ 1 1 1 - - - 

1.6.4 የተቋሙን እና የወረዳን አፈፃፀም በየ ሩብ አመቱ በጋራ  መገምገም   0.5 በቁጥር 4 4 1 1 1 1 
1.6.5 ለተጠሪተቋማት እና ለወረዳ ወቅታዊ የአቅም ግንባታ ድጋፍ መስጠት  0.5 በቁጥር 1 2 - 1 - 1 

1.7 የስነ ምግባርና ፀረ ሙስና የክትትል ሥራዎችን ማጠናከር (ክብደት 
=0.75) 

        

1.7.1 በብሌሹ አሰራር ዙርያ ጥቆማ ከተደረገባቸው ውስጥ ማስተካከያ 
የተደረገባቸው 

0.25 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

1.7.2 ለብልሹ አሰራር የተጋለጡ አሰራሮችን በጥናት በመለየት  የማሻሻያ ሃሳብ 
ማቅረብ 

0.2 በቁጥር 1 1 - - - 1 

1.7.3 የሀብት ምዝገባ ያካሄደ አመራሮች እና ባለሞያዎች ድርሻ ማሳደግ 0.2 በቁጥር 137 137 - - - 137 

1.7.4 በተቋሙ የተለዩ የመልከም አስተዳደርና የኪረይ ሰብሰቢዎችን 
ችግሮችን መለየትና መፍታት 

0.1 በሰነድ 4 4 1 1 1 1 

1.8 የሴቶችና የአካል ጉዳተኞች ማሕበራዊ ተሳታፉነትንና ተጠቃሚነትን 
ማሳደግ (ክብደት =1) 

        

1.8.1 የህጻናት ማቆያ አገልግሎት ተጠቃሚ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ 0.25 በቁጥር  3  6   6 6  6 6 
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1.8.2 ወደ አመራር የመጡ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ 0.25 በመቶኛ   25.92 30 - - - 30 
1.8.3 ስልጠና ያገኙ ሴት ሰራተኞች ድርሻ ማሳደግ 0.25 በመቶኛ    100     100    100 100 100 100 

1.8.4 ለአካል ጉዳተኛ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ ሁኔታና ቦታ 
መፍጠር 

0.25 በመቶኛ 50 60 - - - 60 

1.9 የበጎ አዴራጎት እና የማህበረሰብ አገልግሎት ሥራዎችን ማሳደግ 
(ክብደት = 2) 

        

1.9.1 የአረንጓዳ አሻራ ተግባራትን ማካሄድ የቀረበ ችግኝ  0.1 በቁጥር - 1372 13772 - -  - 

1.9.2 የአረንጓዴ አሻራ ተግባራትን ማካሄድ የተተከለ ችግኛ  0.15 በቁጥር - 1372  1372 - -  

1.9.3 የአረንጓዴ አሻራ ተግባራትን ክብካቤ የተደረገለት ችግኝ 0.12
5 

በቁጥር - 1372 13772 - -   - 

1.9.4 የአረንጓዴ አሻራ ተግባራትን ማካሄድ የፀደቀ ችግኝ  0.12
5 

በቁጥር - 1372  1372 - -   - 

1.9.5 የአቅመ ደካማ  ማህበረሰቦች የመኖሪያ ቤቶች መገንባት ብዛት 0.15 በቁጥር 2 1 1 - - - 

1.9.6 የአቅመ ደካማ  ማህበረሰቦች የመኖሪያ ቤቶች መገንባትበብር 0.15 በብር 281,553.80 300,000 300,000 - - - 

1.9.7 የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ 0.15 በቁጥር 108 110    110 - -  

1.9.8 የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ በገንዘብ 0.3 በብር 81,400 100,000 100,000 - -  

1.9.9 ለተለያዩ ማህበራዊ ቀውሶች የተዳረገ ድጋፍ 0.3 በብር 
 

4,000 5,000 - - - 5,000 

1.9.10 የተደረገ ደም ልገሳ 0.15 በዩኒት - 25 26 - - - 

1.9.11 ወላጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን መደገፍ ብዛት 0.15 በቁጥር 10 10 - - - 10 

1.9.12 ወለጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን መደገፍ በብር 0.15 በብር 
 

2,760.00 3000.00 - - - 3,000.00 

2 የመንግሥት ሕግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማጎልበት 
(ክብዯት=10) 

        

2.1 የህግና ፍትሕ ማሻሻያ ስራዎችን ውጤታማነት ማጎልበት 
(ክብደት=2) 

        

2.1.1 የተሻሻሉና የተረቀቁ ሕጎች 1 በቁጥር 31 45 10 10 10 15 
2.1.2 የሚወጡ ህጎች ጥራት ምጣኔ    1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

2.2 የጥብቅና አስተዳደር እና ክትትል ማሳደግ (ክብደት=3)         

2.2.1 በስነ-ምግባር ግድፈት ተጠያቂ የተደረጉ ጠበቆች ምጣኔ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
2.2.2 በጠበቆች አገልግሎት የደንበኞች እርካታ ምጣኔ 1 በጊዜ - 70 - - - 70 
2.2.3 የጠበቆች አገልግሎት አሰጣጥ ቁጥጥርና ክትትል ማድረግ  1 በጊዜ 0 4 1 1 1 1 
2.3 የመንግስትና የህዝብ ፍትሐብሔራዊ ጥቅም ማስጠበቅ (ክብደት=5)         
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2.3.1 የፍትሐብሄር ጉዲዮች በድርድር የሚቀርቡ ጉዳዮችን  መፍታት 
ምጣኔን ማሳደግ 

1 በመቶኛ 0 100 100 100 100 100 

2.3.2 የፍትሐብሄር ጉዲዮች ክርክር የመርታት ምጣኔ 1 በመቶኛ 96.5 100 100 100 100 100 

2.3.3 የፍትሐብሄር ይግባኝ ክርክሮች የመርታት ምጣኔ 1 በመቶኛ 80 85 85 85 85 85 

2.3.4 የፍትሐብሔር ፍርድ አፈፃፀም ምጣኔ 1 በመቶኛ 96.5 100 100 100 100 100 

2.3.5 ለመንግስት ተቋማት የተሰጠ የፍትሐ ብሔር ህግ ምክር አገልግሎት 0.5 በመቶኛ 70 100 100 100 100 100 

2.3.6 ምላሽ ያገኙ የውልና ምርመራ ሽፋን ማሳደግ   0.5 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

3 የሰብዒዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፇፃፀምን ማሻሻል (ክብደት=3)         

3.1 ከተለያዩ የመብት ተቋማት ለሚመጡ ጥያቄዎች ክልላዊ ምለሽ መስጠት 
ምጣኔ 

1.5 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

3.2 
የተያዙና የተከሰሱ ሰዎች አያያዝና አጠባበቅ ህግን የተከተለ መሆኑ 
የተረጋገጠባቸው ሰዎች ብዛት 1.5 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

4 የማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ (ክብደት=2)         

4.1 ማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎት ሰጪ አደረጃጀቶች ማጠናከር 1 በቁጥር 9 9 - - - 9 

4.2 የማህበረሰብ አቀፍ ፍትህ አገልግሎት የተደረገ ውይይት መድረግ  1 በቁጥር 2 2  1 - 1 

5 የጠቅላይ አቃቤ ሕግ የአገልግሎት ተደራሽነትና ጥራትን ማሻሻል 
(ክብደት=50) 

        

5.1 የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት ማሳደግ (ክብደት=6)         

5.1.1 በአቃቤ ህግ መርነት የተደረጉ የወንጀል ምርመራ ምጠኔ ማሳደግ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

5.1.2 የወንጀል ምርመራ መዛግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

5.1.3 በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት 
መንጠባጠብ ምጣኔ 

1 በመቶኛ 3.87 3 - 3 - 3 

5.1.4 በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት 
መንጠባጠብ ምጣኔ 

1 በመቶኛ 4.12 3 -    3 -    3 

5.1.5 የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ 2 በመቶኛ 93.83 95 95 95 95 95 
5.1.6 የወንጀል ጉዲዮች በዕርቅ የመጨረስ ምጣኔ 0.5 በመቶኛ    100 100 100 100 100 100 
5.1.7 በፍርድ ቤት የሚሰጡ  የገንዘብና የእስራት ቅጣት የማስፈፀም ምጣኔ  

ማሰደግ 
0.5 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

5.2 የይግባኝ የመርታት አቅምን ማሻሻል (ክብደት=6)        33.75 

5.2.1 በከፍተኛ ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ  1 በመቶኛ 89 92 - 90 - 92 
5.2.2 በጠቅላይ ፍርድ ቤት የኣቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ 1 በመቶኛ 87 90 - 90 - 90 
5.2.3 በሰበር የይግባኝ የኣቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ 1 በመቶኛ 88 93 89.25 90.50 91.75 93.75 

5.2.4 በከፍተኛ ፍርድ ቤት የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ ማቀነስ 1 በመቶኛ 90 50 - 50 -      50 

5.2.5 በጠቅላይ ፍርድ ቤት የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ ማቀነስ 1 በመቶኛ 50 45 - 45 -    45 
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5.2.6 በሰበር የይግባኝ የተከሻስ የመርታት ምጣኔ 1 በመቶኛ 40 35 - 35 -- 35 

 
5.3 

ከፌደራል መንግስት ውክልና በተሰጠባቸዉ የወንጀል ህጎች አፈጻጸም 
ውጤታማነት ማሳደግ(ክብደት=4) 

        

5.3.1 የወንጀል ምርመራ መዛግብት ማጥራት ምጣኔ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100                 
5.3.2 በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት 

መንጠባጠብ ምጣኔ ማቀነስ 
1 በመቶኛ 8.47 5 - 7 - 5 

5.3.3 በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት 
መንጠባጠብ ምጣኔ ማቀነስ 

1 በመቶኛ 1.40 0 - 0 - 0 

5.3.4 የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ  1 በመቶኛ 93.42 95 - 93 - 95 

5.4 የታክስ እና ኢኮኖሚ ወንጅል ህግ አፈጻጸም ዉጤታማነትን ማሳደግ 
(ክብደት=4 

        

5.4.1 የወንጀል ምርመራ መዛግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
5.4.2 በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት 

መንጠባጠብ ምጣኔ ማቀነስ 
1 በመቶኛ 4.76 3 - 3        - 3 

5.4.3 በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት 
መንጠባጠብ ምጣኔ ማቀነስ 

1 በመቶኛ 4.47 3 - 3 - 3 

5.4.4 የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ 1 በመቶኛ 75 80 - 80 - 80 

5.5 የሙስና ወንጀል ህግ አፈጻጸም ዉጤታማነትን ማሳደግ(ክብደት=4)         
5.5.1 የወንጀል ምርመራ መዛግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
5.5.2 በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት 

መንጠባጠብ ምጣኔ 
1 በመቶኛ 0 0 0 0 0 0 

5.5.3 በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት 
መንጠባጠብ ምጣኔ 

1 በመቶኛ 0 0 0 0 0 0 

5.5.4 የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
5.6 የይቅርታና አመክሮ አፈፃፀም ክትትልን ውጤታማ ማድረግ ክብደት 

(3) 
        

5.6.1 ያደገ የይቅርታ ውሳኔ ሃሳብ የማፅደቅ ምፃኔን ማሻደግ  2 በመቶኛ 100 100 100 - - 100 
5.6.2 በእስታንዳርዱ መሰረት የተሰጠ የይቅርታ  ጥያቄ ምላሽን ማሳደግ  1 በመቶኛ 100 100 100 - - 100 
5.7 የሕግ ኦዲት እና ኢንስፔክሽንውጤታማ ስራዎች ክብደት (3)         
5.7.1 ኦድት የሚደረጉ የመዘግብት ብዘት 1 በቁጥር 64 80 80 - - 80 
5.7.2 

 
ለበላይ አመራሩ የቀረቡና የተወሰኑ የምክረ ሃሳብ ሰነዶች  1 በሰነድ 6 12 - 1 - 1 

5.7.3 የተፈተሸ የዓቃቤያነ  ህግ የውሳኔ ግልባጭ  0.5 በሰነድ 5 10 - 1 - 1 
5.7.4 በቀረበው ሰነድ ላይ በበላይ አመራሩ ውሳኔ የሚቀረቡ ምክረ ሃሳብ 

የተሰጠባቸውን ሰነድ 
0.5 በሰነድ 1 1 - 1 - 1 

5.8 ሰነድችን የማረጋገጥ አገሌግልት አሰጣጥን ማረጋገጥ(ክብደት=6)         
5.8.1 ጥራታቸዉን ጠብቀዉ የተረጋገጡ ሰነድች 2 በቁጥር 9.770 10.000 2500 5000  7500 10000 
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5.8.2 አገልግሎት ያገኙ ተገልጋዮች ብዛት 2 በቁጥር 15725 20000 5000 10,000 15,000 20.000 
5.8.3 ከአገልግሎት አሰጣጥ የሚሰበሰብ ገቢን ማሳደግ  2 በብር 

 
16,308,944.4

9 
20,000,000.

00 
5,000,00
0.00 

10,000,
000.00 

15,000,
000.00 

20,000,0
00.00 

5.9 የዕድር ፤አፎቻዎች፤ ማህበራት እና ሲቪክስ ማህበራትን ክትትልና 
ምዝገባ ፍቃድ አሰጣጥን ማሳደግ ክብደት (5) 

        

5.9.1 በክልሉ አዲስ እድሮችንና አፎሻዎችን ምዝገባ ማድረግ  1 በቁጥር 20 24 6 12 18 24 
5.9.2 በክልሉ ነባር እድሮችንና አፎሻዎችን አመታዊ እድሳትና ክትትል 

ማድረግ 
1 በቁጥር 50 60 15 30 45 60 

5.9.3 በክልሉ የተደራጁ ማህበራትን ፍቃድ ማደስ  1 በቁጥር 40 50 12 25 37 50 
5.9.4 አዲስ የተደራጁ ማህበራትን ፍቃድ መስጠት 1 በቁጥር 30 36 9 18 27 36 
5.9.5 በክሉልሉ ፍቃድ ወስደው የሚንቀሳቀሱ ሲቪክስ ማህበራት 

በተቋሙለት አላማ መሰረት መንቀሳቀሳቸውን ክትትል ማድረግ  
1 በቁጥር 20 4 1 1 1 1 

5.10 የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥ ተደራሽነትን ማሳደግ (ክብደት=5)         
5.10.1 የንቃተ ሕግ ትምህርት የተሰጠበት ጊዜ ብዛት  1 በቁጥር 29 40 - 40 - 40 
5.10.2 ለህብረተሰብ ተደራሽ የተደረጉ ህጎችና መመሪያዎች ብዛት 1 በቁጥር 60 65 - 65 - 65 
5.10.3 የአቃቤ ህግ አካላዊ ተደራሽነት ሽፊን 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
5.10.4 ነጻ የህግ አገልግሎት ያገኙ ሌዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎች ድርሻ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

5.10.5 የገንዘብ አቅም ለሌላቸው የተሰጠ የህግ ድጋፍ ምጣኔ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
5.11 የሀብት ማስመለስ ውጤታማነት (በወንጀል የተገኘ ሀብት) ማሳደግ 

(ክብደት=2) 
        

5.11.1 የተመለሰ የህዝብ ሀብት (በክስና ከክስ ውጭ በድርድር) 2 በብር 298,092,620.
39 

50,000, 
000.00 

12,500,0
00 

25,000,
000 

37,500,
000 

50,000,0
00 

5.12 የወንጀል ምስክሮች፣ ጠቋሚዎች፣ ተጎጂዎች አገልግሎት አሰጣጥን 
ማሳደግ (ክብደት=2) 

        

5.12.1 ጥበቃ ለሚያስፈልጋቸው ጠቋሚና ምስክሮች ጥበቃ የማድረግ ምጣኔ 1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 

5.12.2 የከለላ  ዉሳኔዎችን የማይቀበሉ ሰዎችን በህግ እንዱጠየቁ የማድረግ 
ምጣኔ 

  1 በመቶኛ 100 100 100 100 100 100 
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2.የማረሚያ ቤት ኮሚሽን 

ተቁ ስትራቴጂክግቦች፤ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁልፍ  

የአፈጻጸም አመልካቾች 

ክብደት መለኪያ መነሻ - 
የ2017 
ግብ 

የ2018 
ዕቅድ 1ኛ ሩብ 

ዓመት 
2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

4ኛ ሩብ 
ዓመት 

 

 6 

 
የተቋሙን ጥበቃ፣ ሰላም፣ ደህንነትና ፍትህ አገልግሎትን ማሻሻል 

 

7.00        

6.1 
የተቋሙን ጥበቃ፣ ሰላምና ደህንነትን ማረጋገጥና አገልግሎቱን ማሳደግ 

2.00 
       

6.1.1 ወደ ማረሚያ ቤት በተደጋጋሚ የሚመጡ ታራሚዎች ቅነሳ 0.25 በቁጥር 3 0 2 1 0 0 

6.1.2 የውስጥ ሁከት ቅነሳ በቁጥር 0.25 ›› 0 0 0 0 0 0 

6.1.3 በማረሚያ ቤቱ ውስጥ በታራሚዎች የተፈፀሙ ወንጀሎች/የስነ-ምግባር 
ጥፋቶች ቅነሳ 

0.25 ›› 6 0 3 2 1 0 

6.1.4 በታራሚ መኖሪያ ቤቶች የተደረጉ ድንገተኛ የፍተሻ ስራ ተግባሮች 0.25 በጊዜ 2 4 1 1 1 1 

6.1.5 ታራሚና እስረኞች የስነ-ምግባርና ባህሪ ክትትል ኦፊሰሮች ጋር የተደረጉ 
የጋራ የውይይት መድረኮች ብዛት 

0.50 በጊዜ 2 4 1 1 1 1 

6.1.6 ከማረሚያ ፖሊስ አባላት ጋር የተደረጉ የጋራ የውይይት መድረኮች ብዛት  0.50 በጊዜ 6 4 1 1 1 1 

6.2 የእስረኞች/የታራሚዎች የፍትህና አስተዳደራዊ አገልግሎት አሰጣጥን 
ማሳደግ/ማሻሻል 

2.50        

6.2.1 መመሪያ እና ህግን የተከተለ የቅበላ እና በየፈርጃቸው የድልደላ 
አገልግሎት ያገኙ እስረኞች  

0.50 በቁ/ር 940 800 200 200 200 200 

6.2.2 በባህሪ ስታንዳርድ መሰረት የታራሚዎች የአፈፃፀም ምዘና ማከናወን  0.50 በጊዜ 3 4 1 1 1 1 

6.2.3 ከጠቅላላው ፍርደኛ ታራሚዎች በባህሪ ምዘና ያለፉና በአመክሮ የተፈቱ 
ታራሚዎች ብዛት 

0.50 በቁ/ር 139 200 50 50 50 50 

6.2.4 በባህሪ ምዘና ያለፉና ይቅርታ የተጠየቀላቸው ታራሚዎች  ብዛት  0.25 ›› 139 150 - - - 150 
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6.2.5 ከህግ ታራሚዎች ከታረም ለለውጥ አደረጃጀት የቤት ተጠሪዎችና ስነ-
ስርአት አስከባሪዎች ጋር የተደረጉ የውይይት መድረኮች 

0.25 በጊዜ 9 12 3 3 3 3 

6.2.6 የህግ ታራሚዎች መረጃዎች በዳታ ቤዝ አገልግሎት ማከናወን 0.50 በ% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 

6.2.7 መመሪያ እና ህግን የተከተለ የፍቺ አገልግሎት ያገኙ እስረኞች 0.25 በቁጥር 821 800 200 200 200 200 

6.3 የታራሚዎችን ሰብአዊ መብት ጥበቃን ማሳደግ  1.00        
6.3.1 የታራሚዎችንና የእስረኞችን አካላዊ ደህንነት ጥበቃን ማሳደግ 0.50 በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

6.3.2 በተለያዩ አካላት የተከናወኑ የሰብአዊ መብት ክትትል እና ድጋፍ 0.50 በቁጥር 2 4 1 1 1 1 

6.4 የህግ አገልግሎት ውጤታማነትን ማሳደግ  1        

6.4.1 የፍትሀብሄር ክሶችን የመርታት ምጣኔ 0.2 በመቶኛ 1 1   1  

6.4.2 ነፃ የህግ አገልግሎት ያገኙ ልዩ ድጋፍ የሚሹ እስረኞች፣ ሰራተኞች እና 
አባል ፖሊሶች 

0.5 በቁጥር 475 400 100 100 100 100 

6.4.3 ተቋሙን በመወከል የህግ ክርክር ማድረግ 0.1 በጊዜ 1 2  1  1 

6.4.4 በሚዘጋጁ ውሎችና መመሪያዎች ላይ ሙያዊ ድጋፍ መስጠት 0.1 ›› 2 4 1 1 1 1 

6.4.5 ደንቦችና መመሪያዎችን በመተንተን የህግ ማእቀፍ ማዘጋጀት  0.1 ›› 2 1 1 
- - - 

7 
የህግ ታራሚዎችን የማረምና የማነፅ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ  

7.00 
       

7.1 
በቴክኒክና ሙያ ስልጠና አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ታራሚዎች 

2.00 
       

7.1.1 በእንጨት ስራ ሙያ ስልጠና የሚወስዱ ታራሚዎች                           0.25 በቁጥር 8 30  15  15 

7.1.2 በብረታ ብረት ስራ ሙያ ስልጠና የሚወስዱ ታራሚዎች 0.25 በቁጥር - 20  10  10 

7.1.3 በዉበት ሳሎን ሙያ ሥራ ስልጠና የሚወስዱ ታራሚዎች 0.20 በቁጥር 11 20  10  10 

7.1.4 የብቃት ምዘና የወሰዱ ታራሚዎች 0.20 በቁጥር - 20  10  10 
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የትምህርት አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ታራሚዎች 

     
   

7.1.5 ከ1ኛ-8ኛ የት/ት እድል የሚያገኙ ታራሚዎች ብዛት 0.25 በቁጥር 180 200 200 ---- ---- 200 

7.1.6 የጎልማሶች ት/ት እድል የሚያገኙ ታራሚዎች ብዛት 0.25 በቁጥር 50 120 120 - --- 120 

7.1.7 የርቀት ትምህርት እድል የሚያገኙ ታራሚዎች ብዛት 0.20 በቁጥር 7 10 10 - - 10 

7.1.8 በቤተ መፅሀፍት አገልግሎት ተጠቃሚ የሚሆኑ ታራሚዎች ብዛት 0.20 በቁጥር 724 600 150 150 150 150 

7.1.9 የመዋዕለ ህፃናት ትምህርት አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ከወላጆቻቸው 
ጋር ወደ ማረሚያ ቤት የገቡ ህፃናት ልጆች ብዛት 

0.20 በቁጥር 6 15 15   15 

7.2 
የባህሪ ለውጥ ክትትል አገልግሎትን ማሳደግ  

1.00 
       

7.2.1 የንቃተ ህግና የስነ-ምግባር ትምህርት የሚወስዱ ታራሚዎች ብዛት 0.20 በቁጥር 580 800 200 200 200 200 

7.2.2 የቅድመ መከላከል የስነ-ልቦና ትምህርት የግል፣ የቡድን እና የአቻ ለአቻ 
ምክክር አገልግሎትን ያገኙ እስረኞች 

0.20 በቁጥር - 200 50 50 50 50 

7.2.3 የስፖርትና መዝናኛ አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ እስረኞች 0.20 በቁጥር 606 1000 250 250 250 250 

7.2.4 የማህበራዊ ችግሮች መፍቻ የህይወት ክህሎት ስልጠና የሚያገኙ 
ታራሚዎች ብዛት 

0.20 በቁጥር - 400 100 100 100 100 

7.2.5 ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች ከተቋሙ ጋር የማስተዋወቅ፣ የማለማመድ፣ 
የማረጋጋትና የስርፀት አገልግሎት የሚያገኙ ታራሚዎች ብዛት 

0.20 በቁጥር 570 360 90 90 90 90 

7.3 
የልማት ስራ ፈጠራ አገልግሎትን ማሳደግ  1        

7.3.1  በተለያዪ የስራ ዘርፎች የሚደራጁ አዳዲስ ማህበራት ብዛት    በቁጥር 1 4 2 -- 2 -- 

7.3.2 ➢ በተለያዩ የግል የገቢ ማስገኛ ስራዎች ላይ ተሰማርተው የሚገኙ 
ታራሚዎች ብዛት  

 በቁ/ር  5 24 6 6 6 6 

7.4 በኮምሽኑ የውስጥ ገቢን ማሳደግ 2        
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7.4.1 በእንጨት ስራ ምርት ውጤት የሚገኝ የውስጥ ገቢ  በገንዘብ 58480 190 ሺ 20ሺ 40ሺ  60ሺ 70ሺ 

7.4.2 በብረታ ብረት ምርት ውጤት የሚገኝ የውስጥ ገቢ  በገንዘብ 7352 50 ሺ 10 10 15 15 

7.4.3 ከግብርና  ስራ የምርት ውጤት የሚገኝ የውስጥ ገቢ መጠን በንዘብ   በገንዘብ 62649 90 ሺ 15 20 25 30 

7.4.4 በዘመናዊ ዘዴ ለሚከናወን የንብ ማነብና የማር ምርት ተዘጋጅቶ በስራ 
የዋለ የንብ ቀፎ  

 በቁ/ር  4 6 3  3  

 7.4.5 የዶሮ እርባታ ስራ ማከናወን  በቁጥር -      

8 የመሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥ ደረጃን 
ማሻሻል/ማሳደግ  

6.00 
       

8.1 የእስረኞች/የታራሚዎች መሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትን ማሻሻል/ማሳደግ  1.00        
8.1.1 በተዘጋጀው ሜኑ መሰረት የቀረበ የታራሚዎች የምግብ አቅርቦት 0.25 በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8.1.2 በታራሚዎች የምግብ መጠንና የጥራት ቁጥጥር ስራዎች ላይ 
የተከናወኑ የክትትልና ቁጥጥር ስራዎች  

0.25 በየቀኑ 275 365 95 90 90 90 

8.1.3 የመጠጥና የንፅህና መጠበቂያ ውሀ አቅርቦት ለታራሚዎች ተደራሽ 
ማድረግ 

0.25 በሌትር 1.2ሚ 1.8ሚ/ን 450ሺ 450ሺ 450ሺ 450ሺ 

8.1.4 የመኝታ አልጋና ፍራሽ ያገኙና ተጠቃሚ የሆኑ  ታራሚዎች  0.25 በመቶኛ 70% 100 86% 87% 88% 90% 

8.2 የበሽታ መከላከልና የህክምና አገልግሎቶችን ማሳደግ  1.00        
8.2.1 ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች የቅድመ ጤና ምርመራ ማድረግ 0.13 በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8.2.2 ለታራሚዎች የጤና ትምህርት መስጠት  0.13 በጊዜ 36 48 12 12 12 12 

8.2.3 በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ የተከናወነ የፅዳት የክትትልና 
ቁጥጥር ስራ  

0.13 በጊዜ 218 365 95 ጊዜ 90 ጊዜ 90 ጊዜ 90 ጊዜ 

8.2.4 የተላላፊ በሽታዎች ህመምተኛ እና ለአእምሮ ህመምተኛ ለሆኑ 
ታራሚዎች ክትትልና ድጋፍ ማድረግ  

0.13 በ% 100% 
ለ275 
ቀናት 

100% 100% 

90 

100% 

90 

100% 

90 

100% 

90 

8.2.5 በታራሚዎች የጤና፣ የምግብና የዉሃ ኮሚቴ የጋራ የተደረገ የውይይት 
መድረክ ብዛት  

0.13 በጊዜ 9 12 3 3 3 3 
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7.4.5 የዶሮ እርባታ ስራ ማከናወን  በቁጥር - 
  

 
 

 

8 የመሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥ ደረጃን 
ማሻሻል/ማሳደግ  

6.00        

8.1 የእስረኞች/የታራሚዎች መሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትን ማሻሻል/ማሳደግ  1.00        
8.1.1 በተዘጋጀው ሜኑ መሰረት የቀረበ የታራሚዎች የምግብ አቅርቦት 0.25 በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8.1.2 በታራሚዎች የምግብ መጠንና የጥራት ቁጥጥር ስራዎች ላይ 
የተከናወኑ የክትትልና ቁጥጥር ስራዎች  

0.25 በየቀኑ 275 365 95 90 90 90 

8.1.3 የመጠጥና የንፅህና መጠበቂያ ውሀ አቅርቦት ለታራሚዎች ተደራሽ 
ማድረግ 

0.25 በሌትር 1.2ሚ 1.8ሚ/ን 450ሺ 450ሺ 450ሺ 450ሺ 

8.1.4 የመኝታ አልጋና ፍራሽ ያገኙና ተጠቃሚ የሆኑ  ታራሚዎች  0.25 በመቶኛ 70% 100 86% 87% 88% 90% 

8.2 የበሽታ መከላከልና የህክምና አገልግሎቶችን ማሳደግ  1.00        
8.2.1 ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች የቅድመ ጤና ምርመራ ማድረግ 0.13 በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8.2.2 ለታራሚዎች የጤና ትምህርት መስጠት  0.13 በጊዜ 36 48 12 12 12 12 

8.2.3 በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ የተከናወነ የፅዳት የክትትልና 
ቁጥጥር ስራ  

0.13 በጊዜ 218 365 95 ጊዜ 90 ጊዜ 90 ጊዜ 90 ጊዜ 

8.2.4 የተላላፊ በሽታዎች ህመምተኛ እና ለአእምሮ ህመምተኛ ለሆኑ 
ታራሚዎች ክትትልና ድጋፍ ማድረግ  

0.13 በ% 100% 

ለ275 
ቀናት 

100% 100% 

90 

100% 

90 

100% 

90 

100% 

90 

8.2.5 በታራሚዎች የጤና፣ የምግብና የዉሃ ኮሚቴ የጋራ የተደረገ የውይይት 
መድረክ ብዛት  

0.13 በጊዜ 9 12 3 3 3 3 

8.2.6 በታራሚዎች መኖሪያ ቤት የፀረ-ተባይ መድሀኒት ርጭት ማድረግ  0.13 በጊዜ 2 2  1  1 

8.2.7 ለጠቅላላው ታራሚ የቲቢ ምርመራ ማድረግ 0.13 በጊዜ 1 1  1   

8.2.8 ለጠቅላላው ታራሚ በፍቃደኝነት ላይ የተመሰረተ የኤች.አይ.ቪ ኤድስ  
ምርመራ ማድረግ 

0.13 በጊዜ 1 1   1  
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8.3 የተቋሙን መሰረተ ልማትና አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ  2.00        
8.3.1 በሴት ህግ ታራሚዎች ማደሪያ የማህበራዊ አገልግሎት መስጫ ስፍራ 

ቀሪ የግንባታና ፊኒሺንግ ስራን ማጠናቀቅ 
0.5 በመቶኛ 95% 100% 97% 100%   

8.3.2 በተቋሙ ነባር የአገልግሎት መስጫ ተቋማትን የእድሳትና ጥገና ስራ 
ማከናወን 

0.50 በመቶኛ 90% 100% - 50% 25% 25% 

8.3.3 በተቋሙ ግቢ እና በህግ ታራሚዎች ግቢ ውስጥ ያሉ የፍሳሽ 
ማስወገጃዎችን በአዲስ መቀየር 

0.50 በመቶኛ 85% 100%   60% 40% 

8.3.4 
በተቋሙ የውስጥ ፋሲሊቲዎች የማሟያ ፕሮጀክቶች ጥናት ማካሄድ 

0.50 በቁጥር 2 1    1 

8.3.5 በተቋሙ ግቢና በህግ ታራሚዎች ግቢ ውስጥ አስቸኳይ ጥገናዎች 
ሲኖሩ ተግባራዊ ማድረግ 

0.50 በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8.3.6 ለሴት ህግ ታራሚዎች ማደሪያ/ማረፊያ ማእከል የመግቢያ መንገድ 
የጠረጋና ድንጋይ ንጣፍ ስራ ማከናወን 

0.50 በመቶኛ  100% 20% 50% 100%  
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ክፍል ስድስት 

የእቅድ የአፈፃፀም አቅጣጫዎች፣ክትትልና ግምገማ ስርዓት 

የእቅድ ዘመኑ የታቀዱ ግቦችና ስትራቴጂያዊ ተግባራትን ውጤታማ ለማድረግ የማስፈፀሚያ 

አቅጣጫዎችንና የተጠናከረ የክትትልና ድጋፍ ሥርዓት ሊኖር ይገባል፡፡ በዚሁ መሠረት 

በየደረጃው ያለው አመራር እስከ ፈፃሚው ድረስ በክትትልና ድጋፍ ሥርዓቱ ዋና ተሣታፊ 

በመሆኑና የባለቤትነት ድርሻ መወጣት የሚገባ ሆኖ አተገባበሩ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡ 

6.1 የእቅድ የአፈፃፀም አቅጣጫዎች 

በቀጣይ በጀት ዓመት ለማከናወን የታቀዱትን የትኩረት ጉዳዮች/መስኮችና ግቦች እንዲሳኩ 

ለመምራት የሚከተሉት ስታራቴጂያዊ ስልቶችና አቅጣጫዎች ይተገበራሉ፡፡ ስለዚህ 

ስትራተጂዊ ዕቅዱን፡- 

➢ የዘርፉን እቅድ ውጤታማነት ለመፈፀም የተደረጁ አደረጃጀቶችን በሰው ሀይልና 

በአሰራር እንዲሁም በግብአት ማጠናከር፣ 

➢ ለክትትልና ግምገማ የሚያገለግል ዘመናዊ የቴክኖሎጂ  የመረጃ ስርአት ማጎልበት፣ 

➢ ግልፅነት የሰፈነበት የእቅድ አፈፃፀም ሪፖርት መገምገሚ መድረክ ማዘጋጀት፣  

➢ ወንጀል መከላከልን፣የህግ የበላይነትን በሚያረጋግጥና የሰብዓዊ መብት ጥቃቶችን ጥበቃ 

ዋና የትኩረት መስክ በማድረግ፣ 

➢ የለውጥ አመራርና ቀጣይነት በሚያረጋግጥ መልኩ በመምራት፣ 

➢ ተቋማዊና ሙያዊ ባህልን በሚገነባ ዘላቂ ተቋማዊ አሰራር በመከተል፣ 

➢ በሂደቱ የሰው ሃይሉን ሙያዊ ብቃትና ሙያዊ ስነምግባር ማሻሻልን ማዕከል በማድረግ፣ 

➢ ህብረተሰቡንና ሲቪል ማህብረሰቡን አሳታፊ የሆነ አሰራር በመከተል፣ 

➢ የግሉን ዘርፍ የሚያሳትፍ አሰራር በመከተል፣ 

➢ በመረጃ ላይ የተመሰረተ ጠንካራ የክትትልና ድጋፍ ስርዓት በመዘርጋት፣ 

➢ ልምድ ልውውጥን፣ ተሞክሮ በመቀመር እና በማስፋት፣ 

➢ የሃብት ምንጮችን በማስፋት፣የዕቅድ አፈፃፀምና የሃብት አጠቃቀምን ቅደም ተከተል 

በማውጣት፣ 

➢ የፕሮግራሞችና  አፈፃፀም ክትትል ስርዓት መዘርጋት፣ 

➢ የአካታችነት፣ የአሳታፊነት፣ የትብብርና አጋርነትን አሠራር በማጎልበት ይፈፀማል፡፡ 
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6.2. የእቅድ የማስፈጸሚያ ስርዓት 

➢ ይህንን ሰትራቴጅያዊ ዕቅድ የማስፈጸም ዋነኛ ሃላፊነት  የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮና ተጠሪ 

ተቋም ሆኖ ዕቅዱን ለማስፈጸም የሚከናወኑት ስራዎች በሚከተሉት የማስፈጸሚያ 

ስልቶች ይተገበራሉ:- 

➢ የበጀት አመቱ የዕቅድ የማስፈጸሚያ ስልቶችን በማካተት፣ ተግባራቱን በመተንተን ወደየ 

ሩብ ዓመት የሥራ  ዕቅዶቻቸው ውስጥ እንዲያካትቱ ማድረግ ነው። 

➢ በየሩብ አመቱ የክትትል እና ድጋፍ ስራ የሚሰራ ሲሆን ዓመታዊ የአፈፃፀም ግምገማ 

ይከናወናል፣ 

➢ ዓመታዊ እቅዱ ለአመራሩ፣ፈፃሚውና ባለድርሻ አካላት ማስረፅና  ድርሻቸውን  

እንዲወጡ ማድረግ፣ 

➢ በዕቅዱ ይዘት እና አተገባበር  ለፈጻሚ  አካላት  እና  ለህብረተሰቡ  ግንዛቤ  መፍጠር 

በበቂ ሁኔታ ለማስተዋወቅ የሚያስችሉ ስልጠናዎችን፣ የውይይት መድረኮችን 

በማካሄድ፤ 

➢ በአፈጻጸሙ ሂደት ሰፊው ህብረተሰብ፣ ከብዙኃን እና ከሙያ ማህበራት፣ ከለጋሾችና 

አጋሮች እንዲሁም በህግ ከተመዘገቡ የሲቪክ ማህበራት ጋር በቅንጅት እና በትብብር 

በመስ   

➢ የበጀት ዓመቱን የኮሙኒኬሽን  ስትራቴጂ  በማዘጋጀት  ተግባራዊ   በማድረግ 

ከመገናኛ ብዙኃን ጋር በመተባበር ዕቅዱን የተመለከቱ ዜናዎች፣ ትንታኔዎች  

የመሳሰሉት በማከናወን፡ ዕቅዱ በስፋት በማስተዋወቅ፣ 

➢ በመረጃ ላይ የተመሰረተ የተጠናከረ የክትትልና ድጋፍ ስርአት በመተግበር፣ 

6.3. የእቅድ ክትትልና የግምገማ ስርዓት 

በዓመታዊ ዕቅዱ የተካተቱ ተግባራትን በአግባቡ ለማስፈፀም የተቋሙ የስራ ክፍሎች  በጋራና 

በተናጠል የተሰጣቸውን ኃላፊነት በአግባቡ እየተወጡ መሆኑን ለመከታተልና ተገቢውን ድጋፍ 

ለመስጠት የሚያስችል የክትትልና ግምገማ  ስርዓት  መዘርጋት  አስፈላጊ ነው። 
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በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች እና የተወሳዱ የመፍትሄ እርምጃዎች 

በአፈፃፀም ወቅት ሊገጥሙ የሚችሉ ችግሮች  

➢ የበጀት ዕጥረት  

➢ በቂ ተሸከርካሪ አለመኖር 

➢  በወቅታዊ ሁኔታዎች ምክንያት የእቅድ ፕሮግራሞች ሊዛቡ ይችላል 

➢ የበጀት ዕጥረት  

➢ በቂ ተሸከርካሪ አለመኖር  

➢ በወቅታዊ ሁኔታዎች ምክንያት የእቅድ ፕሮግራሞች ሊዛቡ ይችላል  

ሊወሰዱ የሚገባቸው የመፍትሄ ሃሳቦች  

➢ በቂ በጀት እንዲመደብ ግፊት ማድረግና ከረጂ ድርጀቶች በጀት ማፈላለግ  

➢ ያለውን አንድ ተሸከርካሪ አሳድሶ መጠቀምና ሌሎች ተጨማሪ ለስራው አስፈላጊ የሆኑ 

ተሸከርካሪዎች እንዲመደቡ ጥያቄ ማቅረብ 

 

 

 

 

 

 

 


