በሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ የ2016 በጀት አመት 12 ወራት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት



ሰኔ 2016 
ሐረር

መግቢያ
የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ በአዋጅ ቁጥር 165/2014 መሰረት ለተቋቋመለት አላማ ለማሳካት የተለያዩ ተግባራትን ሲያከናውን ቆይቷል በመሆኑም ቢሮው በ2016 በጀት አመት ለማከናወን በዋን ፕላን ዋን ሪፖርት መሰረት አምስቱን እስትራቴጂክ ግቦችን ከቢሮው የ10 አመት መሪ ዕቅድ አንፃር ተዘጋጅቶ እንዲተገበር ለማድረግ ተሞክሯል ይሁን እንጂ የበጀት አመቱን እቅድ አፈፃፀም በ6ኛ ወር ግምገማ መሰረት የታዩ ክፍተቶችን በመለየት እቅዱ እንዲከለስ ተደርጓል ፡፡
በተከለሰው ዕቀድ መነሻነት ማስተካከያ የተደረገባቸው ዕቅዶች የተቀመጠው መለኪያ በአፈፃፀም ላይ የተጋነነ በመሆኑ እነዲስተካከሉ በተደረገው መለኪያ የአስራ ሁለት ወር እቅድ አፈፃጸም ለማዘጋጀት ተገደናል 
· የዚህ ሪፖርት አላማና ግብ እንዲኖረው ተደርጓል
· የቢሮው እስተራቴጅክ ግቦች ፤ዋና ዋና ግቦችና ዝርዝር ተግባራት እንዲኖረው ተደርጓል  
· በዚህ ሪፖርት ውስጥ ያለፉት አስራ ሁለት ወራት እቅድ አፈፃፀም በመግለጫና በማትሪክስ እንዲታይ ተደርጓል 
· የታዩ ጠንካራ ጎኖችና ደካማ ጎኖች ተለይተዋል
· የገጠሙ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ተገልጧል 
· በመጨረሻም የሪፖርቱ ማጠቃለያ እንዲይዝ በማድረግ የበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት ሪፖርትን አዘጋጅተን ከዚ እንደሚከተለው አቅርበናል 
የሪፖርቱ አላማ  
የዚህ ሪፖርት ዋና አላማ በቢሮው በበጀት አመቱ ባለፉት አስራ ሁለት ወራት የተከናወኑ የእስትራቴጂክ ግቦችን አፈፃፀም ለሚመለከተው አካል ማቅረብ ነው 
የሪፖርቱ ግብ 
የዚህ ሪፖረት ግብ በእቅድ አፈፃጸም ላይ የታዩ ጠንካራ ጎኖችን ይበልጥ ማጠናከርና በታዩ ክፍተቶች ላይ ማስተካከያ በማድረግ በበጀት አመቱ እቅድ አፈፃፀምን መነሻ በማድረግ የ2017 በጀት አመት ዕቅድን ማዘጋጀት እንዲቻል ማድረግ ነው ፡፡ 
የቢሮው አስታራቴጂክ ግቦች 
1 ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም ፤የሃብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣጥ አሰራርን ማጎልበት 
2 የመንግስት ህግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማጎልበት 
3 የሰብኣዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀምን ማሻሻል 
4 የህብረተሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ
5 የጠቅላይ አቃቤ ህግ የአገልጎሎት ተደራሽነትን ማሳደግ 
እስትራቴጂክ ግቦችና ዋና ዋና ግቦች አፈፃፀም 
እስትራቴጂክ ግብ 1 
ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም ፤የሃብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣጥ አሰራርን ማጎልበት 
ግብ 1
የዕቅድ ዝግጅት፣ የክትትልና ግምገማ እና የስታቲስቲክስ መረጃ አስተዳደር አሰራር ማሻሻል (ክብደት = 1)
ተግባር 1.1.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ዕቅድና ሪፖርት ሰነድ ማዘጋጅት 
በቢሮው በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት የዕቅድ ዝግጅት ክትትልና ግምገማ የእስታቲስቲክስ መረጃ አስተዳደር አሰራርን ማሻሻል በተያዘው እቅድ መሰረት ሁሉንም አመልካች ተግባራትን 80 ፐርስንት ማሳካት የተቻለ ሲሆን ከባለፈው 2015 ዓ/ም የእቅድ አፈፃፀም ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 80 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡ 
ተግባር 1.1.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የክትትልና ግምገማ ስርዓት መዘርጋት
በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት የክትትልና ግምገማ ስርኣትን በመዘርጋት በዕቅድ የተያዘውን 4 ጊዜ ለማድረግ ታቅዶ በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት 4 ጊዜ እቅድ አፈፃጸም ግምገማ በማድረግ እቅዱን ማሳካት ተችሏል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡ 
ተግባር 1.1.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የዘርፉን መረጃ አያያዝ በቴክኖሎጂ በመደገፍ ማደራጀት
በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት ዕቅድ መሰረት የቢሮውን መረጃ አያያዝን 95 ፐርሰንት ለማሳደግ በዕቅድ የተያዘ ሲሆን የኤሌክትሮኒክስ እቃዎች ግዥ ተከናውኖ የኢንስታሌሺን ስራውን በማጠናቀቅ በስራ ላይ እንድውል ተደራጓል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር የ5 ፐርሰንት ጭማሪ የሳያል ፡፡
ተግባር 1.2.1 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  ግልጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይል ስምሪት ማካሄድ
በቢሮው የተከናወኑ ተግባራትን በተመለከተ በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት ግልጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይል ስምሪት ማካሄድ በቢሮው አስፈላጊ በሆኑ ስራዎች ላይ ሰራተኞች ስራውን ሊያከናውኑ በሚችሉበት የስራ መደቦች ላይ በመመደብ 80 ፐርስንት ውጤታማ ስራዎችን ማከናወን ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡  
ተግባር 1.2.3 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  ለሰራተኞች የትምህርት እድል ፍላጎትን  ማሳደግ 
በበጀት አመቱ አመቱ አስራ ሁለት ወራት ለ8 ሰራተኞች የትምህርት እድል ለመስጠት አቅደን ከግል ኮሌጆች በተሰጠ የእስፖንሰር ሺፕ እድል 2 ሰራተኞችን ተጠቃሚ በማድረግ ከእቅድ በታች ሆኗል ምክንያቱም ከመንግስትም ሆነ ከግል ኮሌጆች የተሰጠ የእስፖንሰር ሺፕ እድል ለ2 ሰው ብቻ በመሆኑ አፈፃፀማችን 25 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡
ተግባር 1.2.5 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የውስጥ የማበረታቻ ስርዓት መዘርጋት
በበጀት አመቱ አመቱ አስራ ሁለት ወራት እንደ ተቋም ለ50 ሰራተኞች የውስጥ ማበረታች ለመስጠት ታቅዶ በተቋም ደረጃ ለ 59 ሰራተኞች የማበረታቻ ሽልማት በመስጠት  ዕቅዳችንን ከ100 ፐርሰንት በላይ  ማሳካት ችለናል ፡፡  ይህም የሆነው የማረሚያ ኮሚሺን ለ11 የፖሊስ አባላት በስራቸው ለተመሰገኑ የማዕረግ እድገት በመሰጠቱና ቀሪዎቹ የጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ እና የማረሚያ ኮሚሺን ሲቪል ሰራተኞች የማበረታች ሽልማት በመሰጠቱ የተገኘ ውጤት ነው ከባለፈው በጀት አመት ጋር ሲነፃፀር የ21 ሰው በማሻሻል እድገት ታይቷል  ፡፡
ተግባር1.2.6
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች   የሰራተኛ እርካታን በማሳደግ ፍልሰትን መቀነስ
 በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት የሰራተኛው ፍልሰትን ወደ 0 ፐርሰንት ለማውረድ በታቀደው መሰረት 12 ሰራተኞች በፍላጎታቸው ስራ የለቀቁ ሲሆን የፍልሰት ምጣኔያችን ወደ 8.57 ፐርሰንት እድገት የታየ በመሆኑ እቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር የ8 ሰራተኞች ፍልሰት ጭማሪ ተይቷል
ግብ 1.3 የፋይናንስና ንብረት አስተዳደር አሰራርን ውጤታማነትን ማሳደግ
ተግባር 1.3.1 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች   የተመደበ በጀት በአግባቡ ሥራ ላይ ማዋል
ለቢሮው ለበጀት አመቱ በተመደበው በጀት ድልድል መሰረት ለበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት የተመደበውን በጀት ሙሉ በሙሉ በመጠቀም ዕቅዱን 100 ፐርሰንት ማሳካት ተችሏል ይህም ከባለፈው 2015 ዓ/ም 12 ወራት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 90 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡
ተግባር 1.3.2 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች   ነቀፌታ ያልበዛት የኦዲት ግኝት መቀነስ 
በ12 ወራት ነቀፌታ ያልበዛበት የኦዲት ግኝት መቀነስ ከነበረበት 0.1 ፐርሰንት ወደ 0 ፐርሰንት ለማውረድ የታቀደ ሲሆን በውጭ  ኦዲት ግኝት መሰረት በጥቅሉ 3 ግኝቶች ላይ ማስተካከያ እንዲደረግ የቀረበ ሲሆን በዕቅድ የተያዘው 0 ፐርሰንት ማውረድ ጭማሪ በማሳየቱ እቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም ፡፡  
ተግባር1.3.5
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች መሰረታዊ አገልግሎትን በቅልጥፍና በመስጠት የደንበኞችን እርካታ ማሻሻል 
መሰረታዊ አገልግሎትን በቅልጥፍና በመስጠት የደንበኞችን እርካታ ማሻሻል እንደ ቢሮው በተያዘው ዕቅድ በ12 ወራት ወስጥ የተገልግዮችን እርካታ ከነበረበት 61.03 ወደ 72 ፐርሰንት ማድረስ ሲሆን በ12 ወራት ከተገልጋዮች በተሰበሰበ አስተያት ሁሉም አስተያት ሰጪዎች አዎንታዊ አስተያት በመስጠታቸው እቅዳችንን ማሳካት ችለናል ፡፡
ተግባር1.3.6
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የንብረት አያያዝ እና የጥገና ወጪዎችን መቀነስ
የንብረት አያያዝ እና የጥገና ወጪዎችን መቀነስ በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት የነበረንን የጥገና ወጪዎችን መቀነስ በተመለከተ በ12 ወራት ከተያዘው 800,000.00 ብር 800,000.00 ብር በመጠቀም የጥገና ወጪን ለመቀነስ የተያዘውን ዕቅድ ማሳካት ችለናል ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር ከነበረበት 952,501.08 ብር 152,501.08 ብር መቀነስ ተችሏል
ግብ 1.4 የኢንፎርሜሽን ከሙኒኬሽን እና ቴክኖሎጂ አሰራርን ውጤታማነትን ማሳደግ
ተግባር1.4.2 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በተቋሙ ወረቀት አልባ አሰራርን መተግበር
በቢሮው ደረጃ የወረቀት አልባ አሰራርን 20 ፐርሰንት በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት ለማሳደግ ታቅዶ 20 ፐርሰንት በማከናወን እቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ባለፈው አመት ከነበረው 0 ፐርሰንት በዚህ በ12 ወራት 20 ፐርሰንት የማደግ ሁኔታ ታይቷል 
ተግባር 1.4.2 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በተቋሙ የሚሰጡ አገልግሎቶችን ኦቶሜት ማድረግ
በቢሮው ደረጃ 30 ፐርሰንት የነበረውን  በተቋሙ የሚሰጡ አገልግሎቶችን ኦቶሜት ማድረግ ክንውንን በ12 ወራት  ወደ 35 ፐርሰንት ለማሳደግ ታቅዶ 35 ፐርሰንት ማድረስ በመቻሉ እቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት የተቻለ ሲሆን ከነበረበት 31.25 ፐርሰንት 3.75 ፐርሰንት ማሳደግ ተችሏል ፡፡
ግብ 1.6 ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳዎች ድጋፍና ክትትል ማድረግ
ተግባር1.6.1 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተጠሪ ተቋማት ዕቅድን ከዘርፉ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም 
በቢሮው ስር ያለው የማረሚያ ኮሚሽን እና የ15 ዳይሬክቶሬቶችን ዕቅድ ከቢሮውና ከክልሉ ዕቅድ ጋር እንዲጣጣም የማድረግ ስራው 90 ፐርሰንት የተከናወነ ሲሆን በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት የዕቅድ አፈጻፃሙን ባለፉት 12 ወራት 4 ጊዜ በመገምገም ዕቅዳችንን ማሳካት ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል
ተግባር 1.6.2 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የየሩብ አመት የተጠሪ ተቋማት ሪፖርት መገምገም
በቢሮው ስር ያለው የማረሚያ ኮሚሽን ሪፖርት በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት 4 ጊዜ ለመገምገም በዕቅድ የተያዘ ሲሆን በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት እቅድን በጋራ 4 ጊዜ በመገምገም ዕቅዳችንን 90 ማሳካት ችለናል  ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል
ተግባር 1.6.2 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተቋሙን ዕቅድ ከክልሉ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም 
በቢሮው ስር ያለው የማረሚያ ኮሚሽን እና የ15 ዳይሬክቶሬቶችን ዕቅድ ከቢሮውና ከክልሉ ዕቅድ ጋር እንዲጣጣም የማድረግ ስራውን ከከልሉ ፕላን ኮሚሽን ባለሙያዎች ጋር በመገምገም ክፍተቶቹ ላይ ግብአት በመውሰድ ዕቅዱን በመከለስ የማጣጣም ስራውን 90 ፐርሰንት የተከናወነ ሲሆን ዕቅዱን ባለፉት 12 ወራት 2 ጊዜ በመገምገም ዕቅዳችንን ላይ ታዩ ክፍተቶችን ማስተካከያ እንዲደረግብት ማድረግ ችለናል 
 ተግባር 1.6.2 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተቋሙን እና የወረዳን አፈፃፀም በየሩብ አመቱ በጋራ መገምገም
በቢሮው ስር ያለው የዘጠኙም ወረዳዎችን ሪፖርት በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት 4 ጊዜ ለመገምገም በዕቅድ የተያዘ ሲሆን በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት እቅድን 4 ጊዜ በጋራ በመገምገም ዕቅዳችንን 100 ማሳካት ችለናል ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል
ግብ 1.7 የስነ ምግባርና ፀረ ሙስና የክትትል ሥራዎችን ማጠናከር
ተግባር 1.7.1 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በብልሹ አሰራር ዙርያ ጥቆማ ከተደረገባቸው ውስጥ ማስተካከያ የተደረገባቸው 
ማስተካከያ ለማድረግ የሚያስችል የአሰራር መመሪያ በማዘጋጀት መመሪያውን ለማፀደቅ በሂደት ላይ እንገኛለን ፡፡ 
ተግባር 1.7.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የሀብት ምዝገባ ያካሄዱ አመራሮች እና ባለሞያዎች ድርሻ ማሳደግ
የሀብት ምዝገባ ያካሄዱ አመራሮች እና ባለሞያዎች ድርሻ ለማሳደግ በተደረገው ጥረት በቅርቡ ከተቀጠሩ አዲስ 8 በሙከራ ቅጥር ላይ ካሉ  ሰራተኞች በቀር 140 ነባር ሰራተኞች እና አመራሮች የሃብት ምዝገባ እድሳትና አዲስ ምዝገባ በማድረጋቸው 90 ፐርሰንት ያከናወኑ ሲሆን ዕቅዳችንን ሙሉ በሙሉ ማሳካት ችለናል ፡፡ 
 ግብ 1.8 የሴቶችና የአካል ጉዳተኞች ማሕበራዊ ተሳታፉነትንና ተጠቃሚነትን ማሳደግ
ተግባር1.8.1. 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የህጻናት ማቆያ አገልግሎት ተጠቃሚ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ
በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት በቢሮው የህፃናት ለ8 ሰራተኞች ተጠቃሚ ለማድረግ በእቅድ ይዘን በእቅዳችን መሰረት ለ8 ህፃናት ማቆያ የሚሆን አስፈላጊውን ማቴሪያል በማሟላት ለአገልግሎት መስጫ ክፍል በመክፈት ለአገልግሎቱ የሚያስፈልጉ እቃዎችን በማመቻቸት ሰራተኞች ልጆቻቸውን ተጠቃሚ እንዲያደርጉ በመደረጉ ሶስት ሰራተኞች ብቻ በማቆያው ለመጠቀም ፈቃደኛ ሆነው ልጆቻቸውን አስገብተው ተጠቃሚ ሆነዋል   
ተግባር 1.8.2.
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ወደ አመራር የመጡ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ
በበጀት አመቱ በ12 ወራት ካሉ ሰራተኞች ውስጥ 19.08 ፐርሰንቱን ወደ አመራር ለማምጣት ቢታቀድም በሁኔታዎች አለመመቻቸት ምክንያት ምንም አይነት ሴት ሰራተኞችን ወደ አመራርነት ለማምጣት ባለመቻላችን የነበሩት 17.11 ፐርሰንት ብቻ በነበረበት ላይ ይገኛል በዚህም በ12 ወራት ዕቅድ አፈፃፀማችን የነበረውን 17.11 ፐርሰንት ማስቀጠል ችለናል ፡፡
ተግባር 1.8.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ስልጠና ያገኙ ሴት ሰራተኞች ድርሻ ማሳደግ 
በበጀት አመቱ 12 ወራት በቢሮው ከሚገኙ ሴት ሰራተኞች ውስጥ ለ 62.07 ፐርሰንት ለሚሆኑ ሰራተኞች ስልጠና እንዲያገኙ በዕቅድ ተይዞ ለ 54 ሴት ሰራተኞች ስልጠና በመስጠት እቅዳችንን ሙሉ በሙሉ አሳክተናል  
ተግባር 1.8.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ለአካል ጉዳተኛ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ ሁኔታና ቦታ መፍጠር 
ለአካል ጉዳተኛ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ ሁኔታና ቦታ መፍጠር ቢሮው ከባለፈው 2015 ዓ/ም ለአከላ ጉዳተኞች 20 ፐርሰንት ምቹ እንዲሆን ማድረግ አቅደን ከቢሮው ህንፃ አሰራር ምቹ አለመሆን የተነሳ በውልን ማስረጃ ዳይሬክቶሬት ክፍል በኩል ለአካል ጉዳተኞች ምቹ የሚሆን የዊልቼር መግቢያ በማዘጋጀት  በመቻሉ በዚህ በያዝነው በበጀት አመቱ አስራ ሁለት ወራት ወደ 50 ፐርሰንት ለማሳደግ ታቅዶ እቅዳችንን 50 ፐርሰንት በማድረስ ማሳካት ችለናል 
ግብ 1.9 የበጎ አድራጎት እና የማህበረሰብ አገልግሎት ሥራዎችን ማሳደግ 
ተግባር 1.9.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች አነስተኛ ገቢ ያላቸው ሰራተኞች ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ
በበጀት አመቱ 12 ወራት ላይ አነስተኛ ገቢ ያላቸው ሰራተኞች ቤተሰብ ተማሪዎችን በብር 20,000.00 ብር ወጪ በማድረግ ድጋፍ ለማድረግ አቅደን 39,568.00 ብር በማውጣት በቢሮው ውስጥ ላሉ አነስተኛ ደምወዝ ለሚከፈላቸው ሰራተኞች የተለያዩ የትምህርት መርጃ መሳሪያዎችን ድጋፍ በማድረግ ከዕቅዳችን በላይ 197 ፐርሰንት አከናውነናል በተጨማሪም የሮመዳን ፆምንና የአብይ ፆምን ምካንያት በማድረግ 18 ለሚሆኑ ዝቅተኛ ደምወዝ ተከፋዮች የማዕድ ማጋራት በማድረግ 25,200.00 ብር ወጪ በማድረግ የምግብ ዜትና ዱቄት ድጋፍ አድርገናል  
ተግባር1.9.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ (ታራሚዎች)
በተጠሪ ተቋማችን በማረሚያ ኮሚሽን ታስረው ለሚገኙ ታራሚዎች የትምህርት መርጃ ድጋፍ በብር 30,000.00 ብር ለማድረግ በዕቅድ ይዘን በያዝነው በ12 ወራት 31,340.00 ብር ወጪ በማደረግ ለታራሚዎች ድጋፍ በማድረግ  ዕቅዳችንን ከ100 ፐርሰንት ላይ ማሳካት ችለናል ፡፡
ተግባር1.9.5
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ለተለያዩ ማህበራዊ ቀውሶች የተዳረገ ድጋፍ
በበጀት አመቱ 12 ወራት በቢሮው ለተለያዩ ማህበራዊ ቀውሶች የተዳረገ በብር 80,000.00 ድጋፍ ለማድረግ ታቅዶ በ12 ወራት ለቀረቡ የድጋፍ ጥያቄዎች 82,000.00 ብር ድጋፍ አድርገናል ፡፡
ተግባር 1.9.7
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ወለጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን መደገፍ
ባለፉት 12 ወራት ወላጆቻቸውን ላጡ ህፃናት በብር 2,760.00 ድጋፍ ለማድረግ አቅደን በዕቅዳችን መሰረት ለሐረር የአገር ልጆች በጎ አድራጎት ድርጅት ገቢ በማድረግ እቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ይህ አፈፃፀም ከባለፋ የ2015 ተመሳሳይ ወቅት ከነበረው 1000 ብር የ1760 ብር እድገት አሳይቷል ፡፡ 
· እስትራቴጂክ ግብ  2
የመንግስት ህግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማጎልበት
ግብ 2.1 የህግና ፍትሕ ማሻሻያ ስራዎችን ውጤታማነት ማጎልበት
ተግባር 2.1.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተሻሻሉና የተረቀቁ ሕጎች  
የተሻሻሉና የተረቀቁ ህጎች ባለፉት 12 ወራት 42 ሀጎችን ለማሻሻልን ለማርቀቅ በእቅድ የተያዘ ሲሆን  በባለፉት 12 ወራት 17 ህጎችን በማርቀቅና 15 ህጎችን በማሻሻል በድምሩ 32 ህጎችን የማርቀቅና የማሻሻል ስራዎችን በማከናወን እቅዳችንን  76.19  ፐርሰንት ማስካት ችለናል 
ተግባር 2.1.2 
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የሚወጡ ህጎች ጥራት ምጣኔ
የሚወጡ ህጎች ጥራት ምጣኔ በባለፉት 12 ወራት በክልል ደረጃ የወጡ ህጎችን ጥራት ምጣኔ 100 ፐርሰንት ለማሳደግ አቅደን የወጡ ህጎችንና ደንቦችን በመከታተል 100  ፐርሰንት ማረጋገጥ ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል
ግብ 2.2 የጥብቅና አስተዳደር እና ክትትል ማሳደግ
ተግባር 2.2.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  በስነ-ምግባር ግድፈት ተጠያቂ የተደረጉ ጠበቆች ምጣኔ መቀነስ 
በበጀት አመቱ 12 ወራት 7 የጠበቆች ስነ ምግባር ክትትል ለማድረግ አቅደን በእቅዱ መሰረት በ7 ጠበቆች ላይ ከትትል በማድረግ እንዲሁም የ1 ጠበቃ ፍቃድ በመገድ ዕቅዳችንን ማስካት ችለናል  
ተግባር 2.2.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  በጠበቆች አገልግሎት የደንበኞች እርካታ ምጣኔ  
በጠበቆች አገልግሎት የደንበኞችን እርካታ በ12 ወራት ባለፈው አመት ከነበረበት 87.22 ወደ 100 ለማሳደግ አቅደን ባለፉት 12 ወራት የደንበኞችን እርካታ 90.41 በማድረስ እቅዳችንን ማሳካት ችለናል 
ግብ 2.3 የመንግስትና የህዝብ ፍታብሔራዊ ጥቅም ማስጠበቅ
ተግባር 2.3.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የፍትሐብሄር ጉዳዮች በድርድር መፍታት ምጣኔ
በፍታብሄር ጉዳዮች በድርድር መፍታት ምጣኔ በበጅት አመቱ መጀመሪያ ላይ የነበረውን 8 ፐርሰንት ወደ 7  ፐርሰንት መቀነስ ምጣኔን በእቅድ ይዘን ባለፉት 12 ወራት የነበረን አፈፃፀም በዕቅዳችን መሰረት 7 በማድረስ እቅዳችንን ማሳካት ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር  1 ፐርሰንት መቀነስ ተችሏል
ተግባር 2.3.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የፍትሐብሄር ጉዳዮች ክርክር የመርታት ምጣኔ 
የፍትሐብሄር ጉዳዮች ክርክር የመርታት ምጣኔን ከነበረበት 96 ፐርሰንት ወደ 96.5 ለማድረስ አቅደን በእቅድ ወራቱ እቅዳችንን 94.44  ፐርሰንት ላይ የሚገኝ ሲሆን ዕቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም  
ተግባር 2.3.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የፍትሐብሄር ይግባኝ ክርክሮች የመርታት ምጣኔ
የፍትሐብሄር ይግባኝ ክርክሮች የመርታት ምጣኔንን ከ 71.25  ፐርሰንት ወደ 75 ፐርሰንት ለማድረስ በእቅድ የተያዘ ሲሆን ባለፉት 12 ወራት በያዝነውን ዕቅድ መሰረት 75 በማድረስ እቅዳችንን ማሳካት ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ የ5 ፐርሰንት ጭማሪ ያሳያል
ተግባር 2.3.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የፍትሐብሔር ፍርድ አፈፃፀም ምጣኔ
የፍትሐብሔር ፍርድ አፈፃፀም ምጣኔንን ከ 96 ፐርሰንት ወደ 96.5 ፐርሰንት ለማሳደግ አቅደን በያዝነው ዕቅድ መሰረት ባለፉት 12 ወራት የፍትሐብሔር ክርክርን አስመልክቶ 53 መዛግብት በፍርድ ቤት በክርክር ሂደት ላይ የነበሩ ሲሆን እነዚህ መዛግብት በአጠቃላይ የያዙት የብር መጠን 264,712,609.75 ( ሁለት መቶ ስልሳ አራት ሚሊዮን  ሰባት መቶ አስራ ሁለት ሺህ ስድስት መቶ ዘጠኝ ብር ከ ሰባ  ስምንት  ሳንቲም ) ሲሆን በክርክር ሂደት ላይ ከነበሩት 53 መዛግብት ውስጥ በ18 መዛግብቶች ላይ ውሳኔ በማሰጠት በ1 መዝገብ የተሸነፍን ሲሆን ያሸነፍንባቸው 17 መዝገቦች የያዙት የብር መጠን  99,916,488.38 ( ዘጠና ዘጠኝ ሚሊዮን ዘጠኝ መቶ አስራ ስድስት  ሺህ አራት መቶ ሰማኒያ ስምንት ብር ከ ሰላሳ ስምንት ሳንቲም ) ለመንግስት ማስቀረት ችለናል ፡፡ በዚህም ሂደት በሁሉም ውሳኔ በተሰጣቸው መዛግብት በመርታት የፍርድ አፈፃፀም ምጣኔ 96.5 ፐርሰንት ማሳደግ አቅደን ዕቅድ አፈፃፀማችን 94.44 ፐርሰንት ላይ የወረደ ሲሆን ዕቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም 
ተግባር 2.3.5
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ለመንግስት ተቋማት የተሰጠ የፍትሃብሔር ህግ ምክር አገልግሎት 
ለመንግስት ተቋማት የተሰጡ የፍትሐብሔር ህግ ምክር አገልግሎትን በ12 ወራት ለ10 መ/ቤቶች የህግ ምክር ለመስጠት አቅድን በእቅዳችን መሰረት ለ7 መስሪያ ቤቶች የህግ ምክር በመስጠት እቅዳችንን 70 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ፡፡ 
እስትራቴጂክ ግብ 3 የሰብኣዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀምን ማሻሻል 
ግብ 3.1 የሰብኣዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀምን ማሻሻል
ተግባር 3.1.1
 ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  ከተለያዩ የመብት ተቋማት ለሚመጡ ጥያቄዎች ክልላዊ ምላሽ መስጠት
ከተለያዩ የመብት ተቋማት ለሚመጡ ጥያቄዎች ክልላዊ ምላሽ መስጠት በሰብኣዊ መብት ዙሪያ ከተለያዩ ተቋማት የቀረቡልንን ጥያቄዎች በአግባቡና በወቅቱ ምላሽ በመስጠት እቅዳችንን ማሳካት ተችሏል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡
ተግባር 3.1.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የተያዙና የተከሰሱ ሰዎች አያያዝና አጠባበቅ ህግን የተከተለ መሆኑ የተረጋገጠባቸው ሰዎች ብዛት 
ባለፈው 2015 በጀት አመት መጨረሻ ላይ በክልላችን ማረሚያ ቤት በእስር ላይ የሚገኙ 664 ታራሚዎችን አያያዝና አጠባበቅ ህግን የተከተለ መሆኑ የተረጋገጠባቸው ሲሆን በበጀት አመቱ 12 ወራት በማረሚያ ቤቱ ለሚገኙ የ664 ታራሚዎችን ሰብኣዊ መብት አያያዝ ለማረጋገጥ አቅደን በእቅዳችን መሰረት በ664 ታራሚዎችን ለማረጋገጥ ችለናል በዚህም ማሳካት ተችሏል ፡፡ 
ተግባር 3.1.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የብሔራዊ የሰብዒዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር አፈጻጸም ምጣኔ
3ኛው የሰብኣዊ መብት የድርግት መርሃ ግብር በአገር አቀፍ ደረጃ ባለመፅደቁ ምክንያት ተግባሩን ለማከናወን አልተቻለም  
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የማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ
ግብ 4.1 የማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ
ተግባር 4.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  ማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎት ሰጪ አደረጃጀቶች ብዛት
በባለፉት 12 ወራት በክልላችን ውስጥ ባለው የመንግስት አስተዳደር እርከኖች ማለትም በዘጠኙም ወረዳዎች የፍትህ አገልግሎት ሰጪ አደረጃጀቶችን ለመፍጠር አቅደን በሁሉም ወረዳዎች ከየ ንኡስ ቀበሌዎች 7 ( ሰባት ሰው) ያላቸው በድምሩ 252 አባላት የያዙ የፍትህ ህዝብ ክንፍን በማደራጀትና ለፍትህ ስርኣቱ አጋዥ የሚሆኑበትን ሁኔታ በማመቻቸት ባለፉት 12 ወራት የተደራጁት የፍትህ የህዝብ ክንፍ 4 ጊዜ ለማወያት አቅደን በእቅዱ መሰረት 3 ጊዜ በማወያየት እቅዳችንን 75 % ማሳካት ችለናል 
ተግባር 4.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች  የማህበረሰብ አቀፍ ፍትህ አገልግሎት ተደራሽነት ምጣኔ 
የማህበረሰብ አቀፍ ፍትህ አገልግሎት ተደራሽነት ምጣኔ በክልላችን ባሉ 9 ወረዳዎች የአቃቤ ህግ ፀ/ቤቶችን በማደራጀት የፍትህ አገልግሎቱን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡
· እስትራቴጂክ ግብ  5
የጠቅላይ አቃቤ ሕግ የአገልግሎት ተደራሽነትና ጥራትን ማሻሻል
ግብ 5.1
የወንጀል ህጎች አፈፃፀም ውጤታማነት ማሳደግ በልዩ ልዩ ወንጀሎች
ተግባር 5.1.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ምርመራ መዛግብት ውሳኔ የመስጠት ( ማጥራት) ምጣኔ 
በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት በክልል ደረጃ ወረዳን ጨምሮ በልዩ ልዩ ወንጀሎች 3,429 አቤቱታዎች ቀርበው ከነዚህ ውስጥ 2,160 መዛግብት በጅምር የተቋረጡ ሲሆን 1274 ለአቃቤ ህግ ከቀረቡት መዛግብት ውስጥ 16 በ42/1/ሀ የተዘጋ 65 መዛግብት በዕርቅ 47 መዛግብት ወደ ሌላ የተላከ ሲሆን ለአቃቤ ህግ ከቀረቡለት መዛግብት ውስጥ አዲስ 1,141 የተንከባለሉ 337 በድምሩ 1,483 መዛግብት ላይ ክስ በመመስረት የማጥራት ምጣኔውን 100 ፐርሰንት ማድረስ ተችሏል ፡፡  ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል
ተግባር 5.1.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ
በበጀት አመቱ ተጣርተው ከቀረቡት 1,483 መዛግብት ውስጥ 46 መዛግብት ተከሳሽ ባለመቅረብ በመዘጋታቸው ምክንያት የመንጠባጠብ ምጣኔ በእቅድ ከነበረበት 6.76 ፐርሰንት ወደ 3 ፐርሰንት ለማውረድ ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት አፈፃጸማችን 3.1 ፐርሰንት ሲሆን ከያዝነው ዕቅድ የ0.1 ፐርሰንት ጭማሪ ያሳያል  ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር ከነበረበት 5.31 ፐርሰንት የ1.46  ፐርሰንት መቀነስ ተችሏል
ተግባር 5.1.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ
በበጀት አመቱ ተጣርተው ከቀረቡት 1,478 መዛግብት ውስጥ 52 መዛግብት ምስክር ባለመቅረብ በመዘጋታቸው ምክንያት መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ  ከነበረበት 4.62  ፐርሰንት ወደ 2 ፐርሰንት ለመቀነስ ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት  አፈፃፀማችን 3.5 ፐርሰንት ሲሆን ከያዝነው ዕቅድ  የ1.5 ፐርሰንት ጭማሪ ያሳያል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር ከነበረበት 3.5 ፐርሰንት የ0.22  ፐርሰንት ጭማሪ ተይቷል
 ተግባር 5.1.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ በእቅዳችን የማስቀጣት ምጣኔያችንን ወደ 95.5 ፐርሰንት ማሳደግ ሲሆን ባለፉት 12 ወራት ፍርድ ቤት ቀርበው ውሳኔ ከተሰጣቸው 783 መዛግብት ውስጥ በ754 መዛግብት ላይ የጥፋተኝት ውሳኔና በ29 መዛግብት ላይ ነፃ ውሳኔ በማሰጣታችን የማስቀጣት ምጣኔያችን 96.29 ፐርሰንት ላይ የሚገኝ ሲሆን ከዕቅዳችን 0.79 ፐርሰንት ብልጫ  ያሳያል ውሳኔ ከተሰጣቸው 783 መዛግብት ውስጥ በውሳኔ የቅጣት ደረጃ ዝቅተኛ ፍርድ የተሰጠበት በወረዳ ቀላል ወንጀሎች 3 ወር እና ከፍተኛ ፍርድ እድሜ ልክ እስራትን እና በብር 370,470.00 ብር በቅጣት ውሳኔ ለመንግስት ገቢ ለማድረግ ተችሏል 



በከፍተኛ አቃቤ ህግ በ12 ወራት ውሳኔ ካገኙት ከባድ ወንጀሎች መካከል ፡-

· በ2016 በጀት አመቱ 12 ወራት የቀረቡ የግድያ ወንጀሎች ፡- 
ለአቃቤ ህግ  የተሰጡ 17 መዝገቦች ሲሆኑ 1 መዝገብ በ42(1)ሀ የተዘጋ፣ 16ቱ መዝገቦች ላይ አቃቤ ህግ ክስ መስርቶ በፍርድ ቤት በቀጠሮ ላይ ይገኛል ፡፡ በ2016 ዓ.ም የ12 ወራት ከባለፈው ተንከባሎ እና አዲስ ከቀረቡት ውስጥ ውሳኔ ያገኙት 15 መዝገቦች ላይ በ37 ተከሳሾች ላይ የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል ፡፡ ከተሰጡት ውሳኔ ውስጥ ከፍተኛው በ20 አመት ጽኑ እስራት ሲሆን ዝቅተኛው በ1 አመት ከ8 ወር የጥፋኝነት ውሳኔ ተሰጥቷል ፡፡ ከባለፈው አመት ተንከባሎ እና አዲስ ከቀረቡት በፍርድ ቤት ቀጠሮ ላይ ያሉ 16 መዛግብት ሲሆን በፖሊስ ምርመራ ላይ ያለ 1 መዝገብ በሂደት ጉዳዩ እየተጣራ ይገኛል ፡፡ 
· በ2016 በጀት አመቱ 12 ወራት የቀረቡ የግድያ ሙከራ ወንጀሎች ፡- 
ለአቃቤ ህግ  የተሰጡ 47 መዝገቦች ሲሆኑ 47ቱም ላይ አቃቤ ህግ  ክስ መስርቶ በፍርድ ቤት  በቀጠሮ ላይ ይገኛል ፡፡ 14 መዝገቦች ላይ በ122 መሠረት በፍርድ ቤት በእርቅ ያለቀ ሲሆን በ2016 ዓ.ም በ12 ወራት ከባለፈው ተንከባሎ እና አዲስ ውሳኔ ያገኙት 34 መዝገቦች ላይ በ53 ተከሳሾች ላይ የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል ፡፡ ከተሰጡት ውሳኔ ውስጥ ከፍተኛው በ14 አመት ጽኑ እስራት ሲሆን ዝቅተኛው በ1 አመት ፅኑ እስራት የጥፋኝነት ውሳኔ ተሰጥቷል ፡፡ ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጋ 8 መዝገብ ሲሆን 2 መዝገብ በድጋሚ ተዘግቶ የተከፈተ፣ ምስክር ባለመቅረቡ 5 መዝገብ ሲሆን በበፍርድ ቤት ቀጠሮ ላይ 25 መዛግብት ሲሆን በፖሊስ ምርመራ ላይ ያለ 10 መዝገቦች በሂደት ጉዳዩ እየተጣራ ይገኛል ፡፡
· በ2016 በጀት አመቱ 12 ወራት የቀረቡ በተሽከርካሪ በቸልተኝነት ሰው መግደል ወንጀሎች፡-
ለአቃቤ ህግ የተሰጡ 13 መዝገቦች ስሆን 13ቱም ላይ አቃቤ ህግ ክስ መስርቶ በፍርድ ቤት በቀጠሮ ላይ ይገኛል ፡፡ በ2016 ዓ.ም በ12 ወራት ከባለፈው ተንከባሎ እና አዲስ ውሳኔ ያገኙት በ10 መዝገቦች ላይ 10 ተከሳሾች ላይ የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል ፡፡ ከተሰጡት ውሳኔ ውስጥ ከፍተኛው በ6 አመት ጽኑ እስራት እና 5,000 ብር የገንዘብ መቀጮ ሲሆን ዝቅተኛው  በ1 አመት ፅኑ እስራት እና 1,500 ብር የገንዘብ መቀጮ ተወስኖል ፡፡ በፍርድ ቤት  ቀጠሮ ላይ ያለ 6 መዛግብት ሲሆን በፖሊስ ምርመራ ላይ ያለ 2 መዝገቦች በሂደት ጉዳዩ እየተጣራ ይገኛል ፡፡ 
· በ2016 በጀት አመቱ 12 ወራት የቀረቡ ውንብድና ወንጀሎች ፡- 
ለአቃቤ ህግ የተሰጡ 13 መዝገቦች ሲሆን 13ቱም ላይ አቃቤ ህግ ክስ የከፈተ ሲሆን በ2016 ዓ.ም በ12 ወራት ከባለፈው ተንከባሎ እና አዲስ ውሳኔ ያገኙ 6 መዝገቦች ላይ 12 ተከሳሾች ላይ የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል ፡፡ ከተሰጡት ውሳኔ ውስጥ ከፍተኛው 2 አመት ከ9 ወር ጽኑ እስራት እና  ዝቅተኛው  በ1 አመት ከ4 ወር ጽኑ እስራት ተወስኖል ፡፡ 6 መዛግብት በፍርድ ቤት ቀጠሮ ላይ ይገኛል ፡፡
· በ2016 በጀት አመቱ 12 ወራት በፍ/ቤት ውሳኔ አግኝተው የገንዘብ ቅጣት የተወሰነባቸዉ በፌደራል ውክልና በተሰጣቸው ጉዳዮች ማለትም ደረቅ ቼክ፣ ሕገወጥ የሰዎች ዝውውር፣ አደገኛ ዕፅ፣ ሽብር እና በክልል ደረጃ በማታለል፣ በትራፊክ አደጋ ሞት እና በደንብ መተላለፍ በፍርድ ቤት የተቀጡ እንዲሁም በ3ተኛ ወገን ተላልፈው በፈጣን ችሎት የገንዘብ ቅጣት የተወሰነባቸው እና በደንብ መተላለፍ ተቀተው ለፖሊስ ኮሚሽን ገቢ የተደረገ በአጠቃላይ ድምሩ 370,470.00 ( ሶስት መቶ ሰባ ሺ አራት መቶ ሰባ ብር ) ለመንግስት ገቢ እንዲሆን ተደርጓል ፡፡

1. በተቀላጠፈ አሰራር በተመለከተ ፡-
በ12 ወራት በእጅ ከፍንጅ ከቀረቡት 177 የክስ አቤቱታዎች ውስጥ 177 በፍርድ ቤት አዲስ ክስ የተከፈተባቸው ሲሆን 177 መዛግብት በበፍርድ ቤት የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል ፡፡ ከተሰጡት ውሳኔ ውስጥ ከፍተኛው በ2 አመት ከ6 ወር ጽኑ እስራት ሲሆን ዝቅተኛው በ3 ወራት የጥፋተኝነት ውሳኔ የተሰጠባቸው ሲሆን ከዚህ ውስጥ 95 መዝገቦች በሶስተኛ ወገን መድን ኢንሹራንስ በፈጣን ችሎት በመቅረብ 178,300.00 ( አንድ መቶ ሰባ ስምንት ሺ ሦስት መቶ ብር ) በመቅጣት ለመንግስት ገቢ የተደረገ ሲሆን የማጥራት አቅም 100% ለማድረስ ታቅዶ 100% ላይ ይገኛል ፡፡ የማስቀጣት አቅማችን 100% ለማድረስ ታቅዶ 100% ሲሆን መዛግብት የማንጠባጠብ ምጣኔ 0% ይገኛል፡፡

በአጠቃላይ በወንጀል ክርክር በክልል ደረጃ የነበሩ ሂደቶች
	የወንጀል ክርክር ዳይሬክቶሬት      
	የማጥራት ምጣኔ     
	የማስቀጣት ምጣኔ 

	የመንጠባጠብ ምጣኔ


	
	
	
	ምስክር ባለመቅረብ
	[bookmark: _GoBack]ተከሳሽ ባለመቅረብ                             

	በልዩ ልዩ ወንጀሎች  
	100 %        
	96.29 %
	3.1%
	3.5 %

	ታክስና ኢኮኖሚ      
	100 %              
	100 %
	13.79 %
	3.44 %

	ሙስና ወንጀሎች     
	100 %              
	92.59 %
	0 %
	0 %

	በክልል ደረጃ በድምር 
አማካኝ ውጤት      
	100 %              
	
	
	



ግብ 5.2
የወንጀል ህጎች አፈፃፀም ውጤታማነት ማሳደግ  በልዩ ልዩ ወንጀሎች የይግባኝ የመርታት አቅምን ማሻሻል
 ተግባር 5.2.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በከፍተኛ ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ
በአቃቤ ህግ በከፍተኛው ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ 85 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት 80 ፐርሰንት ማድረስ በመቻሉ የዕቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም   
ተግባር 5.2.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በጠቅላይ ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ
በአቃቤ ህግ በጠቅላይ ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት 75 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት 83 ፐርሰንት ማድረስ በመቻሉ የዕቅዳችንን ከ100 ፐርሰንት በላይ ማሳካት ችለናል  
 ተግባር 5.2.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በሰበር  ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ
በአቃቤ ህግ ሰበር ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት 80 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት 87.5 ፐርሰንት በማድረስ ዕቅዳችንን ከ100 ፐርሰንት በላይ ማሳካት ችለናል   
ተግባር 5.2.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በከፍተኛ ፍርድ ቤት በይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ
በተከሳሽ በከፍተኛው ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት ወደ 30 ፐርሰንት ለመቀነስ  ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት ወደ 60 ፐርሰንት በማደጉ ዕቅዳችንን ማሳካት አልተቻለም   
ተግባር 5.2.5
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በጠቅላይ  ፍርድ ቤት በይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ
በተከሳሽ በጠቅላይ ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት ወደ 25 ፐርሰንት ለመቀነስ  ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት ወደ 53 ፐርሰንት በማደጉ እቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም 
ተግባር 5.2.6
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በሰበር  ፍርድ ቤት ይግባኝ የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ
በተከሳሽ በሰበር ፍርድ ቤት በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ በ12 ወራት ወደ 24 ፐርሰንት ለመቀነስ ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት ወደ 44 ፐርሰንት በማደጉ  ዕቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም 
ግብ 5.3 
ከፌደራል መንግስት ውክልና በተሰጠባቸው የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት ማሳደግ
ተግባር 5.3.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ምርመራ መዛግብት ማጥራት ምጣኔ
በፌደራል ውክልና በተሰጡን የወንጀል ክሶች ምርመራን የማጥራት ምጣኔን  100 ፐርሰንት ለማሳካት አቅደን የቀረቡትን 94  የምርመራ ማዛግብት በማጣራት በአቃቤ ህግ የተለያዩ ውሳኔዎችን በመስጠት ዕቅዱን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል  
ተግባር 5.3.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
በፌደራል ውክልና በተሰጡን የወንጀል ክሶች ተከሳሽ ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብትን የመንጠባጠብ ምጣኔን ወደ 1 ፐርሰንት ለማውረድ አቅደን ባለፉት 12 ወራት አፈፃፀማችን ከቀረቡት 94 መዛግብት ውስጥ 5 መዛግብት በመዘጋታቸው የመንጣባጠብ ምጣኔ  5.31 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ከእቅዳችን በላይ 4.31 ፐርሰንት ጭማሪ የሰያል 
ተግባር 5.3.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
በፌደራል ውክልና በተሰጡን የወንጀል ክሶች ምስክር ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብትን የመንጠባጠብ ምጣኔን ወደ 2 ፐርሰንት ለማውረድ አቅደን ባለፉት 12 ወራት አፈፃፀማችን ከቀረቡት 94 መዛግብት ውስጥ 5 መዛግብት ምስክር ባለመቅረብ በመዘጋታቸው የመንጣባጠብ ምጣኔ  5.31 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ከእቅዳችን በላይ 3.31 ፐርሰንት ጭማሪ የሰያል
ተግባር 5.3.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል የክሶችን የመርታት ምጣኔ 
በፌደራል ውክልና በተሰጡን የወንጀል ክሶች የመርታት ምጣኔን በ12 ወራት 90 ፐርሰንት ለማድረስ አቅደን ባለፉት 12 ወራት ውሳኔ ከተሰጣቸው 47 መዛግብት ውስጥ በ44 የጥፋተኝነት ውሳኔ በመሰጠቱና በ3 መዛግብት ላይ የነፃ ውሳኔ በመሰጠቱ  በወንጀል ክስ የመርታት ምጣኔያችን 93.61 ፐርሰንት በማድረስ ዕቅዳችንን ማሳካት ተችሏል 

ግብ 5.4
የታክስ እና ኢኮኖሚ ወንጀሎች ህግ አፈፃፀም ውጤታማነትን ማሳደግ
ተግባር 5.4.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ምርመራ መዛግብት ውሳኔ የመስጠት ( ማጥራት) ምጣኔ
በታክስና ኢኮኖሚ ወንጀሎች መዛግብት የማጥራት ምጣኔንን በ12 ወራት 100 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ የቀረቡትን 22 መዛግብትን በማጥራት አቃቤ ህግ የተለያዩ ውሳኔዎችን በመስጠት የማጥራት ምጣኔያችን  100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ከባለፈው በጀት አመት ተመሳሳይ ወቅት ጋር ሲነፃፀር በተመሳሳይ 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል ፡፡
ተግባር 5.4.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ተከሳሽ በለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት ከቀረቡ አዲስ 18 መዛግብትና የተንከባለሉ 8 መዛግብት አዲስ የቀረበይግባኝ 3 መዛግብት በድምሩ ከ29 ማዛግብት ውስጥ መንጠባጠብ ምጣኔ በእቅዳችን ወደ 0 ፐርሰንት ለማውረድ ታቅዶ 4 መዛግብት ተከሳሽ ባለመቅረብ በመዘጋቱ የመንጠባጠብ ምጣኔን ወደ 13.79 ፐርሰንት በማደጉ እቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም ፡፡ 
ተግባር 5.4.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ምስክር  በለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት ከቀረቡ 29 መዛግብት ውስጥ መንጠባጠብ ምጣኔ በእቅዳችን 0 ፐርሰንት ለማውረድ ታቅዶ 1 መዝገብ ምስክር ባለመቅረብ በመዘጋቱ የመንጠባጠብ ምጣኔን ወደ 3.44 ፐርሰንት በማደጉ  እቅዳችንን ማሳካት አልቻልንም ፡፡ 
ተግባር 5.4.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ
በታክስና ኢኮኖሚ ጉዳዮች ላይ በተደረገው እንቅስቃሴ ባለፉት 12 ወራት 29 መዛግብት ላይ ክስ በማቅረብ በ5 መዛግብት ውሳኔ በማሰጣት 5ቱም መዛግብት ጥፋተኛ በመባሉ የማስቀጣት ምጣኔን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል  ፡፡ በተጨመሪም በተለያዩ ምክንያቶች ገቢ ሳይሆኑ የቀሩ ለክልሉ መንግስት በተለያዩ ርዕሶች ገቢ የሆኑ በድምሩ በድምሩ 145,424,013.53  ገቢ እንዲሆን ማድረግ ተችሏል ፡፡ ውሳኔ በተሰጠበት አንድ መዝገብ ላይ ዘጠኝ አመት እስራትና አስር ሺህ 10,000.00 ብር ቅጣት እንዲጣል ተደርጓል 
ግብ 5.5
የሙስና  ወንጅል ህግ አፈጻጸም ውጤታማነትን ማሳደግ
ተግባር 5.5.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ምርመራ መዛግብት ውሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ 
በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት 47 መዛግብት ምርመራቸው ተጣርቶ ለአቃቤ ህግ የቀረበ ሲሆን የቀረቡት መዛግብት የያዙት የብር መጠን 128,338,815.83 በፍርድ ቤት በክርክር ሂደት ላይ የሚገኙ በመሆኑ የመዝገብ ማጥራት ምጣኔያችንን 100 ፐርሰንት ለማድረስ አቅደን ባለፉት 12 ወራት አፈፃፀማችን 100 ፐርሰንት ላይ ይገኛል 
ተግባር 5.5.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት በሙስና ወንጀሎች ተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት ከቀረቡ 72 መዛግብት ውስጥ መንጠባጠብ ምጣኔያችንን በበጀት አመቱ ወደ 0 ፐርሰንት ለማውረድ ታቅዶ ምንም መዝገብ ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጋ ባለመኖሩ የመንጠባጠብ ምጣኔውን 0 ፐርሰንት ማውረድ ችለናል
ተግባር 5.5.3
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት ከቀረቡ 72 መዛግብት ውስጥ መንጠባጠብ ምጣኔ ወደ 1 ፐርሰንት ለማውረድ ታቅዶ ምንም መዝገብ ምስክር ባለመቅረብ የተዘጋ ባለመኖሩ የመንጠባጠብ ምጣኔውን 0 ፐርሰንት ማውረድ ችለናል
ተግባር 5.5.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ
በሙስና ወንጀሎች በጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት በድምሩ 72  መዛግብት ፍርድ ቤት የቀርበው  ከቀረቡት መዛግብት ውስጥ በ27 መዛግብት ላይ ውሳኔ የተሰጠ ሲሆን 25 ጥፋተኛ በ2 መዛግብት ላይ የነፃ ውሳኔ በመሰጠቱ በሙስና ወንጀሎች የመርታት ምጣኔን በእቅዳችን 100 ፐርሰንት ማድረስ ሲሆን 92.59 ፐርሰንት ማድረስ ተችሏል  ፡፡ 
ግብ 5.6
ሰነዶችን የማረጋገጥ አገልግሎት አሰጣጥን ማረጋገጥ
ተግባር 5.6.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ጥራታቸውን ጠብቀው የተረጋገጡ ሰነዶች
ጥራታቸውን ጠብቀው የተረጋገጡ ሰነዶችን በእቅድ 12 ወራት ውስጥ 10,000 ሰነዶችን ለማረጋገጥ ታቅዶ ባለፉት 12 ወራት 11,001 ሰነዶችን በማረጋገጥ ከእቅዳችን በላይ 1,001 ሰነዶችን በማረጋገጥ እቅዳችንን ከ100 ፐርሰንት በላይ ማሳካት ችለናል ይህም የሆነበት የሰነዶች ማረጋገጫን በዘመናዊ የኤሌክትሮኒክስ መሳሪያዎች በማደራጀትና ተጨማሪ የአገልግሎት መስጫዎችን በማመቻቸት የተገኘ ውጤን ነው  
ተግባር 5.6.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች አገልግሎት ያገኙ ተገልጋዮች ብዛት
በ12 ወራት ውስጥ ለ15,000 ተገልጋዮች አገልግሎት ለመስጠት አቅደን ለ20,068 ተገልጋዮቸ አገልግሎት በመስጠት ከእቅዳችን በላይ ለ 5,068 ተገልጋዮች አገልግሎት በመስጠት እቅዳችንን ከ100 ፐርሰንት በላይ ማሳካት ችለናል ይህም የሆነበት የሰነዶች ማረጋገጫን በዘመናዊ የኤሌክትሮኒክስ መሳሪያዎች በማደራጀትና ተጨማሪ የአገልግሎት መስጫዎችን በማመቻቸት የተገኘ ውጤት ነው 
ግብ 5.7
የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥ ተደራሽነትን ማሳደግ
ተግባር 5.7.1
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የንቃተ ሕግ ትምህርት የተሰጠባቸው ጊዜ  ብዛት 
ንቃተ ህግ በቢሮው በ6 ወራት ዕቅድ የተቀመጠውን ከክልሉ ህዝብ 3 ፐርሰንት ለሚሆኑት ለመስጠት ታቅዶ የሚለው በተከለሰው እቅድ መሰረት ለመለካት አስቸጋሪ በመሆኑ ንቃተ ህጉ በአካልና በሚድያ የተሰጡባቸው ጊዝያቶችን እነዲ ለካ በመደረጉ በላፉት 12 ወራት  በተለያዩ ርእሶች  በሚዲያ 49 ጊዜ በአካል 4 ግዚ ንቃተ ህግ ትምህርት መስጠት ተችሏል  
ተግባር 5.7.2
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ለህብረተሰብ ተደራሽ የተደረጉ ህጎችና መመሪያዎች ብዛት 
በበጀት አመቱ ባለፉት 12 ወራት 25 ደንቦችና መመሪያዎችን ለህብረተሰቡ ተደራሽ ለማድረግ አቅደን 43 ህጎችና ደንቦችን ተደራሽ በማድረግ ከእቅዳችን በላይ ማሳካት ችለናል ፡፡
ተግባር 573
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የአቃቤ ህግ አካላዊ ተደራሽነት ሽፋን
በክልል ደረጃ የአቃቤ ህግ ተደራሽነትን 100 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ በሁሉም የወረዳ መስተዳድሮች የአቃቤ ህግ ፀ/ቤቶችን በመክፈት 100 ፐርሰንት አካላዊ ተደራሽነትን ማሳካት ችለናል ፡፡
ተግባር 5.7.4
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች ነጻ የህግ አገልግሎት ያገኙ ልዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎች ድርሻ
በቢሮው በፍታብሄር ፤በሴቶችና ህፃናት በወንጀል ጉዳዮች ልዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎችን ድጋፍ ለማድረግ በዕቅድ የተያዘው ጥያቄ ያቀረቡና በህጋዊ ሁኔታ የተረጋገጠላቸውን ነዋሪዎች ሙሉ በሙሉ ድጋፍ ለመስጠት አቅደን የቀረቡትን 308 ጥያቄዎችና ያቀረቡት ህጋዊ ማስረጃ መሰረት ለቀረቡት ጥያቄዎች 100 ፐርሰንት ተደራሽ እንዲሆን አድርገናል ፡፡
ተግባር 5.7.5
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካች የገንዘብ አቅም ለሌላቸው የተሰጠ የህግ ድጋፍ ምጣኔ
ለቢሮው ገንዘብ ለሌላቸው አቅመ ደካማ ለሆኑ ዜጎች በቀረበው ጥያቄ መሰረት 100 ፐርሰንት ጥያቄዎቻቸውን ድጋፍ ለመስጠት በታቀደው መሰረት ለቀረቡ 308 ጥያቄዎች በሙሉ ድጋፍ በመስጠት ዕቅዳችንን 100 ፐርሰንት ማሳካት ችለናል ፡፡

ግብ 5.8
የሀብት ማስመለስ ውጤታማነት (በወንጀል የተገኘ ሀብት) ማሳደግ
ተግባር 5.8.2
በታክስና ኢኮኖሚ ወንጀሎች
·  በሊዝ ክፍያ 117,194,560.00
· ካፒታል ጌይን 12,151,741.53
· የተሸከርካሪ ተቋማት ገቢ ግብር 7,336,035.00
· 2 ፐርሰንት ክፍያ 204,460.00
· የሰራተኛ ግብር 1,200,000.00
· የኪራይ ግብር 6,396,317.00
· የተርን ኦቨር ግብር (2%) 204,460.00
· ደረሰኝ አለመቁረጥ 700,000.00
· ህገ ወጥ ነዳጅ ሽያጭ 240,900
· በድምሩ 145,424,013.53 በድርድር ተከፋይ ማድረግ ተችሏል 
በፍታብሄር ጉዳዮች 
· በ18 መዛግብት ውሳኔ 99,916,488.38 ብር በክርክር
· ከኤረር ኤረር ወልዲያ ኮንክሪት ሃስፓልት መንገድ ሊከፈል የነበረ 50,778,665.38 ብር ላይ 18,500,000.00 ብር ብቻ እንዲከፈል በማድረግ 32,778,665.38 ብር በድርድር እንዳይከፈል ለመንግስት ቀሪ እንዲሆን ማድረግ ተችሏል በጥቅሉ በፍትሃብሄር ጉዳዮች በክርክረና በድርድ 132,695,153.38 ብር ለማዳን ተችሏል ፡፡
በሙስና ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት
· በህግ እንዲታገድ የተደረገ በ5 መዛግብት የያዙት የብር መጠን 13,005,213.00 ብር
· ለመንግስት ተመላሽ የተደረገ በ28 መዛግብት 12,567,785.34 ብር
· በፍርድ ቤት በክርክር ሂደት ላይ ያለ 45 መዛግብት የያዙት የብር መጠን 102,600,815.83 ብር
· በምርመራ ሂደት ላይ ያሉ 13 መዛግብት የያዙት የብር መጠን 50,897,136.00 ብር
· በፍርድ ቤት ውሳኔ ያገኙ 16 መዛግብት የያዙት የብር መጠን 165,000.00 
· በክስ ለመንግስት ተመላሽ የተደረገው በሙስና ወንጀሎች 165,000.00 ሲሆን በድርድር 12,567,785.34,
በአጠቃላይ በክልል ደረጃ በድርድርና በክስ ለመንግስት ተመላሽ እና ሳይከፈል እንዲቀር የተደረገው የብር መጠን 290,851,952.29 (ሁለት መቶ ዘጠና ሚሊዮን ሰምንት መቶ ሀምሳ አንድ ሺህ ዘጠኝ መቶ ሀምሳ ሁለት ብር ከሀያዘጠኝ ሰንቲም) በማስመለስ ዕቅድችንን ማሳካት ችለናል ፡፡

በሐረሪ ህ/ክ/መንግስት ማረሚያ ፖ/ኮሚሽን የ12 ወራት የመደበኛ ስራዎች እቅድ አፈፃፀም ሪፖርት
የተቋሙ ስትራቴጂክ ግቦች የዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁልፍ የአመልካች ተግባራቶች አፈፃፀም ሪፖረት
ስትራቴጂክ ግብ1
1. ተቋማዊ የማስፈጸም አቅም፣ የሃብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣጥ አሰራርን ማጎልበት
ቁልፍ የአፈፃፀም አመልካቾች
1.1. የዕቅድ ዝግጅት፤ ክትትል ግምገማ እና የስታቲስቲክስ መረጃ አስተዳደር አሰራርን ማሻሻል
ተግባር 1.1.1
· ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ተቋማዊ የእቅድ ሰነድ ዝግጅትን አስመልክቶ በተያዘው በጀት አመት በእቅድ 1 ጊዜ በማዘጋጀትና እንዲሁም በመገምገምና የክለሳ ስራ በማከናወን በተያዘው እቅድ መሰረት ጥራቱን የጠበቀ እቅድ እንዲዘጋጅ የሚያስችሉ ስራዎችን በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈጸም ተችሏል ፡፡
ተግባር 1.1.2
· ተቋማዊ የእቅድ የአፈፃፀም ሪፖርትን አስመልክቶ ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ የሪፖርት ሰነድ በተያዘው በጀት አመት ከዝግጅት ምእራፍ ጀምሮ እስከ ትግበራና በጀት አመቱ ማጠናቀቂያ ድረስ በእቅድ 4 ጊዜ ለማዘጋጀት በተያዘው እቅድ 4ጊዜ በማከናወንና ተገቢውን የግምገማ ስራ በማካሄድ በተያዘው እቅድ መሰረት ጥራቱን የጠበቀ ሪፖርት እንዲዘጋጅ የሚያስችሉ ስራዎችን በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈጸም ተችሏል፡፡
ተግባር 1.1.3
·  የክትትልና ግምገማ ትግበራን አስመልክቶ በተቋማዊ የእቅድ ዝግጅትና የአፈፃፀም ሂደት በእቅድ ከተያዘው 12 ጊዜ የክትትልና ግምገማ ስርዓት ትግበራ ሂደት 10ጊዜ ተግባራዊ እንዲሆን የሚያስችሉ የክትትልና ግምገማ ትግበራ ስራዎችን በመስራት የእቅዱን 83% ለመፈጸም ተችሏል፡፡
ተግባር 1.1.4
·  በሱፐርቪዥን ቡድን የተሰራ የሱፐርቪዥን ድጋፍን አስመልክቶ በተቋም ደረጃ አዲስ ሱፐርቪዥን ቡድን እንዲቋቋምና የክትትልና ድጋፍ ቼክ ሊስት እንዲዘጋጅ በማስቻል በተቋማዊ የእቅድ ዝግጅት እና የአገልግሎት አሰጣጥ የአፈፃፀም ሂደት ላይ በእቅድ ከተያዘው 4 ጊዜ የሱፐርቪዥን ስራዎች 4 ጊዜ በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡
ተግባር 1.1.5
· በተቋሙ የየስራ ዘርፉን የእቅድ ዝግጅት፣ የአፈፃፀምና የአገልግሎት አሰጣጥ ሂደት መረጃ አያያዝን በቴክኖሎጂ በመደገፍ ለማደራጀት በበጀት አመቱ ማጠቃለያ በእቅድ ከተያዘው 90% የማድረስ ስራ 70% በማከናወን የእቅዱን 78% አፈፃፀም ለማድረስ ተችሏል፡፡

1.2. የሰው ሀብት ልማት እና አስተዳደር አሰራርና ውጤታማነትን ማሳደግ
ተግባር 1.2.1
·  ግልጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይል ስምሪት ስራዎችን አስመልክቶ በተያዘው በጀት አመቱ ውስጥ እቅድ 10 የሲቪል ሰራተኞች ክንውን 4 አፈፃፀም 40% ሲሆን 70 አዲስ ምልምል የፖሊስ አባላት ለመቅጠር በእቅድ  ቢያዝም በበጀት ምክንያት እቅዱ ተግባራዊ አልሆነም፡፡
ተግባር 1.2.2
·  ለአመራር እና ሰራተኞች የአጫጭር፣ መካከለኛና የረጅም ጊዜ ስልጠናዎችን እንዲያገኙ ለማስቻል እቅድ 80 ክንውን 40 ሰራተኞች አፈፃፀም 50%፡፡ 
ተግባር 1.2.3
· የውስጥ ማበረታቻ ስርዓት በመዘርጋት አባላት፣ ሰራተኞችንና አመራርን ከማትጋት አንፃር በበጀት አመቱ በእቅድ ከተያዘው 12 አባላትና ሰራተኞች በጥሩ የስራ አፈፃፀማቸው ክንውን 11 ለሚሆኑ አባላትና ሰራተኞች አፈፃፀም 91% ፡፡
ተግባር 1.2.4
· የሰራተኛ እርካታን በማሳደግ ፍልሰትን ከመቀነስ አንፃር በእቅድ ከተያዘው የ100% ቅነሳ ከጠቅላላው 213 የሰው ሀይል 2 ሲቪል ሰራተኛና 3 ፖሊስ አባል በድምሩ 5 (2.34% ፍልሰት) ቅነሳ የእቅዱ 97.6% በመከናወኑ የእቅዱን 97.6% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡ 
ተግባር 1.2.5 
· የፖሊስ አባላቱንና የሲቪል ሰራተኞች እርካታ ደረጃን ከማሳደግ አንፃር የሚቀርቡትን ቅሬታና አቤቱታዎች በመቀነስ የእርካታ ደረጃ ልኬቱን 100% ለማድረስ ከታቀደው እቅድ 85% በማድረስ የእቅዱን 85% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡

1.3. የፋይናንስና ንብረት አስተዳደር አሰራርን ውጤታማነት ማሳደግ
ተግባር 1.3.1
· ለተቋሙ በተያዘው በጀት አመት የተመደበ በጀትን በአግባቡ ሥራ ላይ ከማዋል አንፃር ለበጀት አመቱ የሚያስፈልገውን የበጀት መጠን 100% ተግባራዊ ለማድረግ በተያዘው እቅድ መሰረት ስራዎችን በአግባቡ በተያዘላቸው የበጀት እቅድ መሰረት በማከናወን የበጀት መጠንን 100% ተፈፃሚ እንዲሆን ለማድረግ ተችሏል፡፡
ተግባር 1.3.2
· ነቀፌታ ያለበት የኦዲት ግኝት ከመቀነስ አንፃር ከተያዘው 100% እቅድ 98% በማከናወን የእቅዱን 98% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡
ተግባር 1.3.5
·  መሰረታዊ አገልግሎትን በቅልጥፍና በመስጠት የደንበኞችን እርካታ ከማሻሻል አንፃር እቅድ 100% ክንውን  98% አፈፃፀም 98% ፡፡
ተግባር 1.3.6
·  የንብረት አያያዝ በማሻሻል የጥገና ወጪዎችን ከመቀነስ አንፃር በበጀት አመቱ ከተመደበው የጥገና በጀት በእቅድ ከተያዘው የ400,000 በጀት እቅድ 283,548 ያክሉን በመጠቀም የእቅዱን 71% ስራ ላይ በማዋል የ29% ወጪ ቅነሳ ለማድረግ ተችሏል፡፡
ተግባር 1.3.7
· የውስጥ ፋሲሊቲዎችን ከማሟላት አንፃር ከተጓደለው የቢሮ ፋሲሊቲዎች በበጀት አመቱ በእቅድ ከተያዘው የ80% ፋሲሊቲዎች ማሟላት እቅድ 78% በማከናወን የእቅዱን 97.5% ለመፈፀም ተችሏል፡፡
1.4. የኢንፎርሜሽን ኮሚዩኒኬሽን እና ቴክኖሎጂ አሰራርን ውጤታማነትን ማሳደግ 
ተግባር 1.4.1
·  መረጃ ቋት ከማደራጀት አንፃር የፖሊስ አባላትና ሰራተኛ መረጃ አያዝ ሙሉ በሙሉ በመረጃ ቋት ባይደራጅም የታራሚዎችና እስረኞችን መረጃ ጨምሮ በበጀት አመቱ ከተያዘው 100% የማድረስ እቅድ 85% በማድረስ የእቅዱን 85% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡
ተግባር 1.4.2
· በተቋሙ ወረቀት አልባ አሰራርን ተግባራዊ ከማድረግ አኳያ በበጀት አመቱ ማጠቃለያ ከተያዘው 80% የማድረስ እቅድ አሰራሩን 35% በማድረስ የእቅዱን 44% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡ 
ተግባር 1.4.3
· በተቋሙ የሚሰጡ አገልግሎቶችን ኦቶሜት ማድረግን አስመልክቶ ስራው በበጀት አመቱ ውስጥ የመስመር ዝርጋታና ሌሎች የቅድመ ዝግጅት ስራ በማከናወን በእቅድ ከተያዘው 80% የማድረስ ስራ 42% በማከናወን የእቅዱን 52% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡ 
ተግባር 1.4.4
·  የተገልጋዮችን እርካታ ደረጃን ከማሳደግ አንፃር በጀት አመቱ ውስጥ ከተያዘው 72% የማድረስ እቅድ 69% በማድረስ የእቅዱን 95% ለመፈፀም ተችሏል፡፡
1.5. የአጋርነት እና የህዝብ ግንኙነት አሰራርንና ውጤታማነትን ማሳደግ /ክብደት 1/
ተግባር 1.5.2
· ለተቋም ግንባታ በሀገር ውስጥ አጋርነት የባለድርሻ አካላት ትብብር የተገኘ ድጋፍን አስመልክቶ እቅድ 500,000 ክንውን ከኢትዮጵያ ቀይ መስቀል ማህበር ቀደም ሲል ከተገኘው ግምቱ ከ250 ሺህ ብር በላይ የሚገመት የሴቶች አልባሳትና የንፅህና መጠበቂያ ቁሳቁስ ድጋፍ በተጨማሪ በበጀት አመቱ ማጠቃለያ ከተገኘው ከ450,000 ብር በላይ የሚገመት የብርድ ልብስ፣ባግ፣ሳኒተሪ ኪድስና ሌሎች የንፅህና መጠበቂያ ቁሳቁሶች ክንውን በግምት ከ700,000 ብር በላይ የሚደርሱ ድጋፎችን ለማግኘት ተችሏል፡፡
 
ተግባር 1.5.3
· መረጃዎችን በተለያዩ የተግባቦት ዘዴዎች ተደራሽ ከማድረግ አንፃር በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ በፌስቡክ እና በቴሌግራም እቅድ በቁጥር 60 ክንውን 53 አፈፃፀም 88% ፡፡
1.6. የስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና የክትትል ሥራዎችን ማጠናከር
ተግባር 1.6.1
· በብልሹ አሰራር ዙሪያ ጥቆማ ከተደረገባቸው ውስጥ ማስተካከያ የተደረገባቸውን አስመልክቶ በአገልግሎት አሰጣጥ ሂደቱ ላይ በሚታዩ የብልሹ አሰራሮችን ለኮምሽኑ የበላይ አመራር ሪፖርት በማድረግ እንዲሁም በአሰራሩ ላይ ጥቆማ ሊገኝበት የሚያስችል በቅሬታና አቤቱታ የጥቆማና አስተያየት መስጫ ሳጥን በማዘጋጀትና ጥቆማዎችን ለመቀበልና እቅዱን ተግባራዊ ለማድረግ የሚያስችል ጥል የግምገማ ስራዎችን በመስራት በ12 ወራት በእቅድ ከተያዘው 75% የማድረስ ስራ 45% በማከናወን የእቅዱን 60% አሰራር ለመፍጠር ተችሏል፡፡

ተግባር 1.6.2
· ለብልሹ አሰራር የተጋለጡ አሰራሮችን በጥናት በመለየት የማሻሻያ ሀሳብ ከማቅረብ አንፃር እቅድ 4 ክንውን 3 አፈፃፀም 75%፡፡

ተግባር 1.6.3
· የሀብት ምዝገባ፣ ማቋረጥ እና እድሳት ያካሄዱ አመራሮችን እና ባለሞዎች ድርሻን አስመልክቶ ከተያዘው የ100% ማድረስ እቅድ 100% በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡

1.7. የሴቶችና የአካል ጉዳተኞች ማሕበራዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ማሳደግ 
ተግባር 1.7.1
· የህጻናት ማቆያ አገልግሎት ተጠቃሚ ሴት ሰራተኞችን ብዛት እቅድ 3 ክንውን 0 አፈፃፀም 0% ቢሆንም ከማሳደግ አንፃር ለህፃናቱ መቆያና መገልገያ የሚውል የቤት ዝግጅት በማከናወንና ግብአት በማቅረብ እንዲሁም የሞግዚት ቅጥር ጥያቄ በማቅረብ ስራው ተግባራዊ እንዲሆን የሚያስችሉ 65% ስራዎችን ለማካናወን ተችሏል፡፡

ተግባር 1.7.2
· ወደ አመራር የመጡ ሴት ሰራተኞችን ብዛት ከማሳደግ አንፃር በከፍተኛ አመራር ደረጃ የሴት አመራሮችን ድርሻ እቅድ 5 ክንውን 5 በማድረስ የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡

ተግባር 1.7.3
· ሥልጠና ያገኙ ሴት ሰራተኞችን ድርሻ ከማሳደግ አንፃር በእቅድ ከተያዘው 80% እቅድ 40% በማከናወን  የእቅዱን 50% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡

1.8 ተቋማዊ ማሻሻያ፣ አደረጃጀትና አሰራር ስርዓትን ማሻሻል
ተግባር 1.8.1
· በዜጎች ቻርተር፣ አደረጃጀት፣ በቡድን አሰራር ስርዓት ...ወዘተ የለውጥ መሳሪያዎች ትግበራ አገልግሎት አሰጣጥ ደረጃን ከማሻሻል አንፃር በእቅድ ከተያዘው 89% የማሻሻል ስራ 67% በማከናወን የእቅዱን 75% ለመፈፀም ተችሏል፡፡
ተግባር 1.8.2
· የውጤት ተኮር ስርአት እና የአፈፃፀም ስራ አመራር ትግበራን አስመልክቶ በእቅድ ከተያዘው 100% የማሻሻል ስራ 95% በማከናወን የእቅዱን 95% ለመፈፀም ተችሏል፡፡

ተግባር 1.8.4
· በአዲስ የተዘጋጁ እና የተሸሻሉ ፣ ስታንዳርዶች እና ማንዋሎች አስመልክቶ እቅድ 1 ክንውን 1 አፈፃፀም 100% የማረም ማነፅ ስታንዳርድ ተዘጋጅቶ ተጠናቋል፡፡
ተግባር 1.8.5
· በኮምሽኑ እየተሰራባቸው የሚገኙ የአዋጅ፣ ደንቦች፣ መመሪያዎች፣ ስታንዳርዶች፣ እና ልዩ ልዩ ማንዋሎችን ተከትሎ የአገልግሎት አሰጣጥ ትግበራን 100% ለማድረስ ታቅዶ የእቅዱን 99% ተግባራዊ እንዲሆን የሚያስችሉ ስራዎችን ለመፈፀም ተችሏል፡፡
1.9. የበጎ አድራጎት እና ማህበረሰብ አገልግሎት ሥራዎችን ማሳደግ  
ተግባር 1.9.1
· የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ህፃናት ተማሪዎች የትምህርት ቁሳቁስ እና ልዩ ልዩ ድጋፍ ከማድረግ አንፃር በእቅድ ከተያዘው ለ10 ህፃናት የድጋፍ ስራ ለ4 ህፃናት ተማሪዎች ድጋፍ በማድረግ የእቅዱን 40% ለመፈፀም ተችሏል፡፡ 

ተግባር 1.9.2
· የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ማህበረሰቦች በመኖሪያ ቤቶች ግንባታ እና ልዩ ልዩ ድጋፍ ከማድረግ አንፃር ለ2 አቅመ ደካማ ቤተሰብ ተገቢውን ድጋፍ ለማከናወን ታቅዶ ለ1 ቤተሰብ በማካነወን የእቅዱን 50% ለመፈፀም ተችሏል፡፡  

ተግባር 1.9.3
· የአቅመ ደካማ የህብረተሰብ አካላት እና ወላጆቻቸውን ያጡ ህፃናት ድጋፍን አስመልክቶ በማረሚያ ቤቱ በትምህርት ላይ ለሚገኙ 10 ተማሪዎች የሚውል የትምህርት መገልገያ ቁሳቁስ ድጋፍ ለማድረግ ተችሏል፡፡

ተግባር 1.9.4
· የደን ችግኝ፣ ፍራፍሬ ችግኝ አረንጓዴ ልማትና የአካባቢ ጥበቃና እንክብካቤ ስራን አስመልክቶ በተቋሙ ባለ የሰርቶ ማሳያ የእርሻ ስፍራ በእቅድ ከተያዘው የ1000 ችግኝ እንክብካቤ ስራ በ850 ፍራፍሬና አረንጓዴ ተክሎች ላይ በማከናወን የእቅዱን 85% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡  
1.10. የህግ አገልግሎት ውጤታማነትን ማሳደግ
ተግባር 1.10.1
· የወንጀል እና ፍትሀብሄር ክሶችን የመርታት ምጣኔን አስመልክቶ በእቅድ ከተያዘው የ1 ፍትሀቤር ክስ የመርታት ሂደት በእቅዱ መሰርተ ተግባራዊ በማድረግ 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡  
ተግባር 1.10.2
· ነፃ የህግ አገልግሎት ያገኙ ልዩ ድጋፍ የሚሹ እስረኞች/ታራሚዎች ሰራተኞች እና አባል ፖሊሶችን አስመልክቶ የድጋፍ ጥያቄ ያቀረቡ ሰራተኞች እና አባል ፖሊሶች ባይኖሩም በበጀት አመቱ ውስጥ በእቅድ ከተያዘው 200 የህግ አገልግሎት ድጋፍ ለ304 ለሚሆኑ ታራሚዎች አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 100% በላይ ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል ፡፡
ተግባር 1.10.3
· ተቋሙን በመወከል የህግ ክርክር ከማድረግ አኳያ እቅድ 2ጊዜ ክንውን 1 ጊዜ አፈፃፀም 50%
ተግባር 1.10.4
· በተቋሙ በሚዘጋጁ ውሎችና መመሪያዎች ላይ ሙያዊ ድጋፍ ከመስጠት አኳያ እቅድ 4ጊዜ ክንውን 6 ጊዜ አፈፃፀም ከ100% በላይ ፡፡


ስትራቴጂክ ግብ 2
2. የተቋሙንና የህግ ታራሚዎችን ሰላምና ደህንነት በማረጋገጥ ፍትህ ነክና አስተዳደራዊ አገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻል፣
2.1. የተቋሙን ጥበቃ፣ ሰላምና ደህንነትን ማረጋገጥና አገልግሎቱን ማሳደግ
ተግባር 2.1.1
· ወደ ማረሚያ ቤት በተደጋጋሚ የሚመጡ ታራሚዎች ቅነሳን አስመልክቶ በእቅድ ከተያዘው 10 የማድረስ እቅድ በታራሚዎች ግቢ ውስጥ በተደረገ የማጣራት ስራና በታየ የባህር መዝገብ ከባለፈው ቁጥር በ3 ጨምሮ 41 ታራሚዎች በተመላላሽ ሆኖ በመገኘታቸው የተደጋጋሚ ታራሚዎች ቅነሳ እቅድን ተግባራዊ ለማድረግ አልተቻለም በቀጣይ የአቅም ግንባታ ስልጠና በመስጠት ችግሩን የመቅረፍ ስራ ትኩረት ተሰጥቶበት የሚሰራ ይሆናል ፡፡

ተግባር 2.1.2
· የውስጥ ሁከት ቅነሳን 0 ለማድረስ በታቀደው መሰረት የሲ.ሲ.ቲቪ ካሜራ መዘርጋቱና በአንድ ለአስር (1-10) የታራሚዎች አደረጃጀት የቅርብ ክትትል በማድረግ እና የቋሚና ተንቀሳቃሽ ጥበቃውን በማጠናከር በተቋሙ የጥበቃና ደህንነት ስራን አጠናክሮ በመስራት በተቋሙ አስተማማኝ ሰላምና ደህንነት እንዲሰፍን በማድረግ የእቅዱን 100% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.1.3
· በማረሚያ ቤቱ ውስጥ በታራሚዎች የተፈፀመ ወንጀሎች/ጥፋቶች ቅነሳን አስመልክቶ በበጀት አመቱ ውስጥ ከተያዘው 10 ማድረስ/የታራሚዎች ጥፋቶች ቅነሳ እቅድ የ5 ታራሚዎች የጥፋት በመገኘት ኬዝ በመቅረብ የእቅዱ 50% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.1.4
· በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና ግቢ በበጀት አመቱ 12 ወራት 4ጊዜ ድንግተኛ ፍተሻ ለማከናወን እቅድ ተይዞ 4 ጊዜ በማከናወን ስራዎችን 100% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.1.5
· በማረሚያ ኮሚሽኑ ከታራሚና እስረኞች የስነ-ምግባርና ባህሪ ክትትል ኦፊሰሮች ጋር የተደረጉ የጋራ የውይይት መድረኮች አስመልክቶ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ 4ጊዜ ለማካሄድ በእቅድ ተይዞ 6 ጊዜ በማከናወን የእቅዱን 100% በላይ ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.1.6
· ከማረሚያ ፖሊስ አባላት ጋር የተደረጉ የጋራ የውይይት መድረኮች ብዛት እቅድ 4 ክንውን 4 አፈፃፀም 100%

2.2.የእስረኞች/የታራሚዎች የፍትህና አስተዳደራዊ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ/ማሻሻል
ተግባር 2.2.1
· መመሪያ እና ህግን የተከተለ የቅበላ እና በየፈርጃቸው የድልደላ አገልግሎት ያገኙ እስረኞችን አስመልክቶ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ ለ980 ታራሚዎች የቅበላና ድልደላ ከተያዘው እቅድ 1065 ለሚሆኑ ታራሚዎች አገልግሎቱን እንዲያገኙ በማስቻል ከእቅድ በላይ ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.2.2
· በባህሪ ስታንዳርድ መሰረት የታራሚዎች የአፈፃፀም ምዘና ከማከናወን አንፃር በእቅድ 4 ጊዜ ተይዞ 4 ጊዜ በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.2.3
· ከጠቅላላው ፍርደኛ ታራሚዎች በባህሪ ምዘና ያለፉና በአመክሮ የተፈቱ ታራሚዎች እቅድ 200 ክንውን 234 የሚሆኑ ታራሚዎች ከእስር እንዲፈቱ በማድረግ የእቅዱን 100% በላይ ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.2.4
· በባህሪ ምዘና ያለፉና ይቅርታ የተጠየቀላቸው ታራሚዎች እቅድ 100 ክንውን 61 የፌደራልና የክልል ታራሚዎች የአገልግሎቱ ተጠቃሚ እንዲሆኑ በማድረግ 61% ለማስፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.2.5
· በህግ ታራሚዎች ታረም ለለውጥ አደረጃጀት የቤት ተቆጣጣሪ ተጠሪዎች እና ስነ-ስርአት አስከባሪዎች ጋር በበጀት አመቱ 12ወራት ውስጥ 12 ጊዜ ውይይት ለማካሄድ በእቅድ ተይዞ 12 ጊዜ በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 2.2.6
· የህግ ታራሚዎች መረጃዎችን በዳታ ቤዝ አገልግሎት ከማከናወን አንፃር በበጀት አመቱ ማጠቃላያ በእቅድ ከተያዘው 100% የማድረስ እቅድ 95% በማድረስ የእቅዱን 95% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
2.3. የታራሚዎችን ሰብአዊ መብት ጥበቃን ማሳደግ
ተግባር 2.3.1
· የታራሚዎችንና የእስረኞችን አካላዊ ደህንነት ጥበቃን አስመልክቶ በእቅዱ መሰረት 100% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል እየተደረገም ይገኛል ፡፡
ተግባር 2.3.2
· በተለያዩ አካላት የተከናወኑ የሰብአዊ መብት ክትትል እና ድጋፍን አስመልክቶ በበጀት አመቱ በእቅድ 4ጊዜ ተግባራዊ እንዲን ታቅዶ 3ጊዜ እንዲከናወን በማድረግ የእቅዱን 75% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡ 
እስትራቴጂክ ግብ 3
የህግ ታራሚዎችን የማረምና የማነፅ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ
ግብ 3.1.የትምህርትና ሙያ ስልጠና አገልግሎትን ማሳደግ

· የህግ ታራሚዎችን በቴክኒክና ሙያ ኮሌጅ አሰልጣኞች አሰልጣኝነት መሰረት የስልጠና አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ ታራሚዎች
ተግባር 3.1.1
· በእንጨት ስራ ሙያ ስልጠና የወሰዱ ታራሚዎች እቅድ 14 ክንውን 6 አፈፃፀም 43%
ተግባር 3.1.2
· በብረታ ብረት ስራ ሙያ ስልጠና የወሰዱ ታራሚዎች እቅድ 14 ክንውን 4 አፈፃፀም 29%
ተግባር 3.1.3
· በውበት ሳሎን ሙያ ሥራ ስልጠና የወሰዱ ታራሚዎች እቅድ 10 ክንውን 5 አፈፃፀም 50%
ተግባር 3.1.5
· ከ1ኛ-8ኛ የት/ት እድል ያገኙ ታራሚዎች ብዛት እቅድ 160 ክንውን 146 አፈፃፀም 91%
ተግባር 3.1.6
· የጎልማሶች ት/ት እድል ያገኙ ታራሚዎች ብዛት እቅድ 90 ክንውን 80 አፈፃፀም 89%
ተግባር 3.1.7
· የርቀት ትምህርት እድል ያገኙ ታራሚዎች ብዛት እቅድ 5 ክንውን 3 አፈፃፀም 60%
ተግባር 3.1.8
· በቤተ መጽሃፍት አገልግሎት በ12 ወራት ውስጥ 600 ታራሚዎች የአገልግሎቱ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ በተያዘው እቅድ 322 ታራሚዎች የአገልግሎቱ ተጠቃሚ በመሆን የእቅዱን 54% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
3.2. የባህሪ ለውጥ ክትትል አገልግሎትን ማሳደግ
ተግባር 3.2.1
· የንቃተ ህግና የስነ-ምግባር ትምህርት የሚወስዱ ታራሚዎችን አስመልክቶ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ ከተያዘው 800 እቅድ ለ864 ታራሚዎች አገልግሎቱን በመስጠት ከእቅዱ 100% በላይ (108%) ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል ፡፡
ተግባር 3.2.2
· የቅድመ መከላከል የስነ-ልቦና ትምህርት የግል፣ እና የአቻ ለአቻ ምክክር አገልግሎትን ያገኙ ታራሚዎችን አስመልክቶ ከተያዘው 120 እቅድ ለ165 ታራሚዎች አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 100% በላይ ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል ፡፡
ተግባር 3.2.3
· የስፖርትና መዝናኛ አገልግሎት ተጠቃሚ ከሆኑ ጠቅላላ ታራሚዎችአንፃር በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ ከተያዘው 800 እቅድ ለ897 ታራሚዎች አገልግሎቱን በመስጠት ከእቅዱ 100% በላይ ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል ፡፡

ተግባር 3.2.4
· ለአዲስ ገቢና ለነባር ታራሚዎች በማህበራዊ ችግር መፍቻ የህይወት ክህሎት ስልጠና ለመስጠት በ12 ወራት በእቅድ ከተያዘው ለ400 ታራሚዎች ለ142 ታራሚዎች ስልጠና በመስጠት የእቅዱን 36% ተፈፃሚ መሆኑን ያሳያል ፡፡ የእቅዱም አነስተኛ አፈፃፀም በቦታ የሲቪል ባለሙያዎች የስራ ፍልሰት በማጋጠሙ ምክንያትና እስካሁንም ተተኪ ባለሙያ ባለመመደቡ ችግር ሆኖ ተገኝቷል ፡፡
ተግባር 3.2.5
· ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች ከተቋሙ ጋር የማስተዋወቅ፣ የማለማመድ፣ የማረጋጋትና የስርፀት አገልግሎት የሚያገኙ ታራሚዎችን አስመልክቶ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ ከተያዘው 360 እቅድ ለ350 ታራሚዎች አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 97% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል ፡፡
3.3. የልማት ስራ ፈጠራ አገልግሎትን ማሳደግ 
ተግባር 3.3.1
· በተለያዩ የሙያ መስኮች የሚደራጁ የታራሚዎች ማህበራት ብዛትን አስመልክቶ በበጀት አመቱ 12 ወራት እቅድ 4 ማህበራት ክንውን 3 ማህበር አፈፃፀም 75% ፡፡
ተግባር 3.3..2
· በተለያዩ የግል የገቢ ማስገኛ ስራዎች ላይ በበጀት አመቱ 20 ታራሚዎችን ለማሰማራት ከተያዘው እቅድ 10 ታራሚዎችን በተለያዩ የገቢ ማስገኛ ስራዎች ላይ በማሰማራት የእቅዱን 50% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
3.4. በኮምሽኑ የውስጥ ገቢን ማሳደግ
ተግባር 3.4.1
· በተቋሙ በኢንዱስትሪ ከእንጨት የቤትና ቢሮ እቃዎች የምርት ውጤት ሽያጭ የዉስጥ ገቢን ለማሳደግ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ በእቅድ ከተያዘው 150,000.00 የብር መጠን በበጀት አመቱ ውስጥ ከተሸጠው 141,255.76 የብር መጠን ብር 46,555.11 ወጪ ወጥቶ 94,700.67 ብር በትርፍ የምርት ውጤት ሽያጭ ገቢ በማስገኘት የእቅዱን 63% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡  
ተግባር 3.4.2
· በተቋሙ ኢንዱስትሪ ክፍል በብረታ ብረት ስራዎች የምርት ውጤት ሽያጭ የዉስጥ ገቢን ለማሳደግ በበጀት አመቱ 12 ወራት በእቅድ ከተያዘው 40,000.00 የብር መጠን  ከተሸጠው ብር 58,299.95 የምርት ውጤት ሽያጭ ገቢ ብር 20,204.98 ወጪ በማውጣት ብር 37,894.96 በትርፍ በማስገኘት የእቅዱን 94% ለመፈፀም ተችሏል፡፡  
ተግባር 3.4.3
· በተቋሙ በግብርና የምርት ውጤት ሽያጭ የዉስጥ ገቢን ለማሳደግ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ በእቅድ በገቢ ከተያዘው 80,000 የብር መጠን  ክንዉን ብር 192,215.38 በሽያጭ ገቢ ሲሆን ብር 63,481 ወጪ ወጥቶ ከምርት ውጤት ሽያጭ 128,734 ብር በትርፍ ገቢ በማስገኘት የእቅዱን 100% በላይ ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
እስትራቴጂክ ግብ 4
4. የመሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥ ደረጃን ማሻሻል/ማሳደግ
ግብ 4.1.የእስረኞች/የታራሚዎች መሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትን ማሻሻል/ማሳደግ
ተግባር 4.1.1
· በተዘጋጀው ሜኑ መሰረት የቀረበ የእስረኞች የምግብ አቅርቦትን አስመልክቶ በእቅዱ መሰረት 100% ተፈፃሚ ለማድረግ ተችሏል እየተደረገም ይገኛል፡፡
ተግባር 4.1.2
· በታራሚዎች የምግብ መጠንና የጥራት ቁጥጥር ስራዎች ላይ 100% የክትትልና ቁጥጥር ስራዎች ለማከናወን በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ ለ365 ቀናት በተያዘው እቅድ መሰረት ለ365 ጊዜ የክትትልና ቁጥጥር ስራን በመስራት የእቅዱ 100% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 4.1.3
· የመጠጥና የንፅህና መጠበቂያ ውሀ አቅርቦትን ለታራሚዎች ተደራሽ ከማድረግ አንፃር በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ 1,800,000 ሌትር የውሀ አቅርቦትን ለታራሚዎች ተደራሽ ለማድረግ ታቅዶ 1,800,000 ሌትር በእቅዱ መሰረት እንዲቀርብ በማስቻልና ተደራሽ በማድረግ የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል፡፡
ተግባር 4.1.4
· የህግ ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው የመኝታ አልጋና ፍራሽ በማግኘት ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማስቻል በበጀት አመቱ ማጠቃለያ ድረስ ከጠቅላላው ታራሚ ከተያዘው 90% የማድረስ እቅድ ክንውን 85% በማድረስ የእቅዱን 94% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
4.2. የበሽታ መከላከልና የህክምና አገልግሎቶችን ማሳደግ
ተግባር 4.2.1
· ለአዲስ ገቢ ታራሚዎች ወደ ነባር ታራሚዎች ከመቀላቀላቸው በፊት ተገቢውን የቅድመ ጤና ምርመራ እንዲደረግላቸው ከተያዘው 100% የቅድመ ጤና ምርመራ አገልግሎት እቅድ በበጀት አመቱ 12ወራት ስራዎችን በተገቢው በእቅድ መሰረት 100% በማድረስና በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡
ተግባር 4.2.2
· ለህግ ታራሚዎች በበሽታ መከላከል ላይ በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ ለ48 ጊዜ የጤና ትምህርት ለመስጠት ከተያዘው እቅድ 42 ጊዜ የጤና ትምህርት አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 87% ለመፈፀም ተችሏል፡፡
ተግባር 4.2.3
· በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ የፅዳት የክትትልና ቁጥጥር ስራዎችን በበጀት አመቱ 12 ወራት ውስጥ እቅድ 256 ጊዜ ክንውን 244 ጊዜ ስራዎችን በማከናወን የእቅዱን 95% ለመፈፀም ተችሏል፡፡
ተግባር 4.2.4
· የተላላፊ በሽታዎች ህመምተኛ ለሆኑ ታራሚዎችና ለአእምሮ ህመምተኞች የክትትልና ድጋፍ ስራን 100% በየቀኑ 365 ጊዜ ለማድረግ በታቀደው መሰረት ለ365 ቀናት የክትትልና ድጋፍ ስራዎችን በመስራት የእቅዱን 100% ለመፈፀምተችሏል ፡፡
ተግባር 4.2.5
· በታራሚዎች የጤና፣ የምግብና የዉሃ ኮሚቴዎች ጋር በአጠቃላይ መሰረታዊ ፍላጎቶች አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥ ሂደት ላይ 12 ጊዜ የጋራ ውይይት ለማካሄድ ከታቀደው  እቅድ 12 ጊዜ በማከናወን የእቅዱን 100% ለመፈፀም ተችሏል ፡፡







ጠቅላይ አቃቤ ህግ
በዕቅድ አፈፃፀም ወቅት የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖች
ጠንካራ ጎን 
· የበሮውን አገልግሎት አሰጣጥ በኤሌክተሮኒክስ መሳሪያዎች የታገዘና የተቀላጠፍ ለማድረግ የተደረገው ጥረት፤
· ቢሮውን ለማዘመን በማቴሪያልና በበጀት ለመደጎም የተደረገው ርብርብ ፤
· ሁለም አመራርና ፈፃሚ አካል በጋራ ለአንድ አላማ ለመቆም ያለው ተነሳሽነት፤
· በአገልግሎተ አሰጣጣችን የመሀበረሰቡን ተሳትፎ ለማጠናከር የተደረገው ጥረትና ህብረተሰቡ የፍትህ ስርአቱ አጋዥ እንዲሆን የተከናወኑ ተግባራት 
· ከፌደራልም ሚኒስቴር መስራቤትና ከክልሉ ሴክተር መ/ቤቶች ጋር የተፈጠረው ቅንጅታዊ አሰራር እና የህግ የበላይነትን ለማስከበር የሚደረገው ያላሰለሰ ጥረት በዚህ 12 ወራት በዋንኛነት ጎልተው የወጡ ጠንካራ ጎኖች ሲሆኑ 
· ደካማ ጎኖች 
· በየወቅቱ ሰራተኞትን አቅም ለመገንባት የታቀደው ዕቅድ አለመሳካት 
· ተከሳሽ እና ምስክር በላማቅረብ የሚዘጉ መዝገቦች በየጊዜው እየጨመሩ፤የወንጀል ምርመራ ስርኣተችንን ያለማዘመን  
በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች
· የተሸከርካሪ እጥረት መኖር ፣
· አስገዳጅ ፖሊሶች ተከሳሽና ምስክር ለማቅረብ ተሸከርካሪ እና ሞተር አለመኖር፣
· ፖሊስ እና አቃቤ ህግ በጋራ ተቀናጀቶ ምስክር እና ተካሳሸ ባለመቅረብ የተዘጉትን መዝገቦች  ትኩረት ተሰጥቶ አለማስከፈት፣
· ክስ በተመሠረተባቸው እና ፍርድ ቤት በቀረቡ መዛግብት ላይ ምስክሮች እና ተከሳሾች ባለመቅረባቸው መዝገቦች በያጊዜው እየተዘጉ መሆኑ፤
· አመታዊ በጀት አናሳ መሆን
የተወሳዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
· በየወረዳ መስተዳደሩ ለህብረተሰቡ እየተሰጠ ያለውን  የህግ ግንዘቤ ማጠናከርና ቀጣይነት እንዲኖረው ማድረግ፣
· በየወረዳ መስተዳደር የተደረጁትን የፍትህ ቤተሰብ በማጠናከር በፍትህ ስርኣት ዉሰጥ ማሳተፍ
· ለጊዜው  ባሉት ተሸከርካሪዎች  መጠቀም ፣
· ምስክር እና ተከሰሽ በላመቅራብ የሚዛጉ መዝገቦች ላይ የህግ ኦዲት በማድረግ ክፍታቶች ላይ እርምት መውሰድ 
· ምስክሮች እና ተከሣሾችን ወደ ፍርድ ቤት እንዲያቀርቡና መጥሪያ እንዲያደርሱ ኃላፊነት የተሰጣቸው አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር መድረግ  
· ቅንጅታዊ አሰራሩ በመፍጠር አስገዳጅ ፖሊስ  ምስክርና ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጉትን መዛግብት በመለየት እንዲያቀርቡ ማድረግ።
ማረሚያ ኮሚሽን
ከእቅድ ውጪ የተከናወኑ ስራዎች
· ምቹ የስራ ቦታን ከመፍጠር አንፃር የህክምና መስጫ ክሊኒክ በማረሚያ ቤቱ ባለሙያዎችና በተቋሙ የትገና በጀት መከናወን መቻሉ፣
· በክልሉ የጀጎል ውስጥ ለውስጥ የመንገድ ስራን ለቱሪስት ምቹ እንዲሆን ለተቋሙ ከተሰጠው ቦታ ከክልሉ ጠቅላይ አቃቢ ህግ ቢሮ ጋር በጋራ በመስራት ስራው ተጠናቆ ለአገልግሎት ክፍት እንዲሆን መደረጉ፣
· በካፒታል በጀት ተገንብቶ ለምርቃት የበቃው አዲስ የሴት ህግ ታራሚዎች መኖሪያ ቤት ስራ ለማስጀመር የሚያስችል ሁለት የጥበቃ ማማ፣ የውሀ ቧንቧ ዝርጋታ፣ ቤተሰብ መገናኛ ጊዚያዊ አዳራሽ ተሰርቶ ለአገልግሎት ዝግጁ እንዲሆን ማሳቻሉ፡፡
ያጋጠሙ ችግሮች
· ስታንዳርዱን የጠበቀ ማረሚያ ቤት ማለመኖሩ ምክንያት የታራሚዎችን ሰብአዊ መብት በአግባቡ መጠበቅ አለመቻሉ፣
· የህግ ታራሚዎችማደሪያ ቤት የታራሚዎች ቁጥር በመብዛቱ መጨናነቅ መፍጠርና በዚህም በሚፈጠረው የትንፋሽ መጋራት ለተላላፊ በሽታ ተጋላጭ ሆኖ መገኘት፡፡
· የከርሰ ምድር ውሀ በተለያዩ ጊዜ ቢጠገንም መልሶ በመበላሸት ለታራሚዎች የንፅህና መጠበቂያ ውሀ አቅርቦት እጥረት መኖር፣   
· የታራሚዎች የምግብ በጀት ባለመሻሻሉ ምክንያት ታራሚዎችን ባለው በጀት በበቂ ሁኔታ መመገብ አለመቻልና አቅራቢ በተገቢው ሁኔታ ለመመገብ ፍላጎት ማነስና አቅም ማጣት፣
· ለህግ ታራሚዎች እና ለአባላትና ቤተሰብ የሚመደበው የመድሀኒት በጀት ከወቅቱ የገበያ ዋጋ ጭማሪ አንፃር በበቂ ሁኔታ ተደራሽ ሆኖ አለመገኘት በህክምና መድሀኒቶች አቅርቦት ላይ ችግር መፍጠሩ፣
· የመንግስት ግዢ የጨረታ ሂደትና የእቃ ግዢና አቅርቦት መጓተት እቅድን በወቅቱና በእቅዱ መሰረት እንዲከናወን ችግር ሆኖ መገኘት፣
· ተጨማሪ የአዲስ የማረሚያ ፖሊስ ምልምል ቅጥር መፈፀም አለመቻሉ በጥበቃው ስራ ላይ ከፍተኛ ክፍተት መፍጠሩ፣
· ከክልሉ ቴክኒክና ሙያ ኮሌጅ የሙያ ስልጠና የሚሰጡ ባለሙያዎችን መመደብ አለመቻል በስልጠናው ሂደት ላይ ክፍተት መፈጠሩ፣
· የማረሚያ ቤቱ የውስጥ ገቢን ለማሳደግ ለኢንዱስትሪና ለእርሻ ልማት ስራዎች የሚመደብ በጀት አነስተኛ መሆን የገቢውን መጠን በከፍተኛ ደረጃ ለማሳደግ አለመቻሉ፣ 
· በታራሚዎች የማረም ማነፅ ስራዎች ላይ ተቀጥረው የሚሰሩ ሲቪል ሰራተኞች በስራ መደቡ የደረጃ አለመሻሻልና አነስተኛ ደመወዝ ምክንያት በበቦታው አለመቆየት ለታራሚዎች የሚሰጠውን የሙያ ስልጠና በበቂ ሁኔታ ለመስጠት አለመቻሉ፡፡
መፍትሄ
· የህግ ታራሚዎች ማደሪያ ቤትን በተመለከተ በህግ ታራሚው ግቢ ውስጥ ለተለያዩ ሸቀጣ ሸቀጦች መሽጫ እና መዝናኛ ክበቦችን በማስለቀቅ ታራሚዎች እንዲያድሩበት መደረጉ
· የከርሰ ምድር ውሀውን በተመለከተ በግዢና ፋይናንስ በኩል ለጥገና የሚያስፈልገው ማቴሪያል ተገዝቶ እንዲቀርብ በማድረግ ውሀውን ለማሰራት ጥረት ቢደረግም ብልሽቱን ለማስተካከል ከአቅም በላይ በመሆኑ የውሀ ዕጥረቱን ግዢ በመፈጸም ችግሩን ለማቃለል ጥረት መደረጉ፣ 
· የታራሚዎች የምግብ በጀት በተመለከተ በድጋሚ ሌላ ጥናት በማካሄድ በጀቱ እንዲፈቀድ ማድረግ

ማጠቃለያ 
የጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮና ተጠሪ ተቋም የማረሚያ ኮሚሺን በበጀት አመቱ በዕቅድከቴዙ ተግባራትን ለማሳካት በተደረገው ጥረት ባለፈው 6 ወራት ዕቅድ አፈፃፀም ወቀት የታዩትን ክፍተቶች መነሻ በማድረግ የ2ኛው 6 ወራት ዕቅድ በመከለሳ የታዩትን መለኪያዎች ስራውን እንዲገልፁ በማድረግ ባለው ዋና ዕቅድ መሰረት በሪፖርቱ እንዲካተት የተደረገና የተከለሰው ዕቅድ ለፈፃሚዎች በወቅቱ ባለመድረስ ምክንያት በልኬቶቹ ላይ ክፍተቶች ታይተዋል ነገር ግን በዕ/ዝ/ክ/ግ/ዳይሬክቶሬት ሪፖርቱ ከእቅዱ ጋር እንደመጣጠን ስራ በማከናወን ሪፖርቱን ማዘጋጀት ችለናል በዚህም የቢሮው ያለፉት 12 ወራት ዕቅድ አፈፃፀም ከባለፉት ጊዚያቶች አፈፃፀም ጋር ሲነፃፀር የተሳለ አፈፃፀም እንዳለ የሚያሳ በመሆኑ ይህን ሪፖርት በማጠናቀር ሪፖርታችን ለሚመለከተው አካል እንዲደርስ የተደረገ መሆኑን እየገለፅን ሪፖርችንን እናጠቃልላለን  

