መግቢያ 
መንግስት ፈጣንና ቀጣይነት ያለው ልማት ለማምጣት እንዲሁም ዲሞክራሲንና መልካም አስተዳደርን ለማስፈን በሁሉም ዘርፎች ፖሊሲዎችን ቀርፆና የረጅምና የመካከለኛ ጊዜ የልማት ዕቅድ አዘጋጅቶ ተግባራዊ በማድረግ ላይ የሚገኝ ሲሆን ከለውጥ ወዲህ ባሉት ሶስት   ዓመታት ስኬታማ የሆኑ ተከታታይ ውጤቶች ተመዝግበዋል፡፡ በተመሳሳይ መልኩ በክልላችንም ባለፉት አመታት በሁሉም መስኮች የተመዘገቡ ተሰፋ ሰጪ ውጤቶችን መነሻ በማድረግ  በቀጣይ 2016 ዓመት የሚከናወኑ ተግባራት ተለይተው ሀገራዊ የሆነውን  ዕቅድ መነሻ በማድረግ አገራዊ የ10 አመት መሪ ዕቅድ መነሻ በማድረግ  ስትራተጂካዊ እቅድ ተነድፎ እንቅስቃሴ ተጀምሯል፡፡ 
የሐረሪ ጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ በቅርቡ በአዲስ መልካ እራሱን ችሎ በክልሉ በወጣ አዋጅ ቁጥር156/2015 መሰረት በመደራጀቱ ከዚህን በፊት በፍትህና ፀጥታ ጉዳይ ቢሮ ሆኖ በጋራ የተነደፈውን የሰላም የፀጥታና የፍትህ ተግባራትን ሲከናውን ቆይቶ ቢሮው እራሱን ችሎ በቢሮ ደረጃ ከተደራጀ ከመስከረም 2012 ዓ/ም ጀምሮ የተለያዩ ቢሮውን የማደራጀት፤የሰው ኃይል የማሟላትና በተጓዳኝ የፍትህ ስራውን በህግ የተሰጠው ሀላፊነትና ተግባር በተገቢው መንገድ በመወጣት በመልካም አስተዳደርና በዲሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ ዘርፍ አስፈላጊውን ተሳትፎ በማድረግ ዘላቂና አሰተማማኝ ልማት፣ፍትህና ዴሞክራሲያዊ ሥርዓት ለማረጋገጥ በሚደረገው ጥረት ውስጥ ሰፊ ርብርብ እያደረገ ሲሆን የሴክተሩን የ2016 ዓመት ዕቅድ እና የተለያዩ የአጭር ጊዜ እቅድና የትራንስፎርሜሺን  እቅድ በማውጣትና ተግባራዊ በማድረግ ረገድ ቀላል የማይባል ስራ አከናውኗል፡፡
በመሆኑም ያለፉትን የ2016 በጀት አመት የ12 ወራት ዕቅድ አፈጻጸም በመገምገምና ከግምገማው የተገኙትን ልምዶች መሠረት በማድረግ የቀጣይ የ2017 በጀት አመት አመታዊ እቅድ ተዘጋጅቷል፡፡
የሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ 
ራኢይ 
· በ2022 ዓ/ም በአገሪቱ ካሉ አርአያ ከሆኑ የፍትህ ተቋማት መካከል አንዱ መሆን
ተልዕኮ
· የህዝብ ደንነት ከማረጋገጥ አንፃር የላቀ እና ውጤታማ አገልግሎት መስጠት 
· በባህሪያቸው የህግ የበላይነትን ለማረጋገጥ ፤የሰላም ግንባታን ዘላቂ ለማድረግና የመንግስትና የህዝብን ጥቅም ለማስጠበቅ  የሚያስችሉ አገልግሎቶችን መስጠት 
ዓላማ 
የህግ የበላይነትን ማስጠበቅ እና ፍትህን ማረጋገጥ 
የዕቅዱ ግብ 
· የጠቅላይ  ዓቃቤ ህግ ቢሮ የ2017 በጀት አመት ዕቅድ በተቀመጠለት የጊዜ ገደብ እንዲጠናቀቅ በማድረግ ውጤት ማስመዝገብ 
· ክፍተቶችን በየጊዜው በመከታተል  ወቅታዊ ማስተካከያ በማድረግ የተሳካ ውጤት ማስመዝገብ 
· የተያዘውን የበጀት አመቱን ዐእቅድ በተሟላ ሁኔታ በመፈፀም የህብረተሰቡን ፍትህ የማግኘት ህገ መንግስታዊ መብት የተሟላ እንዲሆን ማድረግ 
· የታራሚዎችን አያያዝ በማሻሻል የታራሚዎችን ሰብአዊ መብት ማስጠበቅ 
· ተቋማዊ ግንባታውን በማሳደግ የተገልጋዩን እርካታ ማሳደግ ፡፡
የቢሮው እሴቶች
እሴቶች፡- 
· ግልጽነት
· ታማኝነት
· ተደራሽነት
· እኩልነት
· ነፃነት እና ተጠያቂነት
· ውጤታማነት
· እውቀት እና ውጤታማነት
· በህዝቦች የበላይነት እና በህግ የበላይነት ላይ ጠንካራ እምነት
· አሳታፊ የስራ ዘዴ
· የቡድን መንፈስ ባህል
· የመንግስት ሀብቶችን እና ንብረቶችን በአግባቡ መጠቀም
· ለለውጥ ቁርጠኝነት

የዕቅዱ ዓላማ
[bookmark: _GoBack]የዚህ ዕቅድ ዋና አላማ የ2016 በጀት ዐመት የ12 ወራት የዕቅድ አፈፃፀም በመገምገም የተገኙ ውጤቶች ፤የታዩ ጉድለቶችና ክፍተቶችን በመለየት የቀጣዩን 2017በጀት አመት ዕቅድ የተሳካ ማድረግ
የዕቅዱ ግብ 
· የጠቅላይ  ዓቃቤ ህግ ቢሮ የ2017 በጀት አመት ዕቅድ በተቀመጠለት የጊዜ ገደብ እንዲጠናቀቅ በማድረግ ውጤት ማስመዝገብ 
· ክፍተቶችን በየጊዜው በመከታተል  ወቅታዊ ማስተካከያ በማድረግ የተሳካ ውጤት ማስመዝገብ 
· የተያዘውን የበጀት አመቱን ዐእቅድ በተሟላ ሁኔታ በመፈፀም የህብረተሰቡን ፍትህ የማግኘት ህገ መንግስታዊ መብት የተሟላ እንዲሆን ማድረግ 
· የታራሚዎችን አያያዝ በማሻሻል የታራሚዎችን ሰብአዊ መብት ማስጠበቅ 
· ተቋማዊ ግንባታውን በማሳደግ የተገልጋዩን እርካታ ማሳደግ ፡፡

የዕቅዱ መነሻ ሁኔታ
ከፍትህ ስርአቱ ጋር ተያይዞ አሁን ያለው ሀገራዊና ክልላዊ ሁኔታዎች በተለይም ሀገራዊ የተነደፉ ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች  ትክክለኝነት ለፈጣን እምርታ እድገቷ ከፍተኛ አስተዋፅኦ እንደነበረው ለማየት ይቻላል፡፡ይህም በመሆኑ በተለይ በፍትህ ዘርፉ ከተለያዩ ክልሎች ጋር የሚደረገው ግንኙነት እና የልምድ ልውውጥ እደገት መምጣቱ በየጊዜው የተገኙ ውጤቶችና የተፈጠረው አስተማማኝ  ሰላም አመላካቾች ናቸው፡፡ በመሆኑም በቀጣይ ተቋማችን ከተሰጠው ሰፊ ተግባርና ኃላፊነት አንፃር ህገ መንግስቱንና ህገ መንግስታዊ ስርአቱን በማስከበር የህግ የበላይነትን ለማረጋገጥ የወንጀል ህጉን የማስከበር፤የክልሉን መንግስትና ህዝብ የፍታብሄር ጥቅም ከማስጠበቅና እንዲሁም   ሀገራዊ የሁኔታ ዳሰሳ ትንተና ለዕቅድ ዝግጅት ከፍተኛ እገዛ ያለው ሆኖ በመገኘቱ በመነሻነት ተወስዷል፡፡
በአገር አቀፍ ደረጃ የተዘጋጀውን የፍትህ ዘርፍ የ10 አመት መሪ ዕቅድ መሰረት በማድረግ በክልላችን ባለፉት ሶስት በዕቅድ ዘመኑ የተመዘገቡ ስኬቶችን ዘላቂነት በተለይ የፍትህ ስርአቱን ከማጠናከር፤ የዜጎችን መብት ከማስከበርና የክልሉን ፀጥታ ከማስከበር አንፃር ዘርፈ ብዙ ውጤቶችና ድሎች እንደ አገርም እንደ ክልላችንም ተመዝግበዋል ይህንኑ በዘላቂነት ለማስቀጠል በክልላችን የሚፈለገውን የልማት የዲሞክራሲያዊ ሥርአት ግንባታን ከማረጋገጥ አንፃር አገር አቀፍ የፍትህ ዘርፍ የ10 አመት መሪ ዕቅድ  ታቅዶ ወደስራ ተገብቷል ፡፡ ከዚህ አንፃር በቀጣይ ሊከናወኑ ከታቀዱ የ10 አመታት መሪ ዕቅድ ማለትም 2013-2022 ዐመት  ዕቅድ በተለይም ከፍትህ ሴክተሩ በርካታ ግቦችና አቅጣጫዎች ተቀምጠዋል ፡፡ ይህንኑ በበለጠ በተቋማችን ለመተግበር የያዝነው በጀት አመት እቅዳችን ከ10 አመቱ  ሀገራዊ መሪ እቅድ አና በአዲስ በተዘጋጀው ዋን ፕላን ዋን ሪፖርት መሰርት በቴዙ እስትራቴጂክ ግቦችን መሰረት 
የዕቅዱ የማስፈፀሚያ ስልቶች 
የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ የቀጣይ 10 አመታት መሪ ዕቅድ ሁኔታ ዳሰሳ
የተቋሙን ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታ ዳሰሳ በማድረግ ጥንካሬዎችን፣ ድክመቶችን እንዲሁም መልካም አጋጣሚዎችንና ሥጋቶችን መተንተን፣ አስቻይ እና ፈታኝ ሁኔታዎችን ለማወቅና ትኩረት የሚሹ ስትራቴጂያዊ ጉዳዮችን ለመለየት እገዛ የሚያደርግ ስለሆነ ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፡-
4.3. የተገልጋዮችና የባለድርሻ አካላትትን እና ፍላጎቶቻቸው
ልማትን ለማረጋገጥ መንግስት የነደፋቸውን ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች ለመተግበር እንዲቻል የክልሉን ፍትህ የማረጋገጥና የህግየበላይነትን የማስከበር ሀላፊነት ቢሮው ተጥሎበታል፡፡ ለዚህም የአፈፃፀም አቅጣጫና የተልዕኮ ግልፅነት የተፈጠረ በመሆኑ በተቋሙ ከተቀመጠው ስትራቴጂ የሚጠበቁ ውጤቶች እንዲሁም ተገልጋይና ባለድርሻ አካላት ተለይተዋል፡ በዚሁ መሠረት የሐረሪ ክልል ጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ ተገልጋዮችና ባለድርሻ አካላት እንደሚከተለው ተቀምጠዋል፡፡
ተገልጋዮች፡-
· የክልሉ መንግስትና የመንግስት ተቋማት
· የወንጀል ድርጊት ተጎጂዎችና ቤተሰቦቻቸው
· የክልሉ ህብረተሰብ
· ቅሬታና አቤቱታ አቅራቢዎ
· ለመብት ጥሰት ተጋላጭና አቅመ ደካማ የሆኑ የህብረተሰብ ክፍሎች
· የበጎ አድራጎት ድርጅቶችና ማህበራት
· በወንጀል የተጠረጠሩና የተከሰሱሰዎች
· የይቅርታ ጥያቄ ያቀረቡ የህግ ታራሚዎች
· ምስክሮች
· ጠበቆችናቸው፡፡
ባለድርሻ አካላት፡- 
· የክልሉ የመንግስት ተቋማት 
· ህዝብውያን ድርጅቶች
2016 በጀት ዓመት እቅድ ስትራቴጂያዊ አቅጣጫዎች፡-
· ተቋማዊ የማስፈፀም አቅም ፤የሃብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣት አሰራር ማጎልበት
· የመንግስት ሕግና የፍትህ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ
· የሰብአዊመብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀምን ማሻሻል 
· የሕብረተሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎት ማሳደግ
· የጠቅላይ ዓ/ህግ የአገልግሎት ተደራሽነትና ጥራትን ማሻሻል ፡፡
የዕቅዱ ማስፈጸሚያ ስልቶች 
· የተቋሙን አመታዊ ዕቅድ ለተጠሪ ተቋምና ለሁሉም ዳይሬክቶሬቶች በመውረድ በዕቅዱ ዙሪያ ግንዛቤ እንዲኖራቸው ማድረግ 
· ዕቅዱን በየሩብ አመቱ በመከፋፈል አፈፃጸሙን መከታተል
· ቅድሚያ ሊሰጣቸው የሚገቡ ተግባራትን በመለየት ለስራው አስፈላጊ የሆኑ በጀትን ቁሳቅሶችን መመደብ 
· የቢሮውን አላማ ለማስፈፀም የታቀዱ ተግባራት ላይ ትኩረት ሰጥቶ መንቀሳቀስ 
· ለስራው ምቹ ሁኔታዎችን እና ቦታ ማመቻቸት 
· ክፍተቶችን በየጊዜው በመከታተል አፋጣኝ ማስተካከያ ማድረግ
· ፈፃሚዎች የወረደላቸውን እቅድ በየ ወሩ መገምገም 
ሊገጥሙ የሚችሉ ችግሮች 
· የበጀት ዕጥረት 
· በቂ ተሸከርካሪ አለመኖር 
· በወቅታዊ ሁኔታዎች ምክንያት የእቅድ ፕሮግራሞች ሊዛቡ ይችላል 
ሊወሰዱ የሚገባቸው የመፍትሄ ሃሳቦች 
· በቂ በጀት እንዲመደብ ግፊት ማድረግና ከረጂ ድርጀቶች በጀት ማፈላለግ 
· ያለውን አንድ ተሸከርካሪ አሳድሶ መጠቀምና ሌሎች ተጨማሪ ለስራው አስፈላጊ የሆኑ ተሸከርካሪዎች እንዲመደቡ ጥያቄ ማቅረብ
· በወቅታዊ ሁኔታ የተዛቡ ፕሮግራሞችን በተጨማሪነት በመፈፀም እንዲሳኩ ማድረግ















































በሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ የ2017 በጀት አመት ፊዚካል ዕቅድ ማታሪክስ
	1
	ተቋማዊ የማስፈጸም  አቅም፣ የሀብት አጠቃቀም እና የአገልግሎት አሰጣጥ አሰራርን ማጎልበት
	15
	ዳይሬከቶሬቶች (ሁሉም ዳይሬክቶሬቶች)

	2
	የመንግሥት ሕግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ
	20
	ህ/ማ/ማስ/፤የጥ//ፍ/አሰ/እና ማህበራት ምዝገባ፤የመ/ህ/ጥ/ማስ የህግ ኦዲት  እና ኮሙኒኬሺን ዳይሬክቶሬቶች

	3
	የሰብዒዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፈፃፀፀምን ማሻሻሌ
	10
	የሰብአዊ መብት የወንጀል ክርክር ዳይሬክቶሬቶች፤ እና ማረሚያ ኮሚሺን

	4
	የህብረተሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ
	3
	ለውጥና መልካም አስተዳደር ዳይሬክቶሬት

	5
	የጠቅላይ ዓቃቤ ሕግ የአገልግሎት ተደራሽነትና ጥራትን ማሻሻል
	52
	ልዩ ልዩ ፤ታክስና ኢኮኖሚ እና የሙስና ወንጀሎች ዳይሬክቶሬቶች

	
	ዴምር
	100
	









	
ተ.ቁ
	ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመልካቾች
	
ክብደት
	
መለኪያ
	የ2016
አፈጻጸም
(መነሻ)
	የ2017 ግብ
(አመታዊ)

	
	
	
	
	
	
	1ኛ 
	2ኛ
	3ኛ
	4ኛ

	1
	ተቋማዊ የማስፈጸም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀም እና የአገልግልት አሰጣጥ አሰራር ማጎልበት (ክብደት = 15 )
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	የዕቅድ ዝግጅት፣ የክትትልና ግምገማ እና የስታቲስቲክስ መረጃ አስተዳደር አሰራር ማሻሻል (ክብደት = 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ ዕቅድና ሪፕርት ሰነድ ማዘጋጅት
	0.4
	በቁጥር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	1.1.2
	የክትትልና ግምገማ ስርዒት መዘርጋት
	0.3
	በቁጥር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	1.1.3
	የዘርፈን መረጃ አያያዝ በቴክኖልጂ በመደገፍ ማደራጀት 
	0.3
	በመቶኛ
	95
	97
	
	-
	
	97

	1.2
	የሰው ሀብት ልማት እና አስተዲደር አሰራርና ውጤታማነት ማሳደግ (ክብደት = 2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	ግልጽነት የሰፈነበት የሰው ኃይል ስምሪት ማካሄድ
	0.5
	በመቶኛ
	80
	85
	 81.25
	 82.50
	 83.75
	   85

	1.2.2
	 ለአመራር እና የሰራተኞች የሚሰጡ ሥልጠናዎችን ማሳደግ
	0.5
	በቁጥር
	2
	4
	1
	1
	1
	1

	1.2.3
	የውስጥ የማበረታቻ ስርዓት መዘርጋት
	0.5
	በቁጥር
	59
	70
	
	-
	-
	70

	1.2.4
	የሰራተኛ እርካታን በማሳደግ ፍልሰትን መቀነስ
	0.5
	በመቶኛ
	8.57
	4
	-
	-
	-
	4

	1.3
	የፊይናንስና ንብረት አስተዳደር አሰራርንና ውጤታማነትን ማሳደግ (ክብደት =3 )
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	የተመደበ በጀት በአግባቡ ሥራ ላይ ማዋል
	0.75
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.2
	ነቀፌታ ያልበዛት የኦዲት ግኝት መቀነስ
	0.75
	በመቶኛ
	03
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.5
	መሰረታዊ አገልግሎትን በቅልጥፍና በመስጠት የደንበኞችን እርካታ ማሻሻል
	0.75
	በመቶኛ
	72
	75
	72 .75
	73.50
	74,25
	75

	1.3.6
	የንብረት አያያዝ እና የጥገና ወጪዎችን መቀነስ
	0.75
	በብር
	8,000,000
	700,000.00
	175,000
	175,000
	175,000
	175,000






























	
ተ. ቁ
	ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመልካቾች
	
ክብደት
	
መለኪያ
	የ2016
አፈፃፀም
(መነሻ)
	የ2017
ግብ
(አመታዊ)
	1ኛ 
	2ኛ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	3ኛ
	4ኛ

	1.4
	የኢንፍርሜሽን፣ኮሙኒኬሽን እና ቴክኖልጂ አሰራርንና ውጤታማነትን ማሳደግ (ክብዯት =2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1
	መረጃ ቋት ማደራጀት
	0.4
	በመቶኛ
	3
	1
	-
	
	
	1

	1.4.2
	በተቋሙ ወረቀት አልባ አሰራርን መተግበር
	0.3
	በመቶኛ
	20
	25 
	21.25
	22.50
	23.75
	25

	1.4.3
	በተቋሙ የሚሰጠ አገልግልቶችን ኦቶሜት ማድረግ
	0.3
	በመቶኛ
	35
	40
	36.25
	37.50
	38.75
	340

	1.4.4
	የተገልጋዮችን እርካታ ደረጃ ማሳደግ
	1
	በመቶኛ
	72
	75
	72 .75
	73.50
	74,25
	75

	1.5
	የአጋርነት እና የህዝብ ግንኙነት አሰራርንና ውጤታማነትን ማሳደግ (ክብዯት 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1
	ለተቋም አቅም ግንባታ በክልል ውስጥ አጋርነት የተገኘ ድጋፍ
	0.25
	በብር
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.2
	ለተቋም አቅም ግንባታ በሀገር ዉስጥ አጋርነት የተገኘ ድጋፍ
	0.25
	በብር
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.3
	መረጃዎችን በተለያዩ የተግባቦት ዘዳዎች ተደራሽ ማድረግ
	0.5
	በመቶኛ
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	1.6
	ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳዎች ድጋፍና ክትትል ማድረግ (ክብደት = 2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1
	የተጠሪ ተቋማት ዕቅድን ከዘርፉ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም
	0.25
	በቁጥር
	1
	1
	-
	-
	1
	-

	1.6.2
	የየሩብ ዒመት የተጠሪ ተቋማት ሪፕርት መገምገም
	0.25
	በቁጥር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	1.6.3
	የተቋሙን ዕቅድ ከክልሉ ዕቅድ ጋር ማናበብና ማጣጣም
	0.5
	በቁጥር
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	1.6.4
	የተቋሙን እና የወረዳን አፈጻጸም በየሩብ ዒመቱ በጋራ መገምገም
	0.5
	በቁጥር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	1.6.5
	ለተጠሪ ተቋማትና ለወረዳ ወቅታዊ የአቅም ግንባታ መስጠት
	0.5
	በቁጥር
	-
	2
	-
	1
	-
	1

	1.7
	የስነ ምግባርና ፀረ ሙስና የክትትል ሥራዎችን ማጠናከር (ክብደት = 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.1
	በብሌሹ አሰራር ዙርያ ጥቆማ ከተደረገባቸው ውስጥ ማስተካከያ የተደረገባቸው
	0.25
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7.2
	ለብልሹ አሰራር የተጋለጡ አሰራሮችን ጥናት በማድረግ የማሻሻያ ሃሳብ ማቅረብ
	0.25
	በቁጥር
	2
	4
	1
	1
	1
	1

	1.7.3
	የሀብት ምዝገባ ያካሄደ አመራሮች እና ባለሞያዎች ዴርሻ ማሳደግ
	0.5
	በመቶኛ
	94.29
	94.29
	-
	-
	-
	94.29

	1.8
	የሴቶችና የአካል ጉዳተኞች ማሕበራዊ ተሳታፉነትንና ተጠቃሚነትን ማሳደግ 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.1
	የህጻናት ማቆያ አገልግሎት ተጠቃሚ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ
	0.25
	በቁጥር
	3
	 6
	  1
	2
	 4
	6

	1.8.2
	ወደ አመራር የመጡ ሴት ሰራተኞች ብዛት ማሳደግ
	0.25
	በቁጥር
	  17.11
	20
	-
	-
	-
	20

	1.8.3
	ስልጠና ያገኙ ሴት ሰራተኞች ዴርሻ ማሳደግ
	0.25
	በመቶኛ
	 62.07
	 65
	-
	-
	-
	65

	1.8.4
	ለአካል ጉዳተኛ ሰራተኞችና ተገልጋዮች ምቹ የስራ ሁኔታና ቦታ መፍጠር
	0.25
	በመቶኛ
	50
	60
	
	
	-
	60




	
ተ.ቁ
	
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመልካቾች
	
ክብደት
	
መለኪያ
	የ2016
አፈጻጸም
(መነሻ)
	የ2017
ግብ
(አመታዊ)
	
1ኛ 

	
2ኛ 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
3ኛ
	
4ኛ

	1.9
	የበጎ አዴራጎት እና የማህበረሰብ አገልግሎት ሥራዎችን ማሳደግ (ክብደት = 2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.1
	የአረንጓዳ አሻራ ተግባራትን ማካሄድ /ችግኞችን መትከል
	0.5
	በቁጥር
	3000
	1220
	-
	-
	-
	 1220

	1.9.2
	የወንጀል ተጎጂ ማህበረሰቦች የመኖሪያ ቤቶች መገንባት
	0.15
	በቁጥር
	-
	1
	1
	-
	-
	1

	1.9.3
	አነስተኛ ገቢ ያላቸው ሰረተኞች ቤተሰብ ተማሪዎች ዴጋፌ
	0.15
	በቁጥር
	39,568.00
	40,000
	-
	-
	-
	40,000

	1.9.5
	የአቅመ ደካማ ቤተሰብ ተማሪዎች ድጋፍ
	0.15
	በብር
	25,000
	30,000
	-
	-
	-
	30,000

	1.9.6
	ለተለያዩ ማህበራዊ ቀውሶች የተዳረገ ድጋፍ
	0.3
	በብር
	82,000
	85,000
	-
	-
	-
	85,000

	1.9.7
	የተደረገ ደም ልገሳ
	0.3
	በዩኒት
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.9.8
	ወለጆቻቸውን ያጡ ህፃናትን መደገፍ
	0.15
	በቁጥር
	2,760.00
	3450.00
	-
	-
	-
	3,450.00

	2
	የመንግሥት ሕግና የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥን ማጎልበት (ክብዯት=20)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	የህግና ፍትሕ ማሻሻያ ስራዎችን ውጤታማነት ማጎልበት (ክብደት=4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	የተሻሻሉና የተረቀቁ ሕጎች
	2
	በቁጥር
	32
	40
	10
	20
	30
	40

	2.1.2
	የሚወጡ ህጎች ጥራት ምጣኔ
	2
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2
	የጥብቅና አስተዳደር እና ክትትል ማሳደግ (ክብደት=3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	በስነ-ምግባር ግድፈት ተጠያቂ የተደረጉ ጠበቆች ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	8
	6
	1
	3
	4
	6

	2.2.2
	በጠበቆች አገልግሎት የደንበኞች እርካታ ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	90.41
	95
	91.27
	 92.50
	97.75
	95

	2.3
	የመንግስትና የህዝብ ፍትሐብሔራዊ ጥቅም ማስጠበቅ (ክብደት=9)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	የፍትሐብሄር ጉዲዮች በዴርዴር መፌታት ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	7
	6
	-
	-
	-
	6

	2.3.2
	የፍትሐብሄር ጉዲዮች ክርክር የመርታት ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	94.44
	96.5
	-
	-
	-
	96.5

	2.3.3
	የፍትሐብሄር ይግባኝ ክርክሮች የመርታት ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	75
	 80
	-
	-
	-
	80

	2.3.4
	የፍትሐብሔር ፍርድ አፈፃፀም ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	94.44
	96.5
	-
	-
	-
	96.5

	2.3.5
	ለመንግስት ተቋማት የተሰጠ የፍትሐ ብሔር ህግ ምክር አገልግሎት
	1.5
	በመቶኛ
	70
	80
	72.5
	75
	77.50
	85

	2.3.6
	ምሊሽ ያገኙ ምክርና የውል ምርመራ ሽፊን
	1.5
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4
	የአስተዳደር ፍትሕ አሰራር ውጤታማነትን ማሻሻል (ክብደት=2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1
	ውሳኔ የተሰጣቸው የአስተዳደር ችሎት የቀረቡ መዝገቦች ምጣኔ
	1
	በመቶኛ
	
	
	
	
	
	

	2.4.2
	ውሳኔ የተሰጣቸው የአስተዳደር ችሎት የይግባኝ መዝገቦች ምጣኔ
	1
	በመቶኛ
	
	
	
	
	
	





	
ተ.ቁ
	ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁሌፌ የአፇፃፀም አመሌካቾች
	
ክብደት
	
መለኪያ
	የ2015
9 ወር
አፈጻጸም
(መነሻ)
	የ2016
ግብ
(አመታዊ)
	
1ኛ 


	
2ኛ 


	
	
	
	
	
	
	
	
	3ኛ
	4ኛ

	2.5
	የክልል ህጎች ተፈፃሚነት ማሳደግ (ክብደት=2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1
	የአፈፃፀም ክትትል የተደረገባቸው ሕጎች ብዛት
	1
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	

	2.5.2
	የተመዘገቡና በዴረገጽ የተጫኙ የአስተዳደር ተቋም መመሪያዎች ብዛት
	1
	በመቶኛ
	
	
	
	
	
	

	2.6 
	በፍትህ ህግ አተረጓጎምና ውሳኔ የመስጠት ሂደትን ማሻሻል 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.1
	በፍታብሄር ጉዳይ የሚሰጡ ውሳኔዎች ህጋዊ መሰረታቸውን በህግ አግባብ መሆኑን በመመርመር ጥራታቸውን ማሳደግ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.2
	በልዩ ልዩ ወንጀል ጉዳዮች የሚዘጉ መዛግብት ህጋዊ መሰረታቸውን ጥራት መመርመር እና ማሻሻል 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.3
	በታክስና ኢኮኖሚ ጉዳዮች ውሳኔ የሚሰጥባቸው መዛግብት ከህግ አግባብ መሆኑንና ጥራታቸውን መመርመር እና ማሻሻል 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.4
	በሙስና ወንጀሎች የሚሰጡ ውሳኔዎችን በህግ አግባብ መሆኑን መመርመርና ማሻሻል 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	የሰብዒዊ መብት ማክበርና ማስከበር አፇፃፀምን ማሻሻል (ክብደት=10)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	ከተለያዩ የመብት ተቋማት ለሚመጡ ጥያቄዎች ክልላዊ ምለሽ መስጠት ምጣኔ
	3
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2
	የተያዙና የተከሰሱ ሰዎች አያያዝና አጠባበቅ ህግን የተከተለ መሆኑ የተረጋገጠባቸው ሰዎች ብዛት
	4
	በቁጥር
	664
	  720
	-
	-
	-
	720

	3.3
	የብሔራዊ የሰብዒዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር አፈጻጸም ምጣኔ
	3
	በመቶኛ
	0
	30
	7
	7
	8
	8

	4
	የማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎትን ማሳደግ (ክብደት=3)
	
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	

	4.1
	ማህበረሰብ አቀፍ የፍትህ አገልግሎት ሰጪ አደረጃጀቶች ብዛት
	1.5
	በቁጥር
	9
	9
	-
	-
	-
	9

	4.2
	የማህበረሰብ አቀፍ ፍትህ አገልግሎት ተደራሽነት ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	የጠቅላይ አቃቤ ሕግ የአገልግሎት ተደራሽነትና ጥራትን ማሻሻል (ክብደት=52)
	
	በመቶኛ
	
	
	
	
	
	

	5.1
	የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት ማሳደግ (ክብደት=18)
	
	በመቶኛ
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	የወንጀል ምርመራ መዛግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ
	4
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.2
	በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
	3
	በመቶኛ
	3.85
	3
	3
	3
	3
	3

	5.1.3
	በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
	3
	በመቶኛ
	3.72
	2
	2
	2
	2
	2

	5.1.4
	የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ
	5
	በመቶኛ
	96.29
	97.5
	97.5
	97.5
	   97.5
	97.5

	5.1.5
	የወንጀል ጉዲዮች በዕርቅ የመጨረስ ምጣኔ
	3
	በመቶኛ 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2
	የይግባኝ የመርታት አቅምን ማሻሻል (ክብደት=10)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1
	በከፍተኛ ፍርድ ቤት የአቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ
	2
	በመቶኛ
	 80
	80
	80
	80
	80
	80

	5.2.2
	በጠቅላይ ፍርድ ቤት የኣቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ
	2
	በመቶኛ
	 83
	85
	85
	85
	85
	85

	5.2.3
	በሰበር የይግባኝ የኣቃቤ ህግ የመርታት ምጣኔ
	2
	በመቶኛ
	 87.5
	88.5
	88.5
	88.5
	88.5
	88.5

	5.2.4
	በከፍተኛ ፍርድ ቤት የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ
	2
	በመቶኛ
	 60
	50
	50
	50
	50
	50

	5.2.5
	በጠቅላይ ፍርድ ቤት የተከሳሽ የመርታት ምጣኔ
	1
	በመቶኛ
	 53
	45
	25
	25
	25
	25

	5.2.6
	በሰበር የይግባኝ የተከሻስ የመርታት ምጣኔ
	1
	በመቶኛ
	 44
	40
	40
	40
	40
	40





	
ተ.ቁ
	
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመልካቾች
	
ክብደት
	
መለኪያ
	የ2016 
አፈጻጸም
(መነሻ)
	የ2017
 ግብ
(አመታዊ)
	
1ኛ 

	
2ኛ 


	
	
	
	
	
	
	
	
	3ኛ
	4ኛ

	
5.3
	ከፌደራል መንግስት ውክልና በተሰጠባቸዉ የወንጀል ህጎች አፈጻጸም ውጤታማነት ማሳደግ(ክብደት=3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.1
	የወንጀል ምርመራ መዛግብት ማጥራት ምጣኔ
	
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.3.2
	በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
	1
	በመቶኛ
	 5.31
	 3
	3
	3
	3
	3

	5.3.3
	በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
	1
	በመቶኛ
	 5.31
	 3
	3
	3
	3
	3

	5.3.4
	የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ
	1
	በመቶኛ
	93.61
	 5.31
	5.31
	3
	3
	3
	3

	5.4
	የታክስ እና ኢኮኖሚ ወንጅል ህግ አፈጻጸም ዉጤታማነትን ማሳደግ (ክብደት=4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.1
	የወንጀል ምርመራ መዛግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.4.2
	በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
	0.5
	በመቶኛ
	  13.79
	10
	10
	10
	10
	10

	5.4.3
	በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
	0.5
	በመቶኛ
	 3.44
	2
	2
	2
	2
	2

	5.4.4
	የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	  100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.5
	የሙስና ወንጀል ህግ አፈጻጸም ዉጤታማነትን ማሳደግ(ክብደት=4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5.1
	የወንጀል ምርመራ መዛግብት ዉሳኔ የመስጠት (ማጥራት) ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	 100
	 100
	100
	100
	100
	100

	5.5.2
	በተከሳሽ አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
	0.5
	በመቶኛ
	 0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.3
	በምስክር አለመገኘት ምክንያት የሚቋረጡ የክስ መዛግብት መንጠባጠብ ምጣኔ
	0.5
	በመቶኛ
	 0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.4
	የወንጀል ክሶችን የመርታት ምጣኔ
	1.5
	በመቶኛ
	92.59
	 100
	100
	100
	100
	100

	5.6
	ሰነድችን የማረጋገጥ አገሌግልት አሰጣጥን ማረጋገጥ(ክብደት=5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6.1
	ጥራታቸዉን ጠብቀዉ የተረጋገጡ ሰነድች
	2
	በቁጥር
	 11,001
	12.000
	3000
	6000
	9000
	1200

	5.6.2
	አገልግሎት ያገኙ ተገሌጋዮች ብዛት
	3
	በቁጥር
	 20,068
	 25.000
	6250
	12.500
	 18.750
	 25.000

	5.7
	የፍትሕ አገልግሎት አሰጣጥ ተደራሽነትን ማሳደግ (ክብደት=5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.7.1
	የንቃተ ሕግ ትምህርት የተሰጠበት ጊዜ ብዛት 
	1
	በቁጥር
	53
	  55
	-
	-
	-
	 55

	5.7.2
	ለህብረተሰብ ተደራሽ የተደረጉ ህጎችና መመሪያዎች ብዛት
	1
	በቁጥር
	43
	45
	11
	23
	 34 
	 45

	5.7.3
	የአቃቤ ህግ አካላዊ ተደራሽነት ሽፊን
	1
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.7.4
	ነጻ የህግ አገልግሎት ያገኙ ሌዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎች ድርሻ
	1
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.7.5
	የገንዘብ አቅም ለሌላቸው የተሰጠ የህግ ድጋፍ ምጣኔ
	1
	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.8
	የሀብት ማስመለስ ውጤታማነት (በወንጀል የተገኘ ሀብት) ማሳደግ (ክብደት=2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.8.1
	የሀብት ምርመራ አፈፃፀም
	1
	በመቶኛ
	
	
	
	
	
	

	5.8.2
	የተመለሰ የህዝብ ሀብት (በክስና ከክስ ውጭ በድርድር)
	1
	በብር
	290,851,952.29
	50,000,
000.00
	12,500,000
	25,000,000
	37,500,000
	50,000,000

	5.9
	የወንጀል ምስክሮች፣ ጠቋሚዎች፣ ተጎጂዎች አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ (ክብደት=1)
	
	በመቶኛ
	
	
	
	
	
	

	5.9.1
	ጥበቃ ለሚያስፈልጋቸው ጠቋሚና ምስክሮች ጥበቃ የማድረግ ምጣኔ
	0.5
	በመቶኛ
	 100
	100
	 100
	 100
	100
	100

	5.9.2
	የከለላ  ዉሳኔዎችን የማይቀበለ/ፈ ሰዎችን በህግ እንዱጠየቁ የማድረግ ምጣኔ
	0.5
	በመቶኛ
	 100
	100
	 100
	 100
	100
	100























