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ሰኔ 2014 ዓ/ም
ሐረር
የ2014 በጀት አመት 9 ወራት አፈፃፀም ግምገማ
1. ውጤታማነት
ውጤታማነት ተልዕኮን በአግባቡና በሚፈለገው ደረጃ መፈፀም መቻልን የሚያመለክት ሲሆን በዘርፉ የህገ-መንግስቱን አላማና መርሆች እንዲሁም ፖሊሲዎችና ህጎችን መሰረት በማድረግ ጉዳዮችን ማስተናገድ፣ ፍትህ መስጠትንና ፀጥታ ማረጋገጥን የሚመለከት ነው፡፡
በዚሁ መሰረት የሐረሪ ክልል ጠቅላይ አቃቤ ህግ ተቋም የክልሉ አስፈጻሚ አካል ሆኖ የተቋቀመበት ዋና አላማ ሕገ መንግስቱን እና ሕገ መንግስታዊ ሥርዓቱን እንዲሁም የሕግ የበላይነትን የሚያስከብር፤ወጥነት ያለው ውጤታማና ቀልጣፋ አገልግሎት የሚሰጥ፤የሕዝብንና የመንግስትን ጥቅም በተሟላ ሁኔታ የሚያስጠብቅ አንድ ጠንካራ ክልላዊ ሕግ አስከባሪ የዓቃቤ ሕግ ተቋም በማቋቋም በሀገር አቀፍ ደረጃ በተዘረጋው ስርአት መሰረት በተለያዩ ተቋማት ተበታትኖ የሚሰጠውን የአቃቤ ህግን ስራዎች በአንድ ተቋም ስር አደራጅቶ መሰራት ያለበት መሆኑን ታሳቢ በማድረግ ተደርሽነት፣ወጥነት ያለው፣ውጤታማና ቀልጣፋ የፍትህ አገልግሎት ለመስጠት እና የህግ የበላይነትና ለማረጋገጥ በሚያስችል መልኩ ለማቋቋም እንዲሁም ተቋሙ በተቋቋመበት አዋጅ እና በተለያዩ ህጎች የተሰጡትን ተልዕኮዎች ፣ተግባራትና ኃላፊነቶች ግልጽነትና ተጠያቂነት በተሞላበት ሁኔታ ተግባራዊ ለማድረግ በሚያስችሉ
 ተቋማዊ የስራ ዘርፎች ማደራጀት የሚገባ በመሆኑ በተቋሙ የሚሰጡ አገልግሎቶችን ቀልጣፋና ተደራሽ በሆነ ሁኔታ እንዲሰጡ ለማስቻል ስራዎችን በተለያዩ የስራ ሂደቶች ማስተባበሪያዎች ዳይሬክቶሬቶችና የተለያዩ አደረጃጀቶች በማከናወን ምቹና ሰንሰለት ያልበዛበት የአገልግሎት አሰጣጥ ስርአት መቅረጽና ስራዎች የሚመሩበት አስራር ስርአት መዘርጋት ተገቢ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ 
ስለሆነም የአግልግሎት አሰጣጥ እና የውሳኔዎች ወጥነትን ለማረጋገጥ እንዲሁም የህዝብና የመንግስትን ጥቅም በተሟላ ሀኔታ ለማስጠበቅ አንድ ጠንካራ
 “የህግ” አስከባሪ የአቃቤ ህግ ተቋም መኖሩ አስፈላጊ መሆኑ በመንግስት የታመነበት መሆኑ ነው፡፡ነገር ግን በተወሰነ ደረጃም ቢሆን ደግሞ ወጤታማነትን፣ቀልጣፋ አገልግሎት አሰጣጥን፣ግልጽነትን እና አሳታፊነትን በተገቢው ሁኔታ መላበስ  ይቻል ዘንድ እጅግ የተማከለ እና ቀጥተኛ መዋቅር መከተል የራሱ የሆነ አሉታዊ ተጽዕኖ ሊኖረው እንደሚችል ይገመታል፡፡ በዚሁ የእድገትና የትራንስፎርሜሽን እቅድ ዘመን የዋና ዋና ግቦች አፈፃፀም በሚከተለው መልኩ ቀርቧል፡፡
የኢኮኖሚና የታክስ ጉዳዮችን በተመለከተ
1. ለዳይሬክቶሬቱ የቀረቡ የወንጀል መዝገቦችን በተመለከተ፡- 
ከ2013 በጀት ዓመት የዞረ 9 አዲስ የቀረበ 20 ጠቅላላ ድምር 29 መዝገቦች የቀረቡ ሲሆን በ16 መዝገቦች ላይ ዐቃቤ ሕግ የተለያዩ ውሳኔዎች ሰጥቶባቸዋል፡፡ ውሳኔዎቹም 13 መዝገቦች ላይ ክስ የተመሰረተባቸው ፣ 1 መዝገብ በወ/መ/ህ/ሥ/ሥ/ቁጥር 42/1/ሀ መሠረት የተዘጋ እና 2 መዝገብ ወደ ሌላ አካል የተላለፉ  ናቸው፡፡  በፍርድ ቤት  9 መዛግብት በክርክር ላይ ይገኛል፡፡ ከዚህ አንጻር የማጥራት ምጣኔ 100% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸሙ 90%፣ የማስቀጣት ምጣኔ 50% ፣የማንጠባጠብ ምጣኔ 18.75 ሆኖል፡፡ 
2. የሊዝ ገቢን በተመለከተ 
በተለያዩ የግል ተቋማት ያልተከፈሉ የሊዝ ክፍያዎች በማስከፈል በዚህ ዘጠኝ ወር ውስጥ ብር 5,798,691.93 እንዲሰበሰብ ተደርጎል፡፡ እንዲሁም ደረሰኛ ያለቆረጡ 11 ነጋዴዎችን ብር 50,0000.00 ቅጣት እንዲቀጡ በማድረግ ብር 550,0000.00 ገቢ ሲሆን በድምሩ ብር 6,348,691.93 ሆኖል፡፡ 
3. ያልተሰበሰበ ውዝፍ ቤት ኪራይ በተመለከተ
ውዝፍ ለመንግስት ገቢ መደረግ የነበረብትና ያልተከፈለ ወይም ያልተሰበሰበ ክፍያን በተመለከተ በመንግስት ኪራይ በቶች አጀንሲ በኩል ከ58 ኮንዶሚኒየሞች ብር 291,636.50 (ሁለት መቶ ዘጠና አንድ ሺህ ስድስት መቶ ሰላሳ ስድስት ከ50/100 ሳንቲም ) እንዲሰበሰብ ማድረግ ተችሏል።
4. የ/መ/ቤቶች ላይ ገቢ ያልተደረገ ቫትና 2% ተሰብሳቢን በተመለከተ 
በመንግስት መ/ቤቶች ተሰብሳቦ ለገቢዎች ባለስልጣን ገቢ ያልተደረገ ተሰብሳቢ በ4 መ/ቤቶች ብር 1,967,168.34 ገቢ እንዲደረግ ተደርጓል፡፡  
5. የአሸከርካሪ ማሰልጠኛ ተቋማትን በተመለከተ
በክልላችን እየተንቀሳቀሱ ያሉ የአሸከርካሪ ማሰልጠኛ ተቋማት ገቢያቸውን በትክክል ባለማሳወቃቸውም ምክንያት ባጣራነው መሰረት 4 ተቋማት በክልላችን ገቢዎች ባለስልጣን ኦዲት እንዲያደርግ እና 2 ተቋማት (ብራቮ እና ሐረር ኢንተርናሽናል) ደግሞ የፌደራል ገቢዎች ድሬዳዋ ቅርንጫፍ ኦዲት እንዲያደርግ የተላከ ሲሆን የተደረሰበትን ውጤት እየተጠባበቅን እንገኛለን፡፡ 
6. ከባለድርሻ አካላት ቅንጅታዊ ሥራዎችን በተመለከተ፡-
1/ ታክስን በተመለከተ ከገቢዎች ባላስልጣን ጋር በጋራ የሚሰሩትን ስራዎች በጋራ ለመለየትና ለመስራት የጋራ እቅድ በማውጣት ሂደት ላይ እንገኛለን ፡፡
2/ ከንግድ ልማት ኤጀንሲ ጋር የንግድ መዝገባና ፍቃድ ፤ውድድርና ሸማቾችን መብት ጋር የተገናኙ ድርጊቶች በተመለከተ በጋር ለመስራት ከአመራሩ ጋር የጋራ መግባባት ስራዎች ተሰርተው የጋራ እቅድ በማውጣት ሂደት ላይ እንገኛለን፣ 
3/ ከጤና ቢሮ ጋር ምግብና መድኃኒትን ቁጥጥርና ክትትል እንዲሁም ጥፋተኞችን ለህግ ለማቅርብ በሚደረጉ ስራዎችን በጋር ለመስራት ከአመራሩ ጋር የጋራ መግባባት ስራዎች ተሰርተው በጋራ በመስራት ላይ እንገኛለን፣ ፣ 
4/ የንግድ ውድድር እና ሽማቾች ጥበቃ አዋጅ ላይ በሀረር ቲቪ እና በሀረር ኤፍ.ኤም ግንዛቤ ከማስጨበጥ ሥራ ተስርቶል፡፡
የሙስና ወንጀሎትን በተመለከተ፡-
የወንጀል ህግ አፈፃፀም ውጤታማነት ማሳደግን በተመለከተ
የወንጀል መዛግበት ምርመራና ክስ ውጤታማነት የሚያሳድጉ (የሚወዘፉ፤ የሚመለሱ የሚንጠባጠቡ የወንጀል ክሶችን ለመቀነስ የሚያስችሉ) አሰራርና አደረጃጀቶችን መቅረፅ መተግበር በተመለከተ የሙስና ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የራሱ አሰራር ማንዋል በማዘጋጀት ጥረት ተደርጓል፡
በወንጀል የተገኘ ሃብት የማስመለስ ውጤታማነት ማሰደግ የተከናወኑ ተግባራት፡-
የታገዱና የተያዙ ንበረቶች በአግባቡ ተጠበቀው የተያዙ ስለመሆን ለማረጋገጥ በየቦታው የሚገኙ ንብረቶች ክትትል እያተደረገ ይገኛል፡፡ በክልሉ በሚገኙ ከፍተኛ የመንግስት ጥቅም ከለባቸው ከመሬት ጋር ተያይዞ ከወንጀል ክርክር ጎን ለጎን በህገ ወጥ ተሸንሽነው የተሰጡ ይዞታዎች በኦዲት ግኝቶችን መሰረት በማድረግ (12000 ካ.ሜ) ሁሉም ይዞታዎች እንዲሰረዙ ተደርጓል የተሰጠ ካርታም እንዲመክን ለክልሉ መሬት ማኔጅመንት ባለሥልጣን በግልባጭ እንዲታወቅ ተደርጓል፤ እንዲሁም ያለአግባብ በህገ ወጥ መንገድ የተያዛ 1.040 ካ.ሜ የመንግስት ይዞታ ጋር ተያያዞ ተሰጥተው የነበረ ካርታ እንዲመክን ተደርጓል፤ የኢንቨስትመንት እና ግንባታ ፍቃዱም እንዲሰረዝ ተደርጓል፡፡
በክልሉ መንገድና ትራንስፖርት ቢሮ ከመንጃ ፈቃድ አሰጣጥ ጋር በተደረግ ምርመራ ሥራ ከህግ ውጪ ብቁ ሳይሆኑ የማሽከርከር ብቃት ማረጋገጫ ለተሰጣቸው ግለሰቦች በቁጥር 60 የሚሆን እንዲሰረዝ ተደርጓል፡፡ 
የሐብት ምርመራ መዛግብት መርምሮ የማጠናቀቅ ሥራን በተመለከተ 
በዘጠኝ ወራት ውስጥ 2 የሃብት ምርመራ መዛግብት የተጀመረ ሲሆን ከወንጀሉ ጎን ለጎን ምርመራ ሥራ እያተከናወነባቸው ይገኛል፡፡ በተጠቀሰው ጊዜ ውስጥ ምርመራ የተጀመሩ እና አሁን በምርመራ መዛግብት ላይ በሁሉም ላይ እግድ ተጥሏል፡፡
በከፍተኛ የወንጀል እንቅስቃሴ በተመለከተ፡-
በመደበኛ የወንጀል ክስ እንቅስቃሴ ከባለፈው በጀት ዓመት የተንከባለሉ በክርክር ሂደት ላይ ያሉ 17 መዝገብ ሲሆን በ3ኛ ሩብ አመት 16 የክስ አቤቱታዎች ቀርበው፣ በፖሊስ  በምርመራ ሂደት ያሉ 40 መዛግብት፣ 9 መዝገቦች ምርመራቸው ተጠናቆ ውሳኔ በመጠባበቅ ላይ የሚገኙ ሲሆን ፤ ተጣርቶ ለዐ/ህግ የቀረቡ 2 መዛግብት ሲሆን፣ በ42/1/ሀ/ የተዘጋ 2 ወደ ሌላ የተላከ 2 መዛግብት፣ በፍ/ቤት ክስ የተከፈተባቸው 2 መዛግብት፣ የማጥራት አቅምን 100% ለማድረስ ታቅዶ መዝገብ የማጥራት አቅም 100% ላይ ይገኛል፡፡ በከፍተኛ የወንጀል ክስ እንቅስቃሴ ተከሳሽ ባለመቅረብ 2 እና ምስክር ባለመቅረብ የተዘጋ መዛግብት የሌለ ሲሆን የምርመራ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ 3.8% ለመቀነስ ታቅዶ 0.1% ሆኖ ይገኛል፣ የማስቀጣት አቅማችን 89% ለመድረስ ታቅዶ ችሎት ውሳኔ የተሰጠ ውሳኔ ባለመኖሩ በታቀደው እቅድ መሰረት ለመግለፅ አልተቻለም፡፡
ከፍተኛ የመንግስት ፕሮጀክቶች ክትትልና የምርመራ ሂደትን በተመለከተ
ግዙፍ የመንግስት ሀብትና የህዝብ ጥቅም ያለባችው ዘርፎች ላይ የሚፈጸም ምዝበራና ብክነትን ከመከላከል አኳያ በተለዩ የትኩረት አቅጣጫዎች ዙሪያ፡- የመንግስት ካፒታል ግዢ፣ የመንገድ እና የተለያዩ አገልግሎት መስጫ ተቋማት ግንባታ እንዲሁም የመሬት ካሳ አከፋፈልን በሚመለከት በ2013 በጀት አመት ሥራቸው የተጀመረ እንዲሁም እየተንከባለሉ የመጡና ያልተጠናቀቁ ሥራዎችን በሚመለከት ምርመራ የማጣራትና የመንግስት ሀብት ከብክነት የመከላከል ሥራዎችን ለመፈፀም ታስቦ በተዘጋጀ እቅድ መሠረት የተሰሩ የማጣራት ሥራዎች እና ቀጣይ አፈጻጸምን በሚመለከት ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡
ከፍተኛ የመንግስት ፕሮጀክቶች
· ከላይ በተዘረዘሩት ጉዳዮች ከገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ፣ ከቤቶች ልማት ኤጀንሲ፣ ከUIIDP ፕሮጀክት ጽ/ቤት፣ ለትራንፖርትና መንገድ ልማት ቢሮ፤ በስራቸው እየተፈጸሙ ያሉ ፕሮጀክቶችን በሚመለከት የፕሮጀክቶቹን አይነት፣ እየተከናወኑ ያሉበት ቦታ፣ ደረጃና ሌሎች ዝርዝር መረጃዎችን የሚገለጹ ሰነዶች እንዲላኩልን ጠይቀን፤ ለፕሮጀክቶቹ የጨረታ አሸናፊዎችን የሚገልጹ ሰነዶች፣ ውል የተገባባቸውን ሰነዶች፣ ፕሮጀክቶቹ ያሉበት የአፈጻጸም ደረጃ እዲሁም የክፍያ ሰነዶች ከተለያዩ ተቋማት ተልከው ምልከታ ተደርጎባቸዋል፡፡
·  ሌሎች አጠቃላይ የጨረታ ሰነዶችን በሚመለከት ከብዛታቸው የተነሳ ሙሉ ለሙሉ አስቀርቦ መመልከት አልተቻለም ሆኖም በቂ ጥርጣሬ በተመሠረተባቸው ጉዳዮች ላይ ምርመራ ለማጣራት በሚል ተይዟል፡፡  
· ምርመራ በማጣራት ሂደት ከUIIDP ፕሮጀክት ጋር በተያያዘ ከተገባው የውል መጠን በላይ ክፍያ የተፈጸመባቸው አንዳንድ ፕሮጀክቶች በመኖራቸው ከሰነድ ምርመራ ባሻገር በባለሞያ ተመርምረው ውጤት ሊቀርብባቸው ስለሚገባ ከዋና ኦዲተር መ/ቤት በተመረጡ ፕሮጀክቶች ላይ በቤቶች ልማትና ኮንስትራክሽን ኢጀንሲ የኦዲት ሥራ የተጀመረ ሲሆን ፋይናንሻልና ፕሮፎርማንስ ኦዲት ተደርጎ ተጠናቆ ምርመራ ላይ እንገኛለን፡፡ 
ከፍተኛ የመንግስት ግዥና በተመለከተ
· ከፍተኛ መንግስት ግዥን በተመለከተም ዋና ኦዲተር የመንግስት ግዥ እና ንብረት ማስወገድ ጽ/ቤት ኦዲት እያደረግ ሲሆን ውጤቱን በመጠበቅ ላይ እንገኛለን፡፡
የመንገድ ባለስልጣን የኦዲት ውጤትን በተመለከተ
ከዚህ ቀደም ኦዲት ግኝት መሰረት ከመንገድ ባለስልጣን ሰነድ ካልቀረበባቸው 60 ሚ/ን ወጪዎች ውስጥ ወደ 32 ሚ/ንኑ ሰነድ የተገኘ ሲሆን ለቀረው ወደ 27 ሚ/ን እስካሁን ሰነዱን ማቅረብ አልተቻለም፡፡ ለዚሁም የሚቀርበው ምክንያት በጊዜው የነበሩ የሂሳብ ክፍል ሃላፊና የውስጥ ኦዲተር የነበሩት ሁለት ሰዎች ገንዘብ በመውሰዳቸው ምክንያት ጠፍተው ምርመራ ተካሄዶባቸው ለፍርድ ቤት ክስ ቀርቦባቸው በፍርድ ቤት ሂደት ላይ ይገኛል፡፡ ስለሆነም ይህ ገንዘብ ለምን ጉዳይ እንደወጣ ከማሂንዲሶች ጀምሮ ማስረጃ ቃል በመቀበል ምርመራ ጀምረናል፡፡ ታሽጎ የነበረ ቤትም እንዲከፈትና ሰነዶቹም እንዲፈለጉ ስራዎች ተጀምረዋል፡፡
· ሃላፊዎች በተለያዩ ጊዜያት ስብሰባ ሲሄዱ በቢሮና በአዲስ አበባ በሁለት ቦታ ላይ አበል መውስድን በተመለከተ እስካሁን እየተቆረጠ እንዳልሆነ ተገንዝብናል፡፡
የወንጀል እና የፍትሐ ብሔር ጉዳይ የሥራ እንቅስቃሴ
የምርመራ መዛግብትን የማጥራት ማጣኔ ፡-
በአጠቃላይ የሴቶችና ህፃናትን ጨምሮ በወንጀል ፍትህ የተከናወኑ ተግባራት በክልል ደረጃ አዲስ 2913 የተንከባለለ 0 በ9 ወራት የክስ አቤቱታ ቀርቦ ከዚህ ውስጥ 2072 መዛግብት በምርመራ ሂደት በተለያዩ ምክንያቶች የተቋረጡና በፖሊስ ደረጃ ምርመራቸው ሳይጠናቀቅ የቀሩ አቃቤ በህግ ከቀረቡ በኋላ በእርቅ  እና በተለያዩ ምክንያት ተቋርጠው 841 መዛግብት ክስ ተመስርቶባቸው ፍርድ ቤት ቀርበዋል 10 መዛግብት በዓ/ህግ በምርመራ ሂደት ላይ ይገኛል በዚሁ መሰረት በክልል ደረጃ የመዝገብ ማጥራት ምጣኔአችን 99.88% ላይ ይገኛል በተመሳሳይ ባለፈው የ2013 በጀት አመት  ዘጠኝ ወራት እንደ ክልል የነበረው መዝገብ የማጥራት መጣኔ በአማካኝ 100 ፐርስንት ላይ የነበረ ሲሆን በ2014 የመጀመሪያ ዘጠኝ ወራት 99.88 ጋር ሲነፃፀር በ0.12 ፐርሰንት መቀነስ አሳይቷል፡፡
 የማስቀጣት ምጣኔ ፤-
በክልል ደረጃ ባለፉት ዘጠኝ ወራትና ከባለፈው ሁለተኛ ሩብ  አመት ተንከባለው የመጡ በሁሉም ፍርድ ቤቶች ጉዳያቸው ሲታይ የቆዩ በድምሩ 841 መዛግብት ውስጥ በ 462 መዛግብት ላይ  በፍርድ ቤት ውሳኔ የተሰጠ ሲሆን ውሳኔ ከተሰጠባቸው መዛግብት ውስጥ በ437 የጥፋተኝነት በ 25 መዛገብት ላይ የነፃ ውሳኔ በመሰጠቱ  በክልል ደረጃ የማስቀጣት ምጣኔያችን 94.58.% ላይ ይገኛል፡፡ ቀሪ 397 መዛግብት በቀጠሮ ወደ ቀጣይ 4ኛ ሩብ አመት   ተሸጋግሯል ፡፡ 
የመንጠባጠብ ምጣኔ ተከሳሽ ባለመቅረብ 36 መዛግብት ምስክር ባለመቅረብ 22 መዛግብት በአጠቃላይ 58 መዛግብት የተዘጉ ሰሆን አቃቤ ህግ ክሰ መስርቶ በክርክር ሂደት ላይ ካሉ 841 መዛግብት ውስጥ የመንጠባጠብ ምጣኔ 2.61 ላይ ይገኛል፡፡
     በልዩ ልዩ ወንጀሎች ከሚታዩ የወንጀል ጉዳዮች አንዱ በተቀላጠፈ የፍትህ አሰጣጥ ስርአት ወይም በእጅ ከፍንጅ ወንጀሎችን አፋጣኝ ውሳኔ ከመስጠት አንፃር በበጀት አመቱ ባለፉት 9 ወራት ውስጥ የቀረቡ ክሶች   በ9 ወራት በእጅ ከፍንጅ ከቀረቡት 80 የክስ አቤቱታዎች ውስጥ በፍ/ቤት አዲስ ክስ የተከፍቶበቸው 80 መዛግብት ሲሆን በፍ/ቤት 80 መዛግብት የጥፋተኝነት ውሳኔ የተሰጠባቸው ሲሆን የማጥራት አቅም 100%ለማድረስ ታቅዶ 100% ላይ ይገኛል፡፡የማስቀጣት አቅማችን 100% ለማድረስ ታቅዶ 100% ሲሆን መዛግብት የማንጠባጠብ ምጣኔ  0%ይገኛል፡፡

በፍትሐብሔር ክርክር የህዝብና የመንግስት መብትና ጥቅም ለማስጠበቅ በተደረገው ጥረት፣
በ2014 በጀት ዓመት ላለፉት 9 ወራቶች የፍትሐብሔር የክስ አቤቱታዎችን በሚመለከት የክልሉ የቤቶች ልማት ኤጀንሲ፣ ትምህርት ቢሮ፤ መዝጋጃ ቤት፤የሴቶች እና ህፃናት የሐኪም ወረዳ፣ ጅኔላ ወረዳ፣ ፖሊስ ኮሚሽን በህል ቅርስና ቱሪዝም ቢሮ በወንጀል ምክንያት አደጋ የደረሰባቸው ካሳ ጠያቂ ክስ እና የመከላከያ መልስ አቤቱታዎች እንዲቀርብላቸው በተጠየቀው መሠረት በዚህ ዘጠኝ ወር የሕዝብና የመንግስትን ጥቅም ለማስጠበቅ በፍርድ ቤት ክርክር እየተደረገባቸው የነበሩ ጠቅላላ መዛግብት 39 ሲሆኑ እነዚህ መዝገቦች የያዙት የብር መጠን 120,122,871.11( አንድ መቶ ሀያ ሚሊዬን መቶ ሀያ ሁለት ሺህ ስምንት መቶ ሰባ አንድ ብር ከ አስራ አንድ) ብር ሲሆን  
· መስሪያ ቤቶች የተከሰሱባቸው 23 ፤መስሪያ ቤቶችን ወክለን ክስ የመሠረትንባቸው 6 ይግባኝ የተባለባቸው 4 የአፈፃፀም ክስ የቀረባባቸው 6 ነበሩ ፡፡
ከነዚህም ውስጥ በዚህ በጀት አመት በ9 ወራት ለፍርድ ቤት ቀርበው ክርክር ከተደረገባቸው መዝገቦች 18 በውሳኔ የተዘጉ ሲሆን የያዙት የገንዘብ መጠን 50,850,781.97 (ሀምሳ ሚለዬን ስምንት መቶ ሀምሳ ሺህ ሰባት መቶ ሰማኒያ አንድ ብር ከዘጠና ሰባት )  ነው ፡፡
በሂደት ላይ የሚገኙ መዛግብት 21 ናቸው የያዙትም የገንዘብ መጠን 69,271,783.74 (ስልሳ ዘጠኝ ሚሊዬን ሁለት መቶ ሰባ አንድ ሺህ ሰባት መቶ ሰማንያ አንድ ከ ሰባ  አራት ሳንቲም ) በቀጣይ በየመሥሪ ቤቱ የመንግስት መሥሪያ ቤቶችን የህግ ጉዳዮች አያያዝ ለመገምገም እቅድ ስለያዝን ተጨማሪ መዝገቦች እንዲኖሩን በእቅዳችን መሠረት ተገቢውን ሥራ ትኩረት በመሥጠት እንሠራለን ፡፡
              የድርድር  ሥራን በተመለከተ 
 በድርድር እንዲፈቱ ከያዝናቸው 3 ትላልቅ ፕሮጀክቶች ውስጥ የአባድር እስታዲዬም ሥራውን ለመጀመር ሥምምነት ላይ የተደረሠ ሲሆን በሐረሪ ግብርና ልማት ቢሮ አስሪነት የተጀመረው የገበሬዎች የመሸጫ ማእከል የማደራደር ሥራ ቅድመ ዝግጅት አጠናቀን ወደ ሥራ በመግባት ላይ እንገኛለን በሌላ በኩል በሐረሪ ሲቪል ሰርቪስ ቢሮ እና ኤም ሲ የማማከር አገልግሎት ኃ/የተ/የግል ማህበር ሀረሪ-ኦሮሜፋ አማርኛ የሚተረጉም ሶፍትዌር ለማሰራት በ2006 ዓ.ም በተደረገ ውል እነደውሉ በለመፈፀሙ ጉዳዩን በድርድር ለመፍታት እንቅስቃሴ ጀምረን የነበረ ቢሆንም ከመንግስት ወገን ጉዳዩን በባለቤትነት ተረክቦ ለመንቀሳቀስም ሆነ ለመደራደር የተዘጋጀ ቲም ባለመኖሩ የተቋረጠ ቢሆንም በተቻለ ፍጥነት ድርድር ተካሒዶ ጉዳዩን ለመፍታት በሥራ ላይ እንገኛለን 2 ከሐረር መምህራን ማሰልጠኛ ተቋም ወደ ክስ እንድንሔድ የመጡልንን መዝገቦች በድርድር እንዲያልቁ በማድረግ 1ኛው ኮንትራክተር ሥራውን ጨርሶ ያስረከበና ሌላኛው ኮንትራክተር የወሰደውን የቅድመ ክፍያ ብር ለመመለሥ ተስማምቶአል  ፡፡ በድርድር የፈታናቸው ጉዳዮች የያዙት 

የህግ ጥናት ማርቀቅና ስልጠና አፈፃፀም 
በሕግ ጥናት፣ማርቀቅና ሥልጠና በተመለከተ በ2014 ባለፉት 9 ወራት 11 የህግ ማርቀቅ፣24 ማረም ፣ 15 ምክርና አስተያየት፣47 በሚዲያን እና 5 በአካል  የህብረተሰቡን ንቃተ ህግ ንነዛቤ ማስጨበጫ  ተከናውነዋል፡፡
የጥብቅና ፈቃድ አሰጣጥና አስተዳደር ተግባራትን በተመለከተ
1.1. የጥብቅና ፈቃድ መስጠት
ዳሬክቶሬቱ በጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 114/2004 መሰረት መስፈርቱን ለሚያሟሉ ሚያሟሉ ጠበቆች 3 ጠበቆች ፍቃድ ለመስጠት ታቅዶ 6 ለሚሆኑና መስፈርቱን ለሚያ ሟሉ ጠበቆች ፍቃድ በዳይሪክቶሬቱ ተሰቷል ፡፡
1.2. የጥብቅና ፈቃድ እድሳት
ጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 114/2005 አንቀጽ 27 መሠረት ጠበቆች የጥብቅና ፈቃዳቸውን በየአመቱ ማደስ አለባቸው፡፡ በዚህ መሰረት መስፈርቱን ላሟሉ 36 ጠበቆች የእድሳት አገልግሎት ለመሰጠት ታቅዶ 32 ጠበቆች እድሳት ተደርጓል፡፡ 2 ጠበቆች ፍቃዳቸውን መልሰዋል፡፡
 የሰነዶች ማረጋገጥን በተመለከተ
በዚህ ዓመት ውስጥ ጥራታቸውን የጠበቁ 5431 ሰነዶችን አረጋግጠን 9613 ባለጉዳዮችን አስተናግደናል፡፡ ቀርበው አገልግሎት ማግኘት ለማይችሉ ህብረተሰብ ባሉበት ቦታ ድረስ ሄዶ  ለ 26 አቅመ ደካማ ለሆኑ ህብረተሰብ ክፍሎች ባሉበት ቦታ ድረስ ሄዶ አገልግሎት ለመስጠት ታቅዶ ለ36 ህብረተሰብ ክፍሎች አገልግሎት በመስጠት እቅዳችንን  ማከናወን ተችሏል በዚህም ተደራሽነትን አረጋግጠናል፡፡ በአጠቃላይ በውልና ማስረጃ በተሰጠ አገልግሎት ስድስት ወራት ውስጥ 1,724,800  (አንድ ሚሊዬን ሰባት መቶ ሀያ አራት ሽህ ስምንት መቶ  ብር )) ለክልሉ ገቢ ለማድረግ ተችሏል፡፡       

  4.የሲቪክ ድርጅትና ማህበራትን በተመለከተ
የሲቨክ ድርጅቶችና ማህበራት ምዝገባና ፈቃድ በመስጠት መንግስት ሊሸፍነው ባልቻለው የልማት ተግባር ውስጥ የላቀ ሚና እንዲኖር ማድረግ ፡- በክልሉ ለሚንቀሳቀሱ 24 የሲቪክ ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ ለመስጠት አቅዶ 21የሲቪክ ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ ሰጥቶ የእቅዱን 84.5  አሳክቷል፡፡ መስፈርቱን ለሚያሟሉ ለ33 ነባር የሲቪክ ድርጅትና ማህበራት እድሳት  ለማድረግ አቅዶ 23 የሲቪክ ድረጅትና ማህበራት እድሳት አድርጓል የእቅዱንም 69.5 ተፈፅሟል፡፡
ማረሚያ ኮሚሺን
2. በተሀድሶና ልማት ስራ ዘርፍ የማረም ማነፅ ስራዎችን በተመለከተ
2.1. በማረም ማነፅ ስራዎች ታራሚዎች የትምህርትና ስልጠናዎች፤ የምክር አገልግሎቶች እንዲሁም የስነ-ዜጋና የንቃተ ህግ ትምህርቶች እንዲሁም የስፖርትና መዝናኛ አገልግሎቶች እንዲያገኙ ማድረግ በተሀድሶና ልማት በሆነው ዋና የስራ ዘርፍ ውስጥ ከሚጠቀሱ ተግባሮች ዋናዎቹ ሲሆኑ በዚህም  
· የህግ ታራሚዎችን በመደበኛ፤ መደበኛ ባልሆነ የቀለም ትምህርትና የሙያ ስልጠና አገልግሎቶችን ከመስጠት አንፃር
· የታራሚዎች የመደበኛ ከ1ኛ ክፍል እስከ 8ኛ ክፍል በሚሰጠዉ የቀለም ት/ት አስመልክቶ እቅድ 150 ክንውን 145 
· እንዲሁም በመደበኛ ባልሆነ የጎልማሶች ት/ት በእቅድ ከተያዘው 80 የታራሚዎች መጠን 112 የሚሆኑ ታራሚዎች በመመልመልና የት/ት አገልግሎቱ ተሳታፊ በማድረግ የእቅዱን ከ100% በላይ ለማከናወንና ታራሚዎችም የት/ት እድሉ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· በርቀት ት/ት እድል በእቅድ ከተያዘው 3 ታራሚዎች 2 ታራሚዎች የት/ት እድሉ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· የሙያ ስልጠናን በተመለከተ የኮምሽኑ የሙያ ማሰልጠኛ ከማረሚያ ቤቱ ቅጥር ጊቢ ውጭ በመሆኑ በእንጨት ስራ፤ በብረታ ብረትና በውበት ሳሎን ስልጠና ለመስጠት ከታቀደው 35 የታራሚዎች የስልጠና እቅድ ለ12 ታራሚዎች ስልጠናውን በመስጠት የእቅዱን 34.5% ተከናውኗል::
· ታራሚዎች በስነ-ምግባር፤ በወንጀል ህግ እንዲሁም በመብትና ግዴታ ዙሪያ የንቃተ ህግ አገልግሎቶችን ከመስጠት አኳያ 
· በ3ኛው ሩብ አመት ውስጥ የህግ ታራሚዎችና የቀጠሮ እስረኞች ወደ ማረሚያ ቤት ሲገቡ በማረጋጋት የተረጋጋ የእርምት ጊዜ እንዲያሳልፉ የምክክርና፤ማህበራዊ አገልግሎት እንዲሁም፤የንቃት ህግና ስነ-ምግበር ትምህርቶችን ለመስጠት በሩብ ዓመቱ ከተያዘዉ 450 ዕቅድ ለ345 ለሚሆኑ የህግ ታራሚዎች ትምህርቱ በመስጠት የእቅዱን 76.6% ለመፈፀም የተቻለ ሲሆን እንዲሁም
· በተናጠል ማለትም አንድ በአንድ በተከናወነ የሥራ አፈፃፀም በስነ ልቦና ችግሮች በእቅድ ከተያዘው 20 ታራሚዎች ለ10 የህግ ታራሚዎች  ስልጠናዉ እንዲሰጥ ተደርጓል 
· በተጨማሪም በማህበራዊ አገልግሎት ዙሪያ በሂወት ክህሎት፤በሙያና ስነ-ምግባር ዙሪያ ለ150 ታራሚዎች እቅድ ተይዞ ለ114 የህግ ታራሚዎች በስልጠናዉ እንዲሳተፉ በማድረግ የእቅዱን 76% ለመፈፀም የተቻለ ሲሆን ከዚሁ ጎን ለጎን የአምዕሮ በሽታ በመድሀኒት ድጋፍ ክትትል ያላቸዉን 7 የታራሚ በሽተኞችን በእለት ተለት ማለትም በየቀኑ በሚደረግ ክትትል የምክር አገልግሎት እና የግል ንፅህናቸዉ እንዲጠበቅ ሲባል የንፅህና መጠበቂያ ለሌላቸዉ ለ60 የህግ ታራሚዎች ተለይተዉ የልብስ ሳሙና እንዲታደል ተደርጓል፡፡
2.2. የውስጥ ገቢን በተመለከተ
  ተቋሙ ለታራሚዎች በተለያዩ የሙያ ስልጠና ከመስጠት በተጨማሪ መንግስት በመደበው በጀት አገልግሎት በመስጠት ላይ የሚገኘው የእንጨትና ብረታ ብረት ማምረቻ ድርጅትና በሰርቶ ማሳያ እርሻ ጣቢያ የሚመረቱ ምርቶችን በተመጣጣኝ ዋጋ ለአካባቢው ህብረተሰብ በሽያጭ በማቅረብ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ከማስቻልም በተጨማሪ ለክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ፈሰስ በማድረግ የልማት አጋርነቱን በማሳየት ላይ የሚገኝ መሆኑ ይታወቃል፡፡ 
በዚሁ መሰረት በበጀት አመቱ በ3ኛው ሩብ አመት ውስጥ 
· ከቤትና ከቢሮ እቃዎች የምርት ውጤት ሽያጭ እቅድ 40,000.00 ብር ክንውን 18,418.23 ብር በፐርሰንት 46% ያህል ገቢ ለማስገኘት የተቻለ ሲሆን
· ከእርሻ ምርት ውጤት ሽያጭ እቅድ 30,000.00 ብር ክንውን 49,840.00 ብር በፐርሰንት ከ100% በላይ ገቢን ለማስገባት ተችሏል፡፡
በድምሩ ከእርሻና ኢንዱስትሪ በእቅድ ከተያዘው 70,000.00 ብር የገቢ እቅድ በበጀት አመቱ 3ኛ ሩበረ አመት ውስጥ 68,258.23 ብር ገቢ በማስገኘት የእቅዱን 97.5% ለማከናወን ተችሏል፡፡
  በጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ በበጀት አመቱ ከተሰሩ ተግባራት በአንኳርነት ለጠቀሱ የሚገባቸው
1. ተቋማዊ ግንባታን በተመለከተ 
2. የክልሉ ጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ በ2012 ዓ/ም ጀምሮ በአዲስ መልክ መደራጀቱ የሚታወቅ ነው  በመሆኑም ቢሮውን ከመገንባትና ከማዘመን አንፃር በርከት ያሉ እንቅስቃሴዎች እየተከናወኑ ይገኛል እነዚህኑ ለማሳያ ያህል 
3. በክልሉ መንግስት በተመደበ በጀት ቢሮው ለዘመናት ሳይታደሰና የቆየ ህንፃ በመሆኑ ህንፃው ለተገልጋይም ይሁን ለፈፃሚዎች ምቹ ባለመሆኑ ይህንኑ ችግር ለመቅረፍ እንዲቻል የእደሳውን ስራ ለማከናወን እንዲችል የመንግስት ቤቶች አስተዳደርና ኮንስትራክሽን ኤጀንሲ ባቀረበው ዝርዝር መሰረት ጨረታ የወጣና አሸናፊ ድርጅቱ ተለይቶ ስራውን ከአጠቃላይ የእደሳው ስራ  66.64 %  ላይ ይገኛል፡፡
4. የቢሮውን ማቋቋሚያ አዋጅ ተዘጋጅቶ ለመጨረሻ ውሳኔ ለምክር ቤቱ የቀረበ መሆኑ፡፡
5. የማረሚያ ቤቱ ንብረት የነበረውን የኤረር እርሻ መሬት ለማሰመለስና ለባለቤቱ እንዲመለስ የተደረገው ከፍተኛ ጥረት በማሳካት ቦታውን ማረሚያ ቤቱ እንዲያለማው ስምምነት ላይ በመደረሱ ከግብርና ቢሮ ጋር ውል በመፈራረም ወደስራ የሚገባበት ጅማሮ ላይ ያለ ሲሆን ቦታውን በመከለል የሳይት ፕላን ተነስቶ የክልሉ የመንግስት ቤቶችና ኮንስትራክሺን ፅ/ቤት በጨረታ ሂደት ላይ ገኛል 
ማጠቃለያ
በአጠቃላይ የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ በተቋቋመ ሁለት አመት ባልሞላው ጊዚይት ውስጥ የህግ የበላይነትን ለማስከበርና ተቋሙን ለማዘመን የተደረገው ከፍተኛ ርብርብ ከምንም የመነጨ ሳይሆን አመራሩና ሰራተኛው ተናቦና ሁሉም ስራዎች የጋራ መሆኑን በማመን በሚያደርጉት የተቀናጀና ፍፁም ወንድማዊ ፍቅር ተቋማቸውን በማሳደግ የተሸለ ደረጃ ላይ ለማድረስ በሚደረግ የአንደነትና የመተሳሰብ ስራ በመሆኑ ውጤቱም ለሌሎች እህት ተቋማት ምሳሌ እንደሚሆን በመተማመን ከዚህ በተሸለ ሰርተን የበጀት አመቱን እቅዳችንን በላቀ ውጤት እንደምናጠናቅቅ እምነታችን ነው ፡፡ 

በአፈፃፀም ወቅት የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖች
ጠንካራ ጎን 
· የበሮውን አገልግሎት አሰጣጥ በኤሌክተሮኒክስ መሳሪያዎች የታገዘና የተቀላጠፍ ለማድረግ የሚደረገው ጥረት
· ቢሮውን ለማዘመን በማቴሪያልና በበጀት ለመደጎም የሚደረገው ርብርብ
· ሁለም አመራርና ፈፃሚ አካል በጋራ ለአንድ አላማ ለመቆም ያለው ተነሳሽነት
· ከፌደራል ሚኒስቴር መስራቤትና ከክልሉ ሴክተር መ/ቤቶች ጋር የተፈጠረው ቅንጅታዊ አሰራር
· የህግ የበላይነትን ለማስከበር የሚደረገው ያላሰለሰ ጥረት በዚህ 9 ወራት በዋንኛነት ጎልተው የወጡ ጠንካራ ጎኖች ሲሆኑ 
ደካማ ጎኖች
· በአብዛኛው ሰራተኛ የስራ ሰአትን አከለማክበር 
· በስራ ገበታ ላይ አለመገኘት
· በእቅድ አለመመራት እና ለደራሽ ስራዎች ትኩረት መስጠት
· የለውጥ ስራዎች መዳከምና ትኩረት አለመስጠት፡፡
በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች፡-
· በወንጀል ፍትህ አስተዳደሩ የህብረተሰቡን ተሳትፎ በበቂ ማረጋገጥ አለመቻል፤
· የሎጀስቲክ እጥረት መኖር የፋይል መደርደሪያ ማነስ፣
· አስገዳጅ ፖሊሶች ተከሳሽና ምስክር ለማቅረብ ተሸከርካሪ እና ሞተር አለመኖር፣
· ምቹ የሰራቦታ ያለ መኖር፣
· ፖሊስ እና ዐ/ህግ በጋራ ተቀናጀቶ የተዘጉትን መዝገቦች በቂ ትኩረት ተሰቶት አለማስከፈት፣
· ክስ በተመሠረተባቸው እና ፍርድ ቤት በቀረቡ መዛግብት ላይ ምስክሮች እና ተከሳሾች ባለመቅረባቸው መዝገቦች ለጊዜው እየተዘጉ መሆኑ፤
የተወሳዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
· ለህብረተሰቡ የህግ ግንዘቤ ለመስጠት በጀት እንዲፈቀድ ጥረት ማድረግ ፣
· ለጊዜው  ባሉት መደርደሪያዎች መጠቀም ፣
· ለአስገዳጅ ፖሊሶች ሞተር ሳይክል እንዲገዛላቸው ቢደረግ፣
· ምስክሮች እና ተከሣሾችን ወደ ፍርድ ቤት እንዲያቀርቡና መጥሪያ እንዲያደርሱ ኃላፊነት የተሰጣቸው አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር ቢደረግ፣
· ቅንጅታዊ አሰራሩ በመፍጠርአስገዳጅ ፖሊስ  ምስክርና ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጉትን መዛግብት በመለየት እንዲያቀርቡ ማድረግ፣
ክፍል ሁለት
የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ
የ2015 በጀት አመት ዝርዝር ዕቅድ
መግቢያ

መንግስት ፈጣንና ቀጣይነት ያለው ልማት ለማምጣት እንዲሁም ዲሞክራሲንና መልካም አስተዳደርን ለማስፈን በሁሉም ዘርፎች ፖሊሲዎችን ቀርፆና የረጅምና የመካከለኛ ጊዜ የልማት ዕቅድ አዘጋጅቶ ተግባራዊ በማድረግ ላይ የሚገኝ ሲሆን ባለፉት አምስት ዓመታት ስኬታማ የሆኑ ተከታታይ ውጤቶች ተመዝግበዋል፡፡ በተመሳሳይ መልኩ በክልላችንም ባለፉት አመታት በሁሉም መስኮች የተመዘገቡ ተሰፋ ሰጪ ውጤቶችን መነሻ በማድረግ  በቀጣይ አምስት ዓመታት የሚከናወኑ ተግባራት ተለይተው ሀገራዊ የሆነውን  የዕድገትና የትራንስፎርሜሽን ዕቅድ መነሻ በማድረግ የአምስት አመት ስትራተጂካዊ እቅድ ተነድፎ እንቅስቃሴ ተጀምሯል፡፡ 
የሐረሪ ጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ  በቅርቡ በአዲስ መልካ በመደራጀቱ ከዚህን በፊት በፍትህና ፀጥታ ጉዳይ ቢሮ ሆኖ በጋራ የተነደፈውን የሰላም የፀትታና የፍትህ ተግባራትን ሲከናውን ቆይቶ ቢሮው እራሱን ችሎ በቢሮ ደረጃ ከተደራጀ ከመስከረም 2013 ዓ/ም ጀምሮ የተለያዩ ቢሮውን የማደራጀት፤የሰው ኃይል የማሟላትነ በተጓዳኝ የፍትህ ስራውን በህግ የተሰጠው ሀላፊነትና ተግባር በተገቢው መንገድ በመወጣት በመልካም አስተዳደርና በዲሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ ዘርፍ አስፈላጊውን ተሳትፎ በማድረግ ዘላቂና አሰተማማኝ ልማት፣ፍትህና ዴሞክራሲያዊ ሥርዓት ለማረጋገጥ በሚደረገው ጥረት ውስጥ ሰፊ ርብርብ እያደረገ ሲሆን የሴክተሩን የ2014 ዓመት ዕቅድ እና የ100 ቀን እቅድ በማውጣትና ተግባራዊ በማድረግ ረገድ ቀላል የማይባል ስራ አከናውኗል፡፡
  በመሆኑም ያለፉትን የ2014 በጀት አመት የ9 ወራት ዕቅድ አፈጻጸም በመገምገምና ከግምገማው የተገኙትን ልምዶች መሠረት በማድረግ የቀጣይ የ2015 በጀት አመት አመታዊ እቅድ ተዘጋጅቷል፡፡ 
ለሰራነው ስራ ሀላፊነትን በመውሰድ በሀላፊነት እንጠየቃለን፣
ሙስናና ብልሹ አሠራርን እንፀየፋለን፣
በቅንጅት እንሰራለን ! 
በቡድን የመስራት ባህላችንን በማሳደግ ተልኳችንን እናሳካለን፣
መልካም የስራግንኙነትን እናዳብራለን፣
መተጋገዝ ውጤት እናመጣለን፣
በመተራረም እናምናለን፣
ተልዕኳችንን ከሚያሳኩ ከማናቸውም አካላት/ተቋማትና ግለሰቦች ጋር በጋራ እንሰራለን፣
ለለውጥ ዝግጁነን ! 
የስራን ጊዜ ለስራ እናውላለን፣
አዳዲስ አስራሮችን በመቀመር እናስፋፋለን፣
ከዕለት ተዕለት ተግባሮቻችን ጋር የተያያዙ ጥናትና ምርምሮችን በማካሄድ ሁሌም ለመማርና ለመሻሻል ዝግጁነን፣

 የዕቅዱ መነሻ ሁኔታ
ከፍትህ ስርአቱ ጋር ተያይዞ አሁን ያለው ሀገራዊና ክልላዊ ሁኔታዎች በተለይም ሀገራዊ የተነደፉ ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች  ትክክለኝነት ለፈጣን እምርታ እድገቷ ከፍተኛ አስተዋፅኦ እንደነበረው ለማየት ይቻላል፡፡ይህም በመሆኑ በተለይ በፍትህ ዘርፉ ከተለያዩ ክልሎች ጋር የሚደረገው ግንኙነት እና የልምድ ልውውጥ እደገ መምጣቱ በየጊዜው የተገኙ ውጤቶችና የተፈጠረው አስተማማኝ  ሰላም አመላካቾች ናቸው፡፡ በመሆኑም በቀጣይ ተቋማችን ከተሰጠው ሰፊ ተግባርና ኃላፊነት አንፃር ህገ መንግስቱንና ህገመንግስታዊ ስርአቱን በማስከበር የህግ የበላይነትን ለማረጋገጥ የወንጀል ህጉን የማስከበር፤የክልሉን መንግስትና ህዝብ የፍታብሄር ጥቅም ከማስጠበቅና እንዲሁም የክልሉን ሰላምና ፀጥታ የማስጠበቅና የማስከበር አንፃር ሀገራዊ የሁኔታ ዳሰሳ ትንተና ለዕቅድ ዝግጅት ከፍተኛ እገዛ ያለው ሆኖ በመገኘቱ በመነሻነት ተወስዷል፡፡
በክልላችን ባለፈው የመጀመሪያ የዕድገትንና ትራንስፎርሜሺን  በዕቅድ ዘመኑ የተመዘገቡ ስኬቶችን ዘላቂነት በተለይ የፍትህ ስርአቱን ከማጠናከር፤ የዜጎችን መብት ከማስከበርና የክልሉን ፀጥታ ከማስከበር አንፃር ዘርፈ ብዙ ውጤቶችና ድሎች እንደ አገርም እንደ ክልላችንም ተመዝግበዋል ይህንኑ በዘላቂነት ለማስቀጠል በክልላችን የሚፈለገውን የልማት የዲሞክራሲያዊ ሥርአት ግንባታን ከማረጋገጥ አንፃር ሁለተኛው ሀገራዊ የዕድገትና ትራንስፎርሜሺን ዕቅድ (GTP 2) ታቅዶ ወደስራ ተገብቷል ፡፡ ከዚህ አንፃር በ ቀጣይ ሊከማወኑ ከታቀዱ የ10 አመታት መሪ ዕቅድ ማለትም 2013-2022 ዐመት  ዕቅድ በተለይም ከፍትህ ሴክተሩ በርካታ ግቦችና አቅጣጫዎች ተቀምጠዋል ፡፡ ይህንኑ በበለጠ በተቋማችን ለመተግበር የያዝነው በጀት አመት እቅዳችን ከ10 አመቱ  ሀገራዊ መሪ እቅድ ጋር የተናበበ መሆን ስላለበት ለዕቀዱ እንደመነሻ ተወስዷል፡፡
ባሳለፍነው የዕቅደ ዘመን እንደ ተቋም ታቅደው የተተገበሩና አመርቂ ውጤት የተመዘገበባቸውን በተለይም የወንጀል ፍትህ አስተዳደር ፤በፍታብሄር ፍትህ በሌሎች የፍትህ ዘርፎች የተገኙ ውጤቶችና ስኬቶች እንዲሁም የነበሩ ክፍተቶች፤ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሄ አቅጣጫዎችን በመዳሰስ ለያዝነው በጀት አመት በመነሻነት አስፈላጊ በመሆኑ፡፡ በአጠቃላይ ከላይ የተቀመጡ ዋና ዋና ጉዳዮች ለ2015 በጀት አመት እቅድ ዝግጅት ያላቸው አስተዋፅኦ ከፍተኛ በመሆኑ ዝርዝር የውጫዊና ውስጣዊ የሁኔታ ዳሰሳ እንደሚከተለው ጠቅለል ብሎ ቀርቧል፡፡

2.1 ውጫዊ ሁኔታ ዳሰሳ
አገር አቀፋዊና ክልላዊ የሁኔታ ዳሰሳ
አገራዊ የሁኔታ ዳሰሳ
አገራችን ኢትዮጵያ በአሁኑ ጊዜ በዓለምም ሆነ አህጉራዊ መድረኮች ያላት ተቀባይነት ከግዜ ወደ ጊዜ እያደገ የመጣ መሆኑግልፅ ነው፡፡ይህም አገራችን የምትመራበት ትክክለኛ ፖሊሲ ነድፋ በመጓዝና በዚህም ላይ ተመስርቶ እየተመዘገብ ያለው ፈጣን የኢኮኖሚ ዕድገት የሕዝባችን ተጠቃሚነትና የተረጋጋ አስተማማኝ ሰላም ከማረጋገጥ በላይ በዓለም አቀፍና አህጉራዊ መድረኮችም ያለው ጉልህ ሚና የራሱ ድርሻ እንዳለው መገንዘብ ይቻላል፡፡
ከዚህ ሌላ በፍትህ ዘርፉ በአገር አቀፍ ደረጃ በክልሎች የተፈጠረው ጠንካራ የጋራ መድረኮች ክልሎች ፍትህን ከማስፈን አንፃር በየመድረኮቹ የሚያደርጓቸው የልምድ ልውውጦችና በታዩ ክፍተቶች ላይ የሚወስዷቸው የጋራ አቋም ፍትህ ስርአቱን አስተማማኝ ደረጃ ላይ ማድረስ ተችሏል ይሁን እንጂ አሁንም በዘርፉ በአገር አቀፍ ደረጃ ያልተፈቱ በርካታ ተግዳሮቶች እንዳሉ በዘርፉ ያለፈው በጀት አመት እቅድ አፈፃፀም ወቅት ለመገንዘብ ተችሏል በተጨማሪም አሁንም በዘርፉ የሚታየው የህብረተሰቡ የመልካም አስተዳደር ጥያቄዎችን በወቅቱ መፍታት አለመቻልና በዘርፉ የሚታየውን የኪራይ ሰብሰቢነት አመለካከትን እስከ ጭረሱ ማስወገድ አለመቻል በፍትህ ስርአቱ ላይ ተደንቅረው የሚታዩ እንቅፋቶች ናቸው፡፡
በመሆኑም ሁሉም የዘርፉ አመራርና ፈፃሚ አካላት እነዚህን የስርአቱና የሕብረተሰቡም ቀንደኛ ጠላት የሆኑትን አምርሮ በመታገልና በቁርጠኝነት በመንቀሳቀስ ከዘርፉ እስከ መጨረሻው ለማጥፋት ሁሉም የድርሻውን መወጣት ይኖርበታል፡፡  
ክልላዊ የሁኔታ ዳሰሳ 
በአገራችን እና በክልላችን ባለፉት 10 አመታት በዓለማችን ፈጣን ሊባል የሚችል ዕድገት ተመዝግቧል ፡፡ሰላም ዲሞክራሲና መልካም አስተዳደር በየጊዜው እየተሸሻሉ መሆናቸውን ማየት ይቻላል፡፡በዚህም ህዝቦች በሁሉም መስኮች ንቁ ተሳታፊዎችና በየደረጃው ተጠቃሚዎች የሆኑበት ሥርአት በመገንባት ላይ ነን ፡፡ለተመዘገቡት  ውጤቶች ዋና ቁልፍ ጉዳይ የተቀየሰው ልማታዊና ዴሞክራሲያዊ ፖሊሲና ስትራቴጂ ሲሆን ይህን ደግሞ በጽናት መርቶ ተግባራዊ ለማድረግ ቁርጠኝነትና ብቃቱ ያለው ልማታዊ ዴሞክራሲያዊ መንግስት መኖሩ፤ ሕብረተሰቡ በየደረጃው የሚያደርገው የተደራጀ ሁለንተናዊ ተሳትፎና የባለሀብቶች ሚና ጉልህ ድርሻ አላቸው፡በዲሞክራሲ ግንባታና መልካም አስተዳደር ተግባሮችንም ትርጉም ያላቸው ለውጦች የተመዘገቡ ሲሆን ይህም ውጤት ሕብረተሰቡን በየደረጃው ተጠቃሚ እያደረገ ያለበት ሁኔታ ውስጥ እንገኛለን ፡፡በአጠቃላይ ለተገኙት ማህበራዊ ዴማክራሲያዊና መልካም አስተዳደር ውጤቶች ዋንኛው መሰረት የምንመራበት ትክክለኛ ፖሊሲና ስትራቴጂ ባለቤቶች ከመሆናችንም በላይ ምልአተ ህዝቡንና የግል ባለሀብቱን አስተባብሮና አቀናጅቶ የሚመራ ቁርጠኛ ልማታዊ መንግስት የመፈጠሩ ውጤት ነው ፡፡ በዚህ ረገድ የፍትህ አካሉም የራሱ ድርሻ እንደነበረው የተከናወኑት ተግባራት ማሳያዎች ናቸው ፡፡ ይህ እንደተጠበቀ ሆኖ የኢኮኖሚ ዕድገት ከሚፈለገው አንፃር በተለይም በመልካም አስተዳደር ረገድ ያልተሸገርናቸው በርካታ ጉዳዮች ያሉ ሲሆን ለእነዚህ ችግሮች ምላሽ ከመስጠት እና የሕዝቡን ተጠቃሚነት ከማረጋገጥ አንፃር የሚጠብቁን ተግባራትና ፈተኛዎችን የማለፍ ሁኔታ ሲታይ ከፍተኛ ርብርብን የሚጠይቅበት ሁኔታ ውስጠ እንገኛለን፡፡የኪራይ ሰብሳቢነት ፖለቲካል ኢኮኖሚ መሰረት በገጠር በወሳኝ መልኩ የተናደ ቢሆንም ሙሉ በሙሉ የበላይነቱን ያረጋገጠበት ሁኔታ መኖሩ፤በከተሞች ደረጃ የከተማ ነዋሪውን የድህነት ደረጃ ለመቅረፍ የተሰሩ ስራዎች ያሉ መሆናቸው እንደተጠበቀ ሆኖ ያለ አግባብ የመጠቀም ፍላጎት የበላይነቱን የያዘበት ሁኔታ ውስጥ የምንገኝ በመሆናችን ይህንን ነባራዊ ሁኔታ ለመቀየር ሰፊ ሥራ መስራትን በሚጠይቀን ደረጃ ላይ እንገኛለን፡፡ በዲሞክራሲ ግንባታና በመልካም አስተዳደር የተሰሩ ስራዎችና የተገኙ ውጤቶች እንደተጠበቁ ሆነው በተለይም የመልካም አስተዳደር ችግር ትልቅ ሥራ የሚጠይቁ መሆናቸው በፍትህ ዘርፉ ያለው አገልግሎት አሰጣጥ ላይ የሚታየው የመልካም አስተዳደር ችግር አሳሳቢ በመሆኑ ለሕብረተሰቡ እሮሮና ምሬት የተጋለጠበት ሁኔታ ውስጥ እንገኛለን፡፡ ይህም በዘርፉ የተሰማራው ኃይል ያለ አግባብ  ለመጠቀም ከሚያደርገው ጥረት ጎን ለጎን የህዝብ አገልጋይነት መንፈሱ የተዳከመ በመሆኑ የተነሳ ለተለየ ጥገኛ ፍልጎቶች ሰለባና ምርኮኛ የመሆን ችግር የሚስተዋልበት በመሆኑ ነው፡፡
በሌላ በኩል የብልፅግና ፓርቲ በመደመር ህሳቤ የተጀመረውን አገራዊ አንድነትና እድገት የማስቀጠል  ሂደት ላይ በሚገባ ለማየት እንደተቻለው የምንገነባው የዴሞክራሲያዊ ሥርአት የሚፈታተኑ እኛ ብቻ ሚለው አመለካከትና ተግባራት አሁንም ስርአታችንን የሚፈታተኑ አደጋዎች ሆነው ስለመቀጠላቸው ብቻ ሳይሆን በዘርፉ የተሰማራው ሃይል እነዚህን ችግሮች በአግባቡ ካለመገንዘብ ጀምሮ በእነዚህ ችግሮች ውስጥ ራሱም ገብቶ የሚገኝበት መሆኑ ችግሩን ለመፍታት ከፍተኛ የሆነ እንቅስቃሴና ጥረት እንደሚፈልግ ያሳያል ፡፡ በጠጨማሪም ክልሉ ቢሮ አወቃቀር የፍትህን ፀትታ ጉዳ ቢሮ ሆኖ በመደራጀቱ ፍትህን ከማስፈንና ከማስከበር አንፃር ከፍተኛ ማነቆ ሆኖ የቆየውን አደረጃጀት ይሁን እንጂ ከቅርብጊዜ ወዲህ በተደረገው የሪፎርም ስራ ቢሮውን እንደገና በማደራጀት ፍትህና ፀጥታ ቢሮን ሁለት በመክፈል የጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮና የሰላምና ፀጥታ ቢሮ ሆኖ በመለየቱ  የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት የጠቅላይ ዓ/ህግ  ቢሮ ቀሪ የስትራቴጂክ ዘመን ሚዛናዊ የውጤት ተኮር ስርአት ስንገነባና የትግበራ አካሄዱን ስንቀርፅ እነዚህ ከላይ የተጠቀሱትና መሰል አገራዊ ሁኔታዎችን የፈጠሩልንን ምቹ ሁኔታ በአግባቡ ጥቅም ላይ በማዋል ተግዳሮቶቹን የምንታገልበት አድረገን ልንጠቀምባቸው ይገባል፡፡
የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ የቀጣይ 10 አመታት መሪ ዕቅድ ሁኔታ ዳሰሳ
የተቋሙን ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታ ዳሰሳ በማድረግ ጥንካሬዎችን፣ ድክመቶችን እንዲሁም መልካም አጋጣሚዎችንና ሥጋቶችን መተንተን፣ አስቻይ እና ፈታኝ ሁኔታዎችን ለማወቅና ትኩረት የሚሹ ስትራቴጂያዊ ጉዳዮችን ለመለየት እገዛ የሚያደርግ ስለሆነ ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፡-
4.3. የተገልጋዮችና የባለድርሻ አካላትትን እና ፍላጎቶቻቸው
ልማትን ለማረጋገጥ መንግስት የነደፋቸውን ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች ለመተግበር እንዲቻል የክልሉን ፍትህ የማረጋገጥና የህግየበላይነትን የማስከበር ሀላፊነት ቢሮው ተጥሎበታል፡፡ ለዚህም የአፈፃፀም አቅጣጫና የተልዕኮ ግልፅነት የተፈጠረ በመሆኑ በተቋሙ ከተቀመጠው ስትራቴጂ የሚጠበቁ ውጤቶች እንዲሁም ተገልጋይና ባለድርሻ አካላት ተለይተዋል፡ በዚሁ መሠረት የሐረሪ ክልል ጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ ተገልጋዮችና ባለድርሻ አካላት እንደሚከተለው ተቀምጠዋል፡፡
ተገልጋዮች፡-
· የክልሉ መንግስትና የመንግስት ተቋማት
· የወንጀል ድርጊት ተጎጂዎችና ቤተሰቦቻቸው
· የክልሉ ህብረተሰብ
· ቅሬታና አቤቱታ አቅራቢዎች
· ለመብት ጥሰት ተጋላጭና አቅመ ደካማ የሆኑ የህብረተሰብ ክፍሎች
· የበጎ አድራጎት ድርጅቶችና ማህበራት
· በወንጀል የተጠረጠሩና የተከሰሱሰዎች
· የይቅርታ ጥያቄ ያቀረቡ የህግ ታራሚዎች
· ምስክሮች
· ጠበቆችናቸው፡፡
ባለድርሻ አካላት፡- 
· የክልሉ መስተዳድር  ምክር ቤት 
· የፕሬዝዳንት ጽ/ቤት 
· የፌደራል ጠቅላይ ዐ/ህግ
· የክልሉ መንግሥት መ/ቤቶች እና ማህበራት 
· ፍርድ ቤቶች 
· የክልሉ መገናኛ ብዙሃን 
· የክልሉ ሲቪል ሰርቪስ ኮሚሽን 
· የገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮየክልሉ ኦዲት ቢሮ 
· የክልሉ ሥነ ምግባርና ፀረ ሙስና ኮሚሽን 
· የክልሉ የሴቶች፣ ህፃናትና ወጣቶች ጽ/ቤት ናቸው፡፡
ተጠሪ ተቋማት 
· ማረሚያ ኮሚሺን
2015 በጀት ዓመት እቅድ ስትራቴጂያዊ አቅጣጫዎች፡-
3. የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ ዓቃቤ ህግ የ2015 በጀት ዓመት እቅድ
3.1. የእቅዱ ዋና ዓላማ
ተቋሙ በህግ የተሠጠውን ተልዕኮ በመፈፀም ህገ መንግስቱንና ህገ መንግስታዊ ሥርዓቱን በማክበርና በማስከበር የህግ የበላይነትን የማረጋገጥ ኃላፊነቱን በብቃት እንዱወጣ ማስቻል፡፡ 
3.2. የእቅዱ ዝርዝር ዓላማዎች
1) ህገ መንግስቱንና ህገ መንግስታዊ ሥርዓቱን ማስከበር፣ 
2) የህግ የበላይነትን ማረጋገጥ፣ 
3) የወንጀል ህግን ማስከበር፣ 
4) የክልሉ መንግስትንና የህዝብን ፍትሀብሄር ጥቅም ማስጠበቅ 

3.3. በዝግጅት ምዕራፍ የሚከናነወኑ ዋና ዋና
የቅድመ ዝግጅት ተግባር በእቅድ መምራት ስለሆነበት በዝግጅት ምዕራፍ የሚከተለት ተግባራት ይፈፀማለ፡፡ እነዚህም- 
ከእቅድ ዝግጅት አንፃር 
· የ2014 እቅድ አፈጻፀም ሪፕርት ከተቋሙ መላው ሠራተኞችና የህዝብ ክንፍ ተወካዮች ጋር በመገምገም የእቅድ ዝግጅት በግብዓትነት መውሰድ፣ 
· የቅድመ ዝግጅት ዕቅድ ማውጣትና የዝግጅት ምዕራፉን በአግባቡ መምራት፣ 
· ሁለም የስራ ክፍሎች ከተቋሙ መሪ እቅድ በመነሳት ሁለንም የሥራ ክፍላቸውን (የተበታተኑ ልዩ ልዩ ደጋፊ ዕቅድችን በማጠቃለል) የስራ ክፍሉንና የግለሰብ ዕቅድ በወቅቱ እንዱያወጡ ይደረጋል፡፡ 
· በሱፐርቪዥን የተለዩ ችግሮችን በሚዘጋጀው ማስፈፀሚያ ዕቅድ መሰረት ትኩረት ሰጥቶ እንዲፀድቁ ማድረግ፤ 
· የተለዩ ማነቆዎችን ለመፍታት የሚያስችል የዓመቱ የሥልጠና ዕቅድ ማዘጋጀት፣ ሥልጠናው ያመጣውን ፋይዳና ውጤት በዲሰሳ ጥናት ማረጋገጥ፣ 
· ግብዓትን ከማሟላትና ይህንን ውሱን ሃብት ህጋዊ፣ ውጤታማና ፍትሃዊ በሆነ መልኩ የመምራት፣የማስተዳደርና የመጠቀም የግዢ ዕቅድ ማዘጋጀት፣ 
ፈፃሚን ከማዘጋጀት እና የእቅድ ኦረንቴሽን ከመስጠት አንፃር 
· በ2015 ተቋማዊ መሪ እቅድ ላይ ሠራተኛውን፣ፈፃሚውንና የህዝብ ክንፈን ጨምሮ እንደ ተቋም በተዘጋጁ እቅድች ዙሪያ ግንዛቤ የማሳደግና የማብቃት ሥራ መሥራት፡፡ 
· በስልጠና ፍላጎት ዳስሳና በግምገማው ሂደት በተለዩ ማነቆዎች በማወያየት ሁለንም ማሳተፍ፡፡

3.4. በትግበራ ምዕራፍ የሚከናወኑ ዋና ዋናተግባራት
ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮች/ ጉዳዮች/
በተቋማዊ ዳሰሳ የተዳሰሱትን ሕገ መንግስት፣ የተገልጋዮችና የባለድርሻ አካላት ፍላጎቶች ጠቅላይ ዓቃቤ ሕግ የተቋቋመበትን ተልዕኮና የመሥሪያ ቤቱን ራዕይ ግምት ውስጥ በማስገባት የተቋሙን ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮችን በመለየት የረጅም ጊዜ ስትራቴጂያዊ ውጤቶች ከዚህ ቀጥሎ በተመለከተው ሁኔታ ቀርበዋል፡፡ 
ሰንጠረዥ 
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/Strategic Result/

	1
	የላቀ የህግ ተፈጻሚነት
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	3
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	የማስፈፀም አቅሙ የተገነባ የዓቃቤ ህግ ተቋም




በመሆኑም ለጠቅላይ ዓቃቤ ሕግ የረጅም ዘመን ስትራቴጂያዊ ዕቅድ በሚዛናዊ ስኮር ካርድ ለመለካት እንዲቻል የውጤት ተኮር ሥርዓት ቀረጻ አራት ዕይታዎች ተወስደዋል፡፡ እነርሱም፡- 
· የተገልጋይ/የባለድርሻ አካላት ዕይታ፣ 
· የፋይናንስ ዕይታ፣ 
· የውስጥ አሠራር፣ 
· የመማማርና ዕድገት ዕይታ ናቸው፡፡ 

1) ከተገልጋይ /ባላድርሻ አካላት እይታ አንፃር
ግብ-1) የተገልጋይና ባለድርሻ አካላትን አመኔታ ማሳደግ፣ 
· በተቋሙ የፍትህ ሥርዓት ላይ ህብረተሰቡን 40 የህግና ፍትህ ጉዳዮች ላይ ቀጥተኛ ተሣታፊ ማድረግ የባለቤትነት ስሜት መፍጠር 
· የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን በአግባቡ የሚወክለ (የህዝብ ክንፍ አባላት)፣ ከተጠሪ ተቋማትና ከባለድርሻ አካላት በተቋሙ የዕቅድ ዝግጅት፣ የሥራ አፈጻጸም ግምገማ የሚሳተፈበት መድረክ ማጠናከር፣ የውይይት መድረኮች በዓመት (2) ጊዜ ማካሄድ፣ 
· በመልካም አስተዳደር አተገባበር ሂደት የህዝብ አደረጃጀቶችን ተሳትፍ ሚና ማሳደግ፣ 
· የህዝብ ክንፍና ሌሎች የህብረተሰብ ክፍሎችን አቅም ማጎልበት 2 ጊዜ ስልጠና መስጠት ፣ 
· በተቋሙ የአገልግልት አሠጣጥ ዙሪያ ህብረተሰቡ አስተያየት የሚሠጥበትን የተደራጀ አሠራር መፍጠር 
· ፍትህ ሳምንት ክብረ በዓልን በማካሄድ የህብረተሰብ የንቅናቄና የውይይት መድረኮችን ማጠናከር፣ 

የግብ ውጤት- 
ግብ-2) የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· በሚወጡ ህጎችና የተቋሙ የአሠራር ሁኔታ ላይ 12 የህዝብ መድረክ በክልሉ እና በወረዳዎች  ማካሄድ፣ 
· (50) በሚሆኑ ርዕሶች ዙሪያ የንቃተ ህግ ትምህርት ለህብረተሰቡ መስጠት 
· በህግ ረቀቂቆችና በሌሎች በፍትህ አስተዳደር ጉዳዮች ዙሪያ (4) መድረኮችን በማመቻቸት የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ 
· የህዝብና የመንግስት ጥቅም ያለባቸውን 12 ጉዳዮች በመለየት ህብረተሰቡን ግንዛቤ በማሳደግ አጋዥ ሚና እንዲኖረው ማድረግ 
· በሴቶችና ህጻናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን፣ አካል ጉዳተኛና ኤች አይቪ በደማቸው በሚገኝ ሰዎች የሚፈፀሙ ጥቃቶችን ለመከላከል ከባለድርሻ አካላትና ረጂ ድርጅቶች ጋር በመቀናጀት የግንዛቤ ማስጠበጫ ሥልጠናዎችን (4000) ለሚሆኑ የህብረተሰብ ክፍሎች መስጠት 
· ቀልጣፋና ጥራት ያለው የህግ ምክር አገልግሎቶችን መስጠት 
· ለወንጀል ተጎጂዎችና ጠቋሚዎች ተገቢውን ጥበቃና ድጋፍ መስጠት 


የግብ ውጤት- በህግ ጉዲዮች የህብረተሰቡን ግንዛቤ በማሳደግ ለፍትህ ሥርዓቱ አጋዥ ሚና እንዲኖረው ተደርጓል፡፡ 
ግብ-3) የተገልጋይ እርካታን ማሳደግ 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· ቀልጣፋና ውጤታማ አገልግሎት በመስጠት የተገልጋዩ ርካታ በመጠይቅ (69%) መድረሱን በዳሰሳ ጥናት ማረጋገጥ፣ 
· ቀልጣፋ የፍትሀብሄር የህግ አገልግሎት ለመንግስት፣ልማት ድርጅቶችና አቅምለሌላቸው ዜጎች (100%) መስጠት 
· የወንጀል ምርመራ ውሳኔ መስጠትና ክርክር ሂደቱ ጥራት ያለውና ወጪ ቆጣቢ እንዲሆን ማድረግ 
· በዓመት አራት  ጊዜ ከተገልጋይ አስተያየት መሙያ ቅፅ ላይ የዳሰሳ ጥናት በማካሄድ የተገልጋዩን የርካታ ደረጃ መመዘን 

የግብ ውጤት- ቀልጣፋና ውጤታማና ጥራት ያለው አገልግሎት በመስጠት የተገልጋዩን እርካታ ማሳደግ ተችሏል፡፡ 
ግብ-4) አሣታፉነትን ማሳደግ 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· ጉዳዩ የሚመለከታቸዉ የህብረተሰብ ክፍሎች በረቂቅ ህጎች ውይይት በማድረግ የሕብረተሰብ ተሳፎን (95%) ማረጋገጥ፣ 
· ህብረተሰቡ ለጥቅሙ ጥብቅና እንዱቆም በጥቅሙ ዙሪያ በሚሠሩ ሥራዎች በቀጥታ ማሳተፍ 
· በተቋሙ ሥራዎች ላይ ህብረተሰቡ ቀጥተኛ ተሣታፉ እንዱሆን ምቹ ሁኔታዎችን መፍጠር 
· በተቋሙ የፍትህ ሥራዎች ላይ ጠበቆች የሚሳተፈበት ሁኔታዎችን ማመቻቸት 
· የህዝቡ ክንፍ አደረጃጀት በማጠናከር በተቋማዊ ተልዕኮዎች አፈፃፀም ተሣትፍአቸውን ማሳደግ 
· ልዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎችን ትኩረት በመስጠት ተሳታፊነታቸውን ማረጋገጥ፣ 
· በእቅድ ዝግጅትና አፈፃፀም ግምገማ በሌሎች ህገ ነክ ጉዳዮች ተሣትፎአቸውን በማሳደግ የፍትህ ሥርዓቱ አጋርነታቸውን ማረጋገጥ፣ 
· ከህዝብ ክንፍ አመራር አካላት ጋር (4) ቋሚ የግንኙነት መድረኮች በመፍጠር ተሳትፎን ማሳደግ፣ 
· በፍትህ ሂደት ያሉት ተጠርጣሪዎች፣ ተከሳሾችና ታራሚዎች በሂደቱ ያላቸው ስሜትና አስተያየት እንዱሠጡ በማድረግ ተሣትፍአቸውን ማሳግ፣ 
· የህዝብ ክንፍ አባላትን የመመልመያ መመሪያ (Guide Line) ማሻሻልና መተግበር፣ 

የግብ ውጤት- በፍትህ ሥርዓቱ ላይ የሚመለከታቸው አካላት ተሣትፎ እንዲያደርጉ ተደርጓል፡፡ 
2) ከፋይናንስ (ሀብት)  እይታ አንፃር
ግብ-1) የሀብት አጠቃቀም ውጤታማነት ማሳደግ 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· ሀብትና ውጤትን ያቀናጀ የፔሮግራም በጀት ሥርዓት ተግባራዊ ማድረግ፣ 
· ሥራን መሠረት ያደረገ ፍትሀዊ የበጀት ድልድል መፈጸም፣ 
· የበጀት ዓመቱ የተፈቀደ በጀት ቅድሚያ ለሚሰጣቸው ቁልፍ ተግባራት ላይ እንዲውሉ ማድረግ፣ 
· የበጀት አጠቃቀም በመደበኛና ካፒታል (100%) ማድረስና አፈፃፀሙን በሪፖርት (12 ጊዜ) ለሚመለከተው ክፍል መላክ፣ 
· ቀልጣፋና ውጤታማ ወጪ ቆጣቢ የበጀት አሠራር ተግባራዊ ማድረግ 
· ፈጣንና ቀልጣፋ የፊይናንስ አገልግሎት መስጠት 
· የተደራጀ የፊይናንስና የንብረት አስተዳደር ሥርዓት መዘርጋት 
· የሂሳብ መረጃዎችንና የሂሳብ መግለጫዎችን ትክክለኛነት ለማረጋገጥ ኦዲት ማከናወን 
· የሂሳብ ሠነድችን ለውጭ ኦዲተሮች ምቹ ማድረግና ለተሰጡ ግብረ መልሶች (100%) ተግባራዊ ማድረግ፣ 
· የውስጥ ኦዲትና ኢንስፔክሽን ሥርዓት በማጠናከር የሀብት አጠቃቀምን ውጤታማነት ማሳደግ 
· በተለያዩ ርዕሶች የክዋኔ ኦዲት ማከናወን 

· የግብዓት ፍላጎት ዳሰሳና የተለዩ የግብአት ማነቆ ጥናት በማድረግ የግዢ እቅድ ማዘጋጀት፣ 
· በግዢ ዕቅደ መሠረት ግዥ በወቅቱ መፈጸምና አፈጻፀሙን መከታተል፣ 
· የንብረት ፍትሀዊ ሥርጭት መደረጉን ማረጋገጥና አፈፃፀሙን መከታተል ፣ 
· የንብረት ቆጠራ (Inventory) ማካሄድ ፣ 
የንብረት ኦዲት ማድረግ
የግብ ውጤት - ሥራን መሠረት ያደረገ ፍትሃዊ የበጀት ድልድል በማድረግ፣ የመንግስትና የህዝብ ጥቅም የሌለባቸው ጉዳዮች ቅድሚያ በመስጠት የሀብት አጠቃቀም ውጤታማነት ማሳደግ ተችሏል፡፡ 
ግብ -2) ሀብት ማፈለላለግን ማጎልበት 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የተቋሙን የሚደግፍ የፍትህ አጋሮች/ለጋሾች ከሀብት ማፈላለግ አኳያ ቅድመ ሁኔታዎችን ማጥናት፣ 
· ፕሮጀክቶችን በመቅረፅ ሀብት በማፈላለግ የተቋሙን ሥራ መደገፍ፣ 
· የተያዙ ፕሮጀክቶች አፈፃጸም ፋይዳውን ማጥናት፣ መገምገምና አመራራቸውንና የክትትል አግባቡን መወሰን፣ 
· የተለያ የበጀት ድጋፍ ለመጠቀም የሚያስችለ ስልቶችን ተግባራዊ ማድረግ 

የግብ ውጤት - ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶችን በመቅረፅ ሀብት በማፈላለግ የተቋሙን ሥራ መደገፍ ተችሏል፡፡ 
3) ከውስጥ አሠራር እይታ አንፃር
ግብ -1) የአገልግሎት አሠጣጥን ማሻሻልና ተደራሽነትን ማጎልበት 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· አገልግሎቶችን በዜጎች ቻርተር በተቀመጠው የአገልግሎት ስታንዳርድ መሠረት መተግበር 
· የተገልጋይ ርካታን ለመለካት የሚያስችል ጥናቶች በማካሄድ የእርካታ ደረጃውን መለካት 
· አገልገሎት አሰጣጡ የሴቶችና ህፃናት፣ አካል ጉዲተኞችና አረጋውያንን ተደራሽ ማድረጉን ማረጋገጥ 
· የዓቃቤ ህግ የፖሊስ ጣቢያ፣ የምርመራና ክስ አደረጃጀት ውጤታማነትን በማጥናት ተደራሽነቱን ማጠናከር፣ 
· የጥቆማና የቅሬታ አቀራረብ እና አገልግሎት አሰጣጡ በቴክኖልጂ በማሰደግፌ ተደራሽ ማድረግ፣ 
·  የተጠቃለሉ ህጎችን ህብረተሰቡ በዌብ ሳይትና በሲዲ ተደራሽነት እንዲሆኑ ማድረግ 
· በህዝብ ግንኙነትና ኮሙኒኬሽን ተግባቦት ወቅታዊ የህግ ይዘት ያለባቸውን መረጃዎች ተደራሽ ማድረግ፣ የተቋሙ ድህረ ገፅ ተጠቃሚዎች አሁን ከተደረሰበት (43171) ወደ (64756) ማድረስ፣ 

የግብ ውጤት- በተቀመጡ የአገልግሎት ስታንዳርድ መሠረት አገልግሎት መስጠትና የህብረተሰቡን የንቃተ ህግ ለማጎልበት ወቅታዊ መረጃዎች ተደራሽነትን በማሳደግ የአገልግሎት አሰጣጥ ተሻሽሎ፡፡ 
ግብ-2) የግልፅነትና ተጠያቂነት አሠራርን ማጎልበት 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· በተቋሙ የሚሰጡ አገልግሎቶችን ለህበረተሰቡ ግልጽ ማድረግ 
· የቅሬታ አፈታት ሥርዓቱን ቀልጣፋና ውጤታማ እንዲሆን ማድረግ 
· በክልሉ ጠቅላይ ዓቃቤ ህግ ስልጣን እና ተግባር የሚወድቁ ጉዳዮችን አስመልክቶ መታረም እና መስተካከል አለበት የሚባለ ጉዮዮችን ወይም የተፈጸሙ የስነምግባር ጥሰቶችን አስመልከቶ ጥቆማ ወይም አስተያየት የሚያቀርብበት፣ የቀረበው ጥቆማ ወይም አስተያየት ተጣርቶ የእርምት ርምጃ የሚወሰድበት እና ይኸውም ለህብረተሰቡ የሚገለጽበት የአሰራር ስርዓት መቅረፅ፣ 
· የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጮችን በመለየት የመታገያ ስልቶችን በመንደፍ ተጠያቂነትን ማስፈን 
· የዓቃቤ ህግ የሙያ ስነምግባር ደንብ መቅረፅና መተግበር፣ 
· የዓቃቤ ህግና የሠራተኛውን የዱሲፕሊን ጉባኤዎችን በማጠናከር የተጠያቂነት ሥርዓት ማስፈን 
· የውስጥ መደበኛ የመረጃ ፍሰት ሥርዓት መፍጠር 
· በተዘረጉ አሰራሮች የማነቃቂያ ስልጠና መስጠት፣ 
· አዳዲስ አሠራር ለሚያስፈልጋቸው ተግባራት የአሠራር ሥርዓት መቅረጽ 
የልምድ ልውውጥ ፕሮግራሞችን በማዘጋጀት ምርጥ ተሞክሮዎችን ማስፋት
የግብ ውጤት- ውጤታማ የአሠራር ሥርዓት በመዘርጋት ተቋማዊ ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት ሥርዓት ማሰፈን ተችሏል፡፡ 
ግብ-3) ቅንጅታዊ አሠራርን ማጎልበት 
3.1) ከተቋሙ ዳይሬክቶሬቶች 
· የህግ የበላይነትን በማስከበር ረገድ በተቋሙ ዳይሬክቶሬቶች መካከል የተፈጠሩ መድረኮችን (100%) አጠናከሮ መጠቀም፣ 
· የባለብዙ ዘርፍ ጉዳዮችን ዳይሬክቶሬቶች ውስጥ ተካተው እንድተገበሩ ማድረግ፣ 
· የህግ የበላይነትን በማስከበር ረገድ በቅንጅት መሥራት፣ 
· የሥርዓተ ፆታ ኦዲት በሁለም ዳይሬክቶሬቶች እቅድ ተካቶ እንድተገበር ማድረግ፣ 
· በተቋሙ የሚካሄደ ስልጠናዎችና ስብሰባዎች በዕቅድ እንዲቀናጁና እንዲናበቡ ማድረግ፣ 
· በህዝብና በመንግስት ፍትሃብሄራዊ ጥቅም ጉዳዮች ዳይሬክቶሬቶች ቅንጅታዊ አሠራር እንዲከተለ ማድረግ፣ 
· ከመንግስት ተቋማትና ከልማት ድርጅቶች በፍትሐብሄር ጉዲዮች በቅንጅት መሥራት፣ 
የቡድን አሠራር ሥርዓት መዘርጋትና መተግበር 

የግብ ውጤት- በህዝብና በመንግስት ጥቅም ጉዳዮች ዳይሬክቶሬቶች ከመንግስት መ/ቤቶችና ከልማት ድርጅቶች ጋር ያለው ቅንጅታዊ አሠራር ማደጉ ተረጋግጧል፡፡ 
3.2) ከተጠሪ ተቋማት 
· ህጎችን በማዘጋጀትና በማረም ድጋፍና እገዛ ማድረግ፣ 
· የተቋማቱን ከአቅም በላይ የሆኑ ችግሮች በበላይ አካል በማቅረብ እንዲፈቱ ማድረግ፣ 
· ከተቋማቱ ጋር የሥራ ግንኙነት ያላቸውን ተቋማት ግንኙነት መገምገምና አቅጣጫ ማስያዝ፣ 
· ተቋማቱ አገር አቀፋዊ ልምድችን የሚያገኙበት ሁኔታዎች ማመቻቸት፣ 
· የእቅድና የክንውን አፈፃጸሞች በመገምገም አቅጣጫዎችን መስጠት፣ 

የግብ ውጤት ከተጠሪ ተቋማት ጋር ያለው ቅንጅታዊ አሠራር ተሻሽሏል፡፡ 
3.4) ከፌደራል ፍትህ አካላት 
· የዓቃቤ ህግ በምርመራ አመራርና ተሣትፊ የሚሆንበት የአሠራር ሥርዓት ከፖሊስ ጋር በመዘርጋት በምንነቱና አስፈሊጊነቱ ላይ ግልፅነት ይፈጠራል፣ ፖሊስና ዓቃቤ ህግ ከወንጀል አቤቱታ መቀበል ጀምሮ በጋራ በመመርመር ተቀናጅቶ መሥራት፣ 
· ከፖሊስ ጋር በመቀናጀት የወንጀል ጉዳዮች ምርመራ የሚጣራበትና ክስ የሚመሰረትበት አደረጃጀት እንዱናበቡ የሚያደርግ የአሠራር ሥርዓት እንዲዘረጋ ይደረጋል፣ 
· ማቆያ፣ ማረፉያና ማረሚያ ቤቶች ደረጃ (Standard) እንዲሻሻል ከሚመለከታቸዉ አካላት ጋር በትብብር መሥራት፣ 
· በፖሊስ ጣቢያዎችና በማረሚያ ቤቶች የሰብዓዊ መብት አያያዝንና ተጠያቂነትን ለማጎልበት የሚያስችለ አዳዲስ የአሠራር ሥርዓቶች በመዘርጋትና በማስተዋወቅ ከማረሚያ ቤት አመራሮች ጋር በቅንጅት መሥራት፣ 
· ከሚመለከታቸዉ  የክልል ባለድርሻ አካላት ጋር በመተባበር የወንጀል ፍትህ መረጃ አሰባሰብ ሞዳሌ በመቅረጽ መተግበር፣ 
· ከፍትህ አካላት ጋር የጋራ ኮሚቴዎች ማጠናከር፣የጋራ እቅድ ማዘጋጀት፣, አፈፃፀጸሞችን በጋራ መገምገምና አቅጣጫዎችን ማስቀመጥ ፣የጋራ የውይይት መድረኮችን ማመቻቸት፣ 
· ከፍትህ አካላት ጋር የፍትህ ሣምንት በጋራ በማክበር ከህብረተሰቡ የቀረቡ አስተያየቶች በማሰባሰብ በግብዓትነት መጠቀም 

የግብ ውጤት- በተፈጠረው የጋራ መድረክ ሀገራዊ የፍትህ ሥርዓቱ መሻሻል አሳይቷል፡፡ 
ግብ-4) የኪራይ ሰብሳቢነት አመለካከትና ተግባር ማክሰም 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· ለኪራይ ሰብሳቢነት ተጋላጭ የሆኑ ተግባራት በመለየት የመታገያ እቅድ ማውጣት 
· በለውጥ ቡድንና በ (1ለ5) ውይይት እንደ አጀንዳ ተይዞ በጽናት ትግል እየተደረገበት መሆኑ መከታተል 
· በኪራይ ሰብሳቢነትና ብልሹ አሰራር ተግባር ውስጥ ገብተው የተገኙትን ተጠያቂ ማድረግ 

የግብ ውጤት፡- በተቋሙ የኪራይ ሰብሳቢነት አመለካከትና ተግባራትን በጽናት መታገል ተችሏል፡፡ 
ግብ-5) ተቋማዊ መልካም አስተዳደርን ማስፈን 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የመልካም አስተዳደር እቅድ አዘጋጅቶ መተግበር 
· የመልካም አስተዳደር እቅድ አፈፃጸም ትግበራ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 
· በመልካም አስተዳደር አፈፃፀም የተገኙ ተጨባጭ ለውጦችንና ተሞክሮዎችን መቀመር ማስፋት 

የግብ ውጤት- በተቋሙ በየደረጃው የሚታዩ መልካም አስተዳደር ችግሮች መፍታት ተችሏል፡
ግብ-6) የለውጥ መሣሪያዎችን አተገባበር ማሳደግ 
6.1) መሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ (BPR) 
· በሰነደና ፅንሰ ሃሳብ የማነቃቂያ ስልጠና መስጠት፣ 
· የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ ጥናት (BPR) በጠቅላይ ዐ/ህግ አደረጃጀት መሰረት እንደገና ማዘጋጀት
· ተግባራቱ፣ ሂደቱም ሆነ ተደራሽ ግቡ በመሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ ጥናት (BPR) ሠነድ መሠረት መሠራቱን ማረጋገጥ፣ 
· በዳሬክቶሬቶቹ ጥናት ሠነድ መሠረት የሚሠጡ አገልግሎቶች አፈፃጸም መረጃ ማደራጀት፣ 
· የወንጀል ፍትህ አስተዳደር መሠረታዊ ዳሬክቶሬቶቹ ለውጥ ሠነድ ከሌሎች የፍትህ አካላት ጋር በመሆን መከለስና መተግበር፣ 
· በጥናት ሠነደ ትግበራ የአፈፃጸም ክፍተቶችን በመለየት የአዲሰ ጥናት በማድረግ ጥናቱን ማሻሻልና መከለስ 

6.2) ሚዛናዊ ውጤት ተኮር ሥርዓት (BSC) 
· በሰነደና ፅንሰ ሃሳቡ የማነቃቂያ ስልጠና መስጠት፣ 
· በተቋሙ የተዘጋጀውን ውጤት ተኮር ሥርዓት (BSC) በየሥራ ሂደቱ ማውረድ (Cascading) 
· የተቋሙና ዳሬክቶሬቶች እንዲሁም የፈጻሚዎች የተቋሙን አፈፃፀም ያገናዘበ በ (BSC) ፍትሃዊ ምዘና ማድረግ፣ ግሽበት ማስወግድ፣ 
· በምዘና ሥርዓቱ መሠረት ግንባር ቀደም ፈጻሚዎችንና ዳሬክቶሬቶቹ በመለየት እውቅና መስጠት፣ 
· የመረጃ አያያዝ ሥርዓቱን ማዘመንና ማጠናከር፣ 

6.3) የዜጎች ቻርተር (CItizen Charer) 
· የጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ የዜጎች ቻርተርን እንደገና መከለስ
· በሠነደና ፅንሰ ሃሳቡ የማነቃቂያ ስልጠና መስጠት፣ 
· ተቋማዊ የአገልግሎት አሠጣጥና ቅሬታዎች ማስተናገድ በዜጎች ቻርተር መሠረት መሆኑን ማረጋገጥ፣ 
· በአገልግሎት አሠጣጥ ዙሪያ የዳሰሳ ጥናት በማድረግ የተገልጋዮችን እርካታ (69%) መድረሱን መለካት፣ 
· የዜጎች ቻርተር ያልተዘጋጀላቸው አዲዲስ ዳሬክቶሬቶቹ እንዲዘጋጅላቸው ማድረግ፣ 
የግብ ውጤት- ተቋማዊ የሇውጥ መሣሪያዎች አተገባበር በማጠናከር የተገልጋዩን ህብረተሰብ እርካታ ያረጋገጠ ሆኗል፡፡ 
ግብ-7) የመረጃ ሥርዓትን ማሻሻል 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· መረጃዎችን መያዝ መተንተን፣ ማደራጀት፣ መጠቀምና ማሠራጨት 
· የፈፃሚ ቴክኖሎጂ የመጠቀም አቅም (90%) መድረሱን ማረጋገጥ፣ 
· በህግ የበላይነት ላይ የሚሠሩ ተቋማዊ ሥራዎች በለውጥ ኮሙኒኬሽን መደገፍ 
· ወቅታዊ መረጃዎችን በዘመናዊ ቴክኖልጂ በማስደገፍ በተለያዩ ሶሻል ሚዱያዎች ተደራሽ ማድረግ 
· መረጃና አገልግሎትን በቴክኖልጂ መስጠት ስለሚቻልበት ሁኔታ ማጥናት፣ 
· በተቋሙ የተሠሩ ወቅታዊ ሥራዎች መረጃ መያዝና ማደራጀት 
· የተያዙ መረጃዎችን ለህዝብና ለመንግስት ማሠራጨት 
· የመረጃ አያያዝ ሥርጭቱን በዘመናዊ ቴክኖልጂ ማስደገፍ 
· ደረጃውን የጠበቀ የኔት ወርክ በመዘርጋት አገልግሎት አሠጣጡን ቀልጣፋ ማድረግ 
· በተቋሙ አገልግሎት አሠጣጥ ዙሪያ በተቋሙ ድህረ ገጽ በፌስ ቡክ ለሚቀርቡ ጥያቄዎች ወቅታዊ መረጃዎችን በመጫን ለህብረተሰቡ ተደራሽ ማድረግ 

የግብ ውጤት- የመረጃ ሥርዓቱን በዘመናዊ ቴክኖልጂ በማዘመን የማስፈፀም አቅም አድጎ ተገኝቷል፡፡ 
ግብ-8) የፍትህ ሥርዓት አገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻል 
ግብ-8.1) የወንጀል ፍትህ አስተዳደሩን ውጤታማነት ማሳደግ 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· በሁለም ወንጀሎች የምርመራ መዛግብት ውሳኔ በመስጠት የማጥራት ምጣኔ (100%) ማድረስ፣ 
· የተጨማሪ ምርመራ የተመለሱ መዛግብትን መከታተልና የመዛግብት ክምችት መቀነስ፣ 
· ምርመራን መምራትና በከባድና ውስብስብ ወንጅሎች ምርመራ ላይ መሳተፍ፣ 
· ተጠርጣሪዎችን የመያዝ፣ ማሰርና የብርበራ ሥራዎች በህግ መሠረት መከናወናቸዉን ማረጋገጥ (በተለይ በኃይል የተገኘ ማስረጃን ውድቅ ማድረግና ኃይል የተጠቀሙ የምርመራ አካላት ተጠያቂነት ማረጋገጥ) 
· የጊዜ ቀጠሮ እስረኞችና ዋስትና የተከለከሉ ተከሳሾች ጉዳይ ቅድሚያ መስጠት፣ 
· ከፍተኛ የህዝብና የመንግስት ጥቅም ላላቸው የወንጀል ጉዳዮች ቅድሚያ መስጠት፣ 
· ተጠርጣዎችን ጥፋተኛ ለማሰኘት የሚያስችል በቂ ማስረጃ መኖሩን በማረጋገጥ ብቻ ክስ ማቅረብ፡ 
· የማስቀጣት ምጣኔን በአማካይ (88%) ማድረስ፣ 
· በሙስና ወንጀል የተገኙና በህግ የሚወረስ ገንዘብና ንብረት (80%) ማሳገደ ማስመለስ፣ 
· ምስክር ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ ከ (5%) እንዳይበልጥ ማድረግ፣ 
· የዓቃቤ ህግ ይግባኝ የመርታት ምጣኔ አሁን በጥቅል ከደረሰበት (56%) ወደ (57%) ማድረስ፣ 
· 100%በግል አቤቱታዎች የሚቀርቡ ጉዳዮችን በእርቅ እንዱያልቁ የማድረግ አቅም አሁን ከደረሰበት (97%) ማድረስ፣
· በወንጀል የተመዘበረ ሃብት ማስመለስ በክርክርና በድርድር ማስመለስ 

የግብ ውጤት- የምርመራ፣ ክርክር፣ የማስፈፀም አቅም በጥራትና በቅልጥፍና በማከናወን እንዱሁም የተመዘበረ የህዝብ ሃብት በማስመለስ የህግ የበላይነት በማረጋገጥ የህዝብንና የመንግስትን ጥቅም ማስጠበቅ ተችሏል፡፡ 
ግብ-8.2) የፍትሃብሄር ፍትህ አስተዳደር ውጤታማነት ማሳደግ 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የግዙፍ ፕሮጀክቶች የውል ዝግጅትና ድርድር ሥራዎች ከሚመለከታቸው የመንግስት አካላት ጋር በመሆን ከመፈረሙ በፊት የህዝብንና መንግስትን ጥቅም ማስጠበቁን መመርመር፣ 
· ትልልቅ የመንግስት ፕሮጀክቶች የውል ዝግጅት በመከታተል የህዝብና የመንግስት ጥቅም (100%) ማስከበር (መንግስት በቅርቡ የተወስነ ድርሻቸውን ለግል ባለሃብቶች እንዲዛወሩ የወሰናቸው የመንግስት የልማት ድርጅቶች የህግና የውል ማዕቀፍ ከሚመለከታቸው ጋር በመተባበር ማስፈፀም)፣
ለሁለም የመንግስት ተቋማት የሚያገለግል ሞዴል (ናሙና) ውል ማዘጋጀት፣

· ከፍተኛ የህዝብና የመንግስት ጥቅም ያለባቸው ጉዳዮች ልዩ ትኩረትና ቅድሚያ የሚሠጠው ይሆናል፣ 
· በወንጀል ፍርድ ቤቶች በጥፋተኞች ላይ የሚወስኗቸውን የገንዘብ ቅጣቶችን ገቢ የሚሆኑ ዋስትናዎችን ተገቢው ክትትል እየተደረገባቸው እንዲፈፀሙ ያደረጋል፡፡ 
· የገንዘብ ቅጣት ተወስኖባቸው ያልከፈሉ ፍርደኞችና ገቢ ያልሆ የዋስትና ገንዘብ ማጥናትና ውጤቱ የሚተገበር ይሆናል፣ 
· በወንጀል መቀጮና የዋስትና ገንዘብ መወረስ ትዕዛዞች አፈፃጸም ከቀረቡት ጉዲዮች (90%) ማስፈጸም፣ 
· ከመንግስት ተቋማት ጋር ሊኖር ስለሚገባው ቅንጀታዊ አሠራርና የግንኙነት ሥርዓት ተገቢው አቅጣጫ በመንግስት እንዲሰጥ ማስቻልና በሚሰጠው አቅጣጫ መሠረት ተግባራዊ ማድረግ፣ 
· በክልሉ መንግስት ተቋማት ዉስጥ የተደራጁ የህግ አገልግሎት ክፍልች የመንግስትን መብትና ጥቅሞች በአግባቡ ማስጠበቅ በሚችሉበት ቁመና ሊይ ስለመሆናቸዉ ክትትልና ድጋፍ ይደረጋል፣ የሙያ ማረጋገጫ ፈተና በመስጠት ብቃታቸው ይገመገማል፣የፍትሃብሄር ክርክር የመርታት ምጣኔ ወደ(94%) ማሳደግ፣ 
· የገንዘብ አቅም የሌላቸውን ዜጎችን (ሴቶች፣ ህጻናት፣ አካል ጉዳተኞችና አረጋውያን) ወክል በማደረግ የፌትሃብሄር ክርክር የመርታት ምጣኔ (95%) ማድረስ፣ 
· የፍትሃብሄር የይግባኝ ክርክር የመርታት ምጣኔ (95%) ማድረስ፣ 
· የመንግስት መ/ቤቶች የፍርድ ባለመብት የሆኑባቸው የፍርድ አፈፃጸም (95%) ማድረስ፣ 
· የፍትሃብሄር ጉዳዮች አለመግባባቶችን በድርድር የመጨረስ አቅምን (10%) ማድረስ፣ 
· ለሚቀርቡ የረቂቅ ውሎች ዝግጅትና ምርመራ ጥያቄዎች በውለ ይዘታቸው ከሀገሪቱ ህግ ጋር መጣጣማቸውን ማረጋገጥ፣ 
· የህግ ምክር ጥያቄዎች ተቀብሎ ከህግ አግባብ (100%) ምላሽ መስጠት 
· የፍትሃብሄር አገልግሎት አሠጣጥ ወጥነት ባለው መልኩ የሚሠጥበትን አሠራር፣ ክትትልና ድጋፍ ሥርዓት መቅረጽና መተግበር፣
የግብ ውጤት - በፍትሃብሄር ጉዳዮች ክርክር፣ ድርድር፣ የረቂቅ ውልችን በማዘጋጀት፣ በመመርመርና የህግ ምክሮችን በመስጠት የህዝብና የመንግስትን ጥቅም ተከብሯል፡፡ 
ግብ-8.3) የህግ ጥናት ማርቀቅና ማስረፅ ውጤታማነት ማሳደግ 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የህግ አወጣጥ የሚመራበት ማንዋል ፀድቆ ተግባራዊ እንዲሆን ይደረጋል፣ 
· ከተቋሙና ከተለያዩ ተቋማት የሚቀርቡ ህጎችን በሙለ ከህግ አግባብ ማረም 
· የሚወጡ ህጎች ዜጎች በህገ-መንግስት እዉቅና የተሰጣቸዉ መሠረታዊ የሰብዓዊና ዳሞክረሲያዊ መብቶችና ነጻነቶችን ያከበሩ የህዝብን ፍላጎትና ጥቅም የሚያስጠብቁ ስለመሆናቸዉ የማረጋገጥ ሥራ ልዩ ትኩረት ሰጥቶ መስራት፣ 
· በሂደት የነበሩና አዳዲስ ህጎችን ማርቀቅና ማፅደቅ፣ 
· የህግ አገልግሎት ስትራቴጂ ማስፈፀሚያ አዋጅ 
· የምስክሮችና የወንጀል ጠቋሚዎች ደንብ ፣ 
· አስቀድሞ ሥራቸዉ የተጀመሩ ረቂቅ የጠበቆች ህግ ሥራቸዉ ተጠናቀዉ እንዱፀድቁ ለሚመለከታቸዉ አከላት ማቅረብ፣ 
· አዳዲስ የህግ ማዕቀፍ የሚያስፈልጋቸዉ የሃይል አጠቃቀምና አዲስ የተጠያቂነት ስርዓት አዋጅ፣ የወንጀል ተጎጅዎች አያያዝ አዋጅ፣ የግልግልዳኝነት አዋጅ፣ የፍታብሄር ሥነ-ስርዓት ህግ፣ የወንጀል ፍሬና ማካካሻ የሆኑ ንብረቶች መያዝ፣ማገድ፣ማስተዳደርና መዉረስ አዋጅ፣ የነጻ የህግ ድጋፍ አገልግሎት አዋጅና ሌሎች በአድስ መዉጣት ያለባቸዉ የህግ ማዕፍችን ማርቀቅና ማፀደቅ፣ 
· በሰብኣዊ መብት ድርጊት መርሃግብሩ ህግ ሊወጣላቸው የተለዩ ጉዳዮች ህግ ማርቀቅና ማፀደቅ 
· የህግ ማርቀቅና ኮዱፉኬሽን ላይ የሚሳተፈ ባለሙያዎችን አቅም ማሳደግ፣ 
· የአፈጻጸም ችግር ያለባቸዉ ህጎችን በመምረጥ አንዴ የዳሰሳ ጥናት ማካሄድ፣ 
· 3 (ሦስት) የህግ ማሻሻያ ጥናቶችን ማካሄድ
· የአቃቤያነ ህግ ምዘና ስርዓት ላይ ጥናት ማድረግ 
· የሴቶችና ህፃናት ላይ የሚፈፀሙ ጥቃቶችን የሚመለከቱ ህጎች የሚመለከት ጥናት እና 
የአቃቤ ህግና ፖሊስ ግንኙነት በተመለከተ ጥናት ማድረግ 
· የኮዱፉኬሽንና የፌደራል እና ክልሉን ህጎችን (100%) ማሰባሰብና ማጠቃለል፣ አሳትሞ ለህብረተሰቡ ተደራሽ ማድረግ (የእንግሊዝኛ ቅጂውን በማሰባሰብ ማጠቃለል)፣ 
· በተለያ  ርዕሶች ላይ ለሠራተኛው፣ለክልል ፍትህ አካላትና ለካቢኔ አባላት ወቅታዊ ሥልጠናዎችን መስጠት 
· የሥልጠና ፍላጎት ዳሰሳጥ ጥናት በማካሄድ ወይም በደሰሳ ከተለዩ ችግሮች በመነሳት ልዩ ልዬ የእቅም ማጎልበቻ ሥልጠናዎች ይሠጣሉ፣ 
1) የዓቃቢያነ ህግን በወንጀል ቴክኒክና ታክቲክ ምርመራ ዙሪያ በቂ የሙያ ልምድና ዕዉቀት ባላቸዉ አሰልጣኞች (በሁለት ዙር) አጫጭር ሥልጠና እንዱያገኙ ይደረጋል፣ 
2) ዓቃቢያነ ህግ ከባድና ዉስብስብ ወንጀልችን ምርመራ የመምራት ኃሊፊነታቸዉን በብቃት እንዱወጡ ለማድረግ በዘርፉ በቂ እዉቀትና ልምድ ባላቸዉ አሰልጣኞች በቂ የሥራ ላይ ሥልጠናዎች እንዱያገኙ ትኩረት ተሰጥቶ ይሰራል፣ 
3) የክስ ዝግጅትና ክርክር ክህሎትን የሚያጎለብቱ (በሁለት ዙር) ሥስጠናዎች በዘርፉ በቂ ዕዉቀትና ልምድ ባላቸዉ ባለሙያዎች እንዱሰጡ በማድረግ የአቃቢያነ ሕግን አቅም የማሳደግ ሥራ ቅድሚያ ተሰጥቶት የሚሰራ ይሆናል፣ 
4) በማስቀጣት ምንነት፣ በቀልጣፋ ፍትህ ማረጋገጥና ቅጣት አወሳሰን ዙሪያ የዓቃቤ ህግ ሚና ላይ (በሁለት ዙር) ሥልጠና እንዲሰጥ ይደረጋል፣ 

የግብ ውጤት - ህጎችን በማርቀቅ፣ ጥናቶችን በማድረግና በማስረጽ የህግ የበላይነት ማረጋገጥ ተችሏል፡፡ 
ግብ-8.4) የህግ ኦዱትና ኢንስፔክሽንና የዜጎች ቅሬታ አፈፃፀም ውጤታማነት ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የሚቀርቡ የውሳኔ ግልባጮችን መርምሮ ውሳኔ የመስጠት አፈፃፀም (100%) ማድረስ፣ 
· በውሳኔ አሰጣጥ በሚታዩ ክፍተቶች በዓመት (2 ጊዜ) የዳሰሳ ጥናት ማካሄድ፣ 
· የውሳኔ ግልባጮችን በመመርመር የተገኙ ውጤቶችን በዓመት (2 ጊዜ) ተሞክሮዎችን ቀምሮ ማስፋት፣ 
· ከጥናቱ ግኝቶች በመነሳት የማስተካከያ እርምጃዎች (100%) እንዱወሰደ ማድረግና አፈጻጸሙን መከታተል፣ 
· የሚቀርቡ ቅሬታዎች/ አቤቱታዎች ሁለንም በማጣራት (100%) ውሳኔዎችን በተቀመጠው ጊዜ ውስጥ ሁለም በፅሑፍ መስጠት፣ 
· የቅሬታ አቀራረብ ተደራሽነትና ዘመናዊነት ማረጋገጥ፣ 
· አጠቃላይ ከተገልጋዮች አያያዝና መስተንግዶ፣ የአገልግሎት አሰጣጥና ሥነ ምግባር ሁኔታ የተገልጋዮች የእርካታ ደረጃ ዳሰሳ በማድረግ (69%))ማድረስ፣ 

የግብ ውጤት- በዓቃቤ ህግ የሚወሰኑ ውሳኔዎች በህግ አግባብ መሆናቸውና የፌዳራል እና የክልሉ  መንግስት ህጎች በወጥነት ተግባራዊ መደረጉን ተረጋግጧል፡፡ 
ግብ 8.5) የክልሉ ህጎች አፈፃፀም ክትትል ውጤታማነት ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· በአራት የክልሉ መንግስት ተቋማት የተቋቋሙበትን አዋጆች አፈጻጸም ላይ ጥናት ማድረግ 
· በ ሁለት የተመረጡ የክልሉ ህጎች ላይ አፈጻጸማቸውን በተመለከተ ክልላዊ ጥናት ማድረግ 
· በተለዩ አራት የህግ አፈጻጸም ችግሮች ላይ ጥናት ማድረግ 
· በተለዩ አራት ተቋማት የወጡ ደንቦች/መመሪያዎች ህጋዊነት ላይ የዳሰሳ ጥናት ማድረግ 
· የወጡ ህጎችን አፈጻጸም በወጥነት መከታተል የሚያስችል የአሰራር ማኑዋል ማዘጋጀት 
· በጥናት መሰረት የተገኙ የክልሉ ህጎች አፈጻጸም ችግሮች እንድሰተካከሉ ለሚመለከተው አካል ምክረ ሀሳብ በማቅረብ በመከታተል እና በመደገፍ ስህተቶች እንዲታረሙ ማድረግ፡፡ 
· የወጡ ህጎችን ከሚያስፈጽሙ ተቋማት የህግ ክፍሎች ጋር ቋሚ የግንኙነት ስርአት ለመፍጠር የሚያስችል የአሰራር ስርአት መፍጠር፡፡ 

ግብ-8.6) በሕግ ጉዳዮች አገር አቀፍ ትብብርን ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· በወንጀል ጉዳዮች የጋራ የፍትህ ትብብር ላይ 2 ረቂቅ ስምምነቶችን ማዘጋጀት፣ በተለኩት ላይ አስተያየት መስጠት፣ 
· በወንጀል ጉዳዮች የጋራ የፍትህ ትብብር በ2 ረቂቅ ስምምነቶች ላይ መደራደር፣ ጥያቄዎችን ማቅረብና (90%) ምላሽ መስጠት፣ 
· በፍታብሄር ጉዳዮች የጋራ የፍትህ ትብብር ዙሪያ በተለኩ ረቂቅ ስምምነቶች ላይ (100%) አስተያየት መስጠት፣ 
· በክልሉ ላይ ለሚቀርቡ ሕግ ነክ ጥያቄዎች፣ ክሶችና አቤቱታዎች (95%) ምላሽ መስጠት 

· በአገር አቀፍ የሰብዓዊ ስምምነቶች ላይ አራት ወቅታዊ ክልላዊ ሪፖርት ማዘጋጀት 
የግብ ውጤት - በህግ ጉዳዮች አገር አቀፍ ትብብርን በማሻሻል የፍትህ አስተዳደሩ ውጤታማ እንዲሆን አስተዋፅኦ አድርጓል፡፡ 
ግብ-8.7) የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር አፈፃፀምን ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· በምርመራ ሂደት በማናቸውም ተጠርጣሪ እስረኞች ሰብዓዊ መብቶች ሳይጣሱ እንዱከበሩና ምርመራዎች ህጉን ተከትለው መከናወናቸውን ማረጋገጥ፣ 
· በኃይል አጠቃቀምና የተጠያቂነት ሥርዓት የተዘጋጀዉን ረቂቅ ህግ እንዲፀድቅ ክትትልማድረግ፣ 
· ኢትዮጲያ ያፀደቀቻቸውን ወይም የተቀበለቻቸውን አለም አቀፍና አህጉራዊ የሰብዓዊ መብት ስምምነቶች አፈጻጸሙን መከታተል፣ 
· በማረሚያ ቤቶች የሚገኙ የህግ ታራሚዎችንና የቀጠሮ እስረኞች መረጃ ለክልሉ ሰብዓዊ መብት ዴርጊት መርሀ ግብር ዳሬክቶሬት እንዲደርስ የአሠራር ሥርዓት መዘርጋት፣ 
· የሰብዓዊ መብቶች ጥበቃ፣ ከፖሊስና ከማረሚያ ቤት አመራሮች ጋር ጠቅላይ ዓቃቤ ህግ በሚኖረው ሚና የመግባቢያ መድረኮች ማዘጋጀት፣ 
· በጣቢያዎችና ማረሚያ ቤቶች ጉብኝትና ድንገተኛ ፍተሻ በማድረግ ተጠርጣሪዎች በህግ መሠረት ሰብዓዊ መብታቸዉን መከበሩን ማረጋገጥ፣ 
· የፖሊስ ጣቢያና የማረሚያ ቤት ጉብኝት መመሪያ (Guide line) ማዘጋጀት፣ 

· የድርጊት መርሀ ግብሩ ፈፃሚ ተቋማት መርሀ ግብሩን በዓመታዊ እቅዳቸው ማካተታቸውን መከታተል
· የድርጊት መርሀ ግብሩ ፈፃሚ ተቋማት ፎካልፐርሰን በማደራጀት በየሩብ ዓመቱ የአፈፃፀም ግምገማ የሚካሄዴበት ሥርዓት መዘርጋት 
· በክልል ደረጃ የወጣት ጥፋተኞች ማዕከል እንዲኖር ከሚመለከታቸዉ አካላት ጋር በቅንጅት መሥራት፣ 
· የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር አፈፃጸም ላይ ክትትል ማድረግ፣ 
· የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር አፈፃጸም ሪፕርት ማዘጋጀት፣ 
· የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር ዙሪያ ለክልሉ  ካቢኔ አባላትና ፈፃሚ አካላት (2 ጊዜ) ሥልጠና መስጠት፣ 
· የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር የ 2013 የ(6 ወር) እና የማጠቃሊያ ሪፖርት ማዘጋጀት፣ አፈፃጸሙን በመገምገም ግብረ መልስ መስጠት 

ግብ -8.8) የወንጀል ጠቋሚዎችና ምስክሮች ጥበቃንና የወንጀል ተጎጅዎችን አያያዝን ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የምስክሮችና ጠቋሚዎች ጥበቃ የአሠራር ስርአት መዘርጋት፣ 
· ለወንጀል ተጎጂዎችና ጠቋሚዎች ተገቢውን ጥበቃና ድጋፍ መስጠት፣ 
· የምስክሮችና ጠቋሚዎች ጥበቃ የሚሆኑ አስፈላጊ ግብዓት ማሟላት፣ 
· የጠቋሚዎች ወረታ ክፍያ ሥርዓት ላይ አንድ ጥናት በማድረግ የማስተካከያ ሥራ መሥራት፣ 
· በታክስና ግብር ስወራ እና በሙስና  ወንጀሎች ያልዉን የጥቆማና የጠቋሚዎች ወረታ አከፋፈል ሥርዓት ፍትሾ አንድ የአሠራር መመሪያና ማንዋል መቅረጽ፣ 
· የሙስና ወንጀሎች እና  በታክስና ግብር ስወራ ጥቆማ አቀባበልና የጠቋሚዎች ክልል አሰጣጥ አንድ መመሪያ ማውጣት፣ 

ግብ 8.9) የጥብቅናና ነፃ የህግ ድጋፍ አገልግሎት ውጤታማነት ማሳደግ ፣ 
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· በጥብቅናው ዘርፍ በአገልግሎት አሠጣጥና ሥነ ምግባር ሁኔታ በማጥናት በማሻሻያው የጋራ መግባባት ላይ መድረስ፣ የፍትህ ሥርዓቱ ዋነኛ ተዋናይና የለውጡ አካል እንዲሆኑ ማስቻል፣ 
· የጥብቅና ፍቃድ አሠጣጡና እድሳት በመመዘኛ መስፈርቱና በጥብቅ ዱሲፕሊን እንዲመራ ማድረግ፣ በፈተና ያለፉትን (100%) ፍቃድ መስጠት፣ 
· የገንዘብ አቅም ለሌላቸውና ልዩ ድጋፍ ለሚሹ ነፃ የጥብቅና ድጋፍ አገልግሎት ከጠየቁ ዜጎች ውስጥ (95%) የአገልግሎቱ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ማድረግ፣ ጉዲያቸው ውጤታማ ስለመሆኑ ለማረጋገጥ የክትትል ስርአት መዘርጋት፣
· የዲስፕሊን ክስና አቤቱታ ክስ ማቅረብና ውሣኔን ማስፈፀም፣ 
· የዞሩ የዲስኘሊን ክስና አቤቱታ ክሶችን በመጀመሪያው ሩብ ዓመት (100%) ውሳኔ እንዱያገኙ ክትትልማድረግ፣ 
· አዲስ የቀረቡ የዲስኘሊን ክስና አቤቱታ ክሶችን በዓመቱ (100%) ውሳኔ እንዱያገኙ ክትትል ማድረግ፣ 
· የክትትል ማንዋል በማዘጋጀት በችልቶችና ሥራ ቦታ የጠበቆች አገልገሎትን አሠጣጥን ሥነ ምግባር ክትትል ቁጥጥር በማድረግ የተገኘውን ልምድ በቀመር ማስፋት፣ 

የግብ ውጤት- የጥብቅና ፍቃድና እደሳት በማድረግ፣ የገንዘብ አቅም ለሌላቸው ዜጎች ነፃ የህግ ድጋፍ እንዱያገኙ በማድረግ የፍትህ የአገልገሎት አሠጣጥ ማሳደግና ተደራሽ ማድረግ ተችሏል፡ 
ግብ-8.10) የታራሚዎች የይቅርታ አሠጣጥ ውጤታማነትና ፍትሀዊነት ማሳደግ፣ 

የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· በይቅርታ የወጡ ታራሚዎች ሁኔታና የወንጀል ደጋጋሚነትን በተመለከተ አንድ ጥናት ማጥናት፣ 
· ሚቀርቡ የይቅርታ ይሰጠኝና ሥረዛ ጥያቄዎችን መርምሮ ለቦርደ በማቅረብ (100%) ውሳኔ ማሰጠት፣ 
· የከፋ የጤና ችግር ላለባቸው (አካል ጉዳተኞች፣ ከህጻናት ጋር ማረሚያ ቤት ያለ፣ ከ18 ዓመት በታች ያለ ወጣቶች እንዱሁም በእድሜ የገፉ) ታራሚዎች ልዩ ትኩረት በመስጠት (100%) ውሳኔ ማሰጠት፣ 
· የይቅርታ አፈጻጸም ዝርዝር ደንብና መመሪያ እንዲወጣ በማድረግና አሠራሩ ግልጽነትና ተጠያቂነትን መሠረት አድርጎ በፍትሀዊነት እንዲሰጥ ያደርጋል፣ 
· በክልል የሚገኙ የፌዳራል ታራሚዎች ይቅርታ አሠጣጥ፣ ፍትሀዊነት፣ ወጥነትና አፈፃፀም ሥርዓት መዘርጋት ተግባራዊነቱን መከታተል፣ 
· በይቅርታ አሰጣጥ የሚነሱ የፍትሀዊነት ጥያቄዎች በማጥናት የማሰተካከያ ዕርምጃ መውሰድ፣ 
· በክልል የሚቀርብ የፌደራል ታራሚዎቸ የውሳኔ ሃሳብ አቀራረብና አፈፃፀም ወጥነት አንድ ጥናት ማጥናትና የጥናት ዉጤቱን መተግበር፣ 
የግብ ውጤት- ይቅርታ ለጠየቁ ለታራሚዎች በህግ አግባብ ይቅርታ ተደርጎላቸው ከህብረተሰቡ ጋር መቀላቀልችለዋል፡፡ 
ግብ 8.11) የወንጀልና ፍትሀብሄር መዛግብት ሪከርድና ማህደር አያያዝ ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የመዛግብትና ማህደር አያያዝና አስተዳደር ፕሮጀክት መቅረጽና መተግበር፣ 
· የመዝገብና ማህደር አያያዝ የካይዘን አሠራር መተግበር፣ 
· ጉዲያቸው ያለቀና ሊወገዱ የሚገባቸው መዛግብት መለየትና በአንድ ማዕከል ማሰባሰብ 
· የወንጀልና የፍታብሄር መረጃዎችን ስካን በማድረግ በሶፍት ኮፒ ማደራጀት 
· መረጃዎችን በመረጃ ቴክኖልጂ አገልግሎት ለማስደገፍ አንድ ሶፌት ዌር (ቀላል መተግበሪያ) ማበልፀግና ተግባራዊ ማድረግ፣ 

የግብ ውጤት- መረጃዎች በዘመናዊ ቴክኖልጂ አገልግሎት በአግባቡ እንዲደራጁ ተደርጓል፡፡ 
ግብ-8.12) የባለ ብዙ ዘርፍ ጉዲዮች አተገባበር ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· ለሴቶች፣ ህጻናት፣ለአካል ጉዳተኞች፣ አረጋውያን፣ ኤች አይቪ በደማቸው የሚገኝ የህብረተሰብ ክፍሎች አስመልክቶ በተቋሙ እቅድና ሪፖርት ውስጥ በዝርዝር ተካተው መተግበራቸውን መከታተል፣ አፈጻጸማቸው ውጤታማ እንዲሆን መደገፍ፣ 
· በሴቶችና ህጻናት ጥቃት ላይ ወጥ የሆነ የመረጃ አያያዝ ስርአት ተፈጻሚ እንዲሆን ማድረግ 
· የሴት ሠራተኞች ያላቸውን ተሣትፎና ተጠቃሚነት ለማረጋገጥ ምቹ የሥራ አካባቢ እንዲኖር ድጋፍና ክትትልማድረግ 
· በተጠናው የስርዓተ ጾታ ኦዲት ጥናት መሰረት በ (2) የቢሮው ተቋማት የህፃናት ማቆያ ማዕከል እንዲከፈት ማድረግ 
· በሴቶችና ህፃናት ላይ የሚፈፀሙን ወንጀልን ለመከላከልና የህፃናት ፍትህ ለማረጋገጥ የሚቋቋመውን ክልላዊ አስተባባሪ አካልን አደረጃጀት በማጠናከር ቅንጅቱን መምራት 
· የባለ ብዙ ዘርፍ ተግባራት የሠራተኛውንና የህብረተሰቡን መብቶች ተጠቃሚነት ማረጋገጡን መከታተል
· የወንጀል ተጎጂ ሴቶች ህጻናት የተቀናጀ የፍትህ እንክብካቤ አገልግሎት ለመስጠት (One stop Center) ማጠናከር 
· በሴቶች ህፃናት ጥቃት ላይ ወጥ የሆነ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ተፈፃሚ እንዲሆን ማድረግ 
· የግብ ውጤት- የሥርዓተ ጾታና የባለ ብዙ ዘርፍጉዳዮች ተካተው እንዲፈፀሙ ተደርጓል፡፡ 

4) ከመማማር እድገት እይታ አንፃር
ግብ-1) የሰው ኃይል ብቃትን በእውቀት በአመለካከትና በክህልት በመገንባት የማስፈጸም አቅምን ማሳደግ 
1.1) በየደረጃው ያለውን አመራር ብቃት ማሳደግ 

የግብ ማሳኪያ ተግባራት 

· በየደረጃው ተተኪ አመራሮችን መለየት ፣ማብቃት፣ 
· የአመራር ክፍተቶች በመለየት በ(4) ርዕሶች ለአመራሩ ሥልጠናዎችን መስጠት፣ 
· የቡድን አሠራር ሥርዓትና አፈፃጸም መለኪያ መዘርጋት፣ 
· የሴት አመራር አቅም በማሳደግ አሁን ከተደረሰበት (35%) የሴት አመራር ሽፋን ወደ (45%) ማሳደግ፣ 

1.2) የፈፃሚውን አመለካከትና ክህልት ማሳደግ 

የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የሥልጠና ፍላጎት ዳሰሳና ጥናት በማካሄድ ወይም በዳሰሳ ከተለዩ ችግሮች በመነሳት ልዩ ልዩ የእቅም ማጎልበቻ ሥልጠናዎች (4)ጊዜ መስጠት፣ 
· በተለዩ የፈፃሚ የአቅም ክፍተቶች ለዓቃቤያን ህግ በ(4)፣ለአስተዳደር ሠራተኞች በ(4) ርዕሶች ሥልጠና መስጠት፣ 
· የአዲስ ዓቃቢያነ ህግ ማብቂያ ማኑዋል ማዘጋጀት (Coaching and Mentoring)፣ 
· የአዲስ ሰራተኞች ስራ ማስጀመርያና ማሰተዋወቅያ ማኑዋል (Induction and Orientation Manual) ማዘጋጀት፣ 
· በሌጋል ኦዱቲንግ ውጤትና በተግባር የተደገፉ ግምገማና ክትትልማድረግ፣ 
· በሥልጠና የመጡ ለውጦችን መገምገማና በግብዓትነት መጠቀምና ተሞክሮዎችን ማስፋት 

የግብ ውጤት - በአመለካከት፣ በክህልትና በዕውቀቱ የዳበረ አመራርና ፈፃሚ ተፈጥሯል፡፡ 
ግብ-2) የሰው ኃይሌ አቅርቦት አጠቃቀምና አያያዝ ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· የሰው ኃይል አቅርቦት አሠራር ሥርዓት መዘርጋት 
የደረጃ እድገትና እንዲሁም ጥቅማ ጥቅሞች አፈፃጸምን መሠረት ያረገ የአሠራር ሥርዓት መዘርጋት፣ 
· የሠራተኛውን ጥቅማ ጥቅምና መብቶች ማስጠበቅ፣ 
· የማትጊያ የማበረታቻ ሥርዓቶችን መዘርጋት፣ 
· የባለሙያው የተቋም ፍቅርና የመሰጠት ሁኔታ (Employee Engagment) ዳሰሳ ጥናት በማካሄድ (90%) የባለሙያው እርካታ ማረጋገጥ፣ 
· ዓቃቤያን ህግ ቅጥር፣ ሹመትና እድገት ሥርዓት ማሻሻል፣ 
· አስፈላጊ በሆኑ የሥራ ክፍልችና ቦታዎች የአመራርና ፈፃሚ ድልድልና ስምሪት ማካሄድ፣ 
· የአመራሩና የሰው ኃይለ የሙያ ሥነ ምግባር ደረጃ ማጥናት የማሻሻያ ሥራዎች በመስራት (95%) ሙያዊ ሥነ-ምግባሩ በተገልጋይና ባለድርሻ አካላት እምነት የሚጣልበት ባለሙያ እንዲሆን ማድረግ፣ 
· የሰው ኃይል ፍላጎት ዳሰሳ ጥናት በማድረግ አሁን ያለውን (57%) የአስተዳደር ሠራተኛ ሽፋን ወደ (70%) ማሳደግ 
· ልዩ ድጋፍየ ሚያስፈልጋቸውን የሰው ኃይል በቅጥርና በዝውውር ቅድሚያ እንዲሠጣቸው ማድረግ 
የግብ ውጤት- የአሠራር ሥርዓቶችን በመዘርጋት የሰው ኃይል አቅርቦትና አጠቃቀም አያያዝ መሻሻል ተይቶበታል፡፡ 
ግብ-3) የሥራ አካባቢ ምቹነት ማሻሻል
የግብ ማሳኪያ ተግባራት 
· ለሠራተኛው ምቹ የሥራ አካባቢን መፍጠር 
· የአገልግሎት መስጫ ቢሮዎች አቀማመጥ ሥርዓት ለአገልግሎት ምቹ እንዲሆኑ ማደራጀት 
· ተመሳሳይ የሥራ ባህሪ ያላቸውን የሥራ ክፍልች በማቀራረብ ለአገልገሎት ምቹ እንዲሆኑ ማድረግ
· ለተገልጋዮች ምቹ የማረፉያ ሥፍራ በመፍጠር እንዱስተናገደ ማድረግ 
· የአገልገሎት መስጫ ቦታዎችን በአድራሻ ጠቋሚዎች በመለየት ለተገልጋዩ ምቹና ማራኪ ማድረግ 
· ዜጎች በተሰጣቸው አገልግሎት (አለታዊና አዎንታዊ) ምላሽ እንዱሠጡ የአስተያየት መስጫ መዝገቦችንም ሆነ ቅፆችን ምቹ ማድረግ 
· የግብ ውጤት- በተቋሙ ምቹ የሥራ አካባቢ ፣ የአገልግሎት መስጫ ቦታዎችንለተገልጋዮች ምቹ ማድረግ ተችሏል፡፡ 

ክፍል አራት
4. በጠቅላይ ዓቃቤ ህግ በ (2015) የሚከናወኑ ፕሮጀክቶች እና የሚሰጡ ስልጠናዎች
· የፍትህ ሥርዓቱን ውጤታማ ለማድረግ እንደተቋም ከመንግስት ከተሰጠን ዘርፈ ብዙ ኃላፊነትና ድርሻ ባለው ውስን ሀብት ሙለ በሙለ ማሳካት ስለማይቻል ችግር ፈቺ ፕሮጀክቶችን በመቅረፅና ሀብት በመፈላለግ የተቋሙን ሥራ መደገፍ ፡፡ በቀጣይ ዓመት ተቋማዊ ፋይዳያ ላቸውና ከተለዩ ጥቅል አሥራ አራት ስትራቴጂክ ግቦች ሊያሳኩ የሚችለ ሰባትፕሮጀክቶች ባላቸው ፕሮጀክት ድክመንት ተለይተው የተቀመጡ ሲሆን ከዚህ በተጨማሪ በሴቶችና ህጻናት ጋር በመተባበር የሚከናወኑ የፕሮጀክት ፕሮግራሞችም እንዱካተቱ ተደርጓል፡፡ እነዚህም፡- 
1.ለቢሮው ሰራተኞች ሰርቪስ መኪና  እና የሞተር ሳይክል ግዥ ፕሮጀክት
2 ዓ/ህግና ድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች የመኖሪያ ቤት ግንባታ ጥናት ፕሮጀክት                          
3 ዲጂታል ካሜራ ግዥ ፕሮጀክት         
4- ተለዋጭ የኤሌክትሪክ ኃይል ( ጄንሬተር ) ግዥ ፕሮጀክት  
5 የላፕቶፕ ግዥ ፕሮጀክት    
6 ማትጊያ ሽልማት ፕሮጀክት               
7 የሰሌዳ ቁጥር 165 ኮብራ መኪና ሙሉ እደሳት ፕሮጀክት 
8.የማረሚያ ቤት አጥር ግንባታ ፕሮጀክት ዋና ዋናዎቹ ናቸው
3. የክትትልና ድጋፍ ስርዓት

በአስር አመቱ መሪ እቅድ ዘመኑ የታቀዱ ግቦችና ስትራቴጂክ ተግባራትን ውጤታማ በማድረግ የስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮችን የተጠናከረ የክትትልና ድጋፍ ሥርዓት ሊኖር ይገባል፡፡ በዚሁ መሠረት በየደረጃው ያለው አመራር እስከ ፈጻሚው ድረስ በክትትልና ድጋፍ ሥርዓቱ ዋና ተሣታፊ በመሆኑና የባለቤትነት ድርሻ መወጣት የሚገባ ሆኖ አተገባበሩ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡


3.1. ክትትል፣ ድጋፍና ግብረ መልስ

· በዕቅድ ዘመኑ ለአመራሩ፣ፈፃሚውና ባለድርሻ አካላት ማስረፅና ድርሻቸውን እንዲወጡ ማድረግ፣ 
· የአመቱን ዕቅድ  በየ ሩብ  አመት በመሸንሸን (ካስኬዲንግ) መተግበር፣ 
· የዕቅዱን በየ ስድስት ወራት ግምገማ በማድረግ  አፈፃፀሙን መገምገም፣እንደ አስፈላጊነቱ ዕቅድን መከለስ፣
· የአመቱን ዕቅድ አፈፃፀም ለመከታተል፣ ለመገምገምና ሪፖርት ግብረ መልስ ለመስጠት የመረጃ አያያዝ ስርዓት መገንባት፣
· መረጃዎች በወቅቱ፣ በጥራትና በተሟላ ሁኔታ እንዲሰበሰቡና ተተንትነው ለሚወሰድ የውሳኔ እርምጃዎች፣ አቅጣጫዎች ግብዓት እንዲሆን ማድረግ፣ 
· በየ ሩብ አመቱ የተጠቃለለ ሪፖርት ማዘጋጀትና ለቀጣይ የዕቅድ አፈጻፀም በግብአትነት መጠቀም፣ 
· የተጠናከረ የሱፐርቪዥን ስርዓት መቅረፅና መተግበር፣ 
· ጠንካራ የምዘና ስርዓት መቅረፅና መተግበር፣ 
· በበጀት  አመቱ ማጠቃለያ እውቅናና ማበረተቻ ስርዓት ተግባራዊ ማድረግ፣ 
· የአመቱ ዕቅድ አፈጻፀም ራዕዩንና ስትራተጂያዊ ግቦቹን ማሳካቱን በበጀት አመቱ ማጠቃለያ በገለልተኛ አካል በማስጥናት ይገመገማል፡፡ 
3.2. የአመቱ ዕቅድ የአፈፃፀም አቅጣጫዎች
የበጀት አመቱ እቅድ ውጤታማ ለማድረግ የማስፈፀሚያ አቅጣጫዎችን ማስቀመጥ አስፈላጊ ነው፡፡ በመሆኑም በቀጣይ አስር ዓመት ለማከናወን የታቀዱትን የትኩረት ጉዳዮች/መስኮችና ግቦች እንዲሳኩ ለመምራት የሚከተሉት ስታራቴጂያዊ ስልቶችና አቅጣጫዎች ይተገበራሉ፡፡ ስለዚህ ስትራተጂዊ ዕቅድን፡-
1. ወንጀል መከላከልን፣ የህግ የበላይነትን በሚያረጋግጥና የሰብዓዊ መብት ጥበቃን ዋና የትኩረት መስክ በማድረግ፣ 
2. የለውጥ አመራርና ቀጣይነት በሚያረጋግጥ መልኩ በመምራት፣ 
3. ተቋማዊና ሙያዊ ባህልን በሚገነባ ዘላቂ ተቋማዊ አሰራር በመከተል፣ 
4. በሂደቱ የሰው ሃይልን ሙያዊ ብቃትና ሙያዊ ስነ ምግባር ማሻሻልን ማዕከል በማድረግ፣ 
5. ህብረተሰቡንና ሲቪል ማህብረተሰቡን አሳታፊ የሆነ አሰራር በመከተል፣ 
6. የግሉን ዘርፍ የሚያሳትፍ አሰራር በመከተል፣ 
7. በመረጃ ላይ የተመሰረተ ጠንካራ የክትትልና ድጋፍ ስርዓት በመዘርጋት፣ 
8. ልምድ ልውውጥን፣ ተሞክሮ በመቀመር (scale up) እና በማስፋት፣ 
9. የሃብት ምንጮችን በማስፋት፣ የዕቅድ አፈፃፀምና የሃብት አጠቃቀምን ቅደም ተከተል በማውጣት፣ 
10. የፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች አፈፃፀም ክትትል ስርዓት በመዘርጋት፣ 
11. ዘመናዊ የቴክኖሎጂ አጠቃቀም በማጎልበት፣ 
12. የትብብርና አጋርነትን አሠራር በማጎልበት፣ ይፈጸማል፡፡

3.3. ሊያጋጥሙ የሚችሉ ችግሮችና መፍትሄዎቻቸው
ሊያጋጥሙ የሚችሉ ችግሮች 
· የአመራር ቀጣይነትና አለመረጋጋት ችግር፣ 
· የባለሙያ ፍልሰትና ሙያዊ ብቃት ማነስ፣ 
· የግብዓትና በጀት ውስንነት፣ 
· በፍትህ ዘርፉ ላይ ጠንካራ ቅንጅት አለመኖር 
· የህብረተሰቡ ንቃተ ህግና ተሳትፎ ማነስ፣ 
መፍትሄ
· የስትራተጅያዊ ዕቅዱን አፈፃፀም ግምት ውስጥ ያስገባ የአመራር ቀጣይነት ማረጋገጥ፣ 
· ዘላቂ ተቋማዊ የባህል መገንብያ፣ማትጊያና ማቆያ ስትራቴጂ መንደፍና መተግበር፣ 
· ስለሃብት አመዳደብ መንግስትን ማሳመንና የሃብት ምንጮች ማስፋት፣ 
· የጋራ የትብርና ቅንጅት ትስስር ሰነድ በመፈራረም በጋራ መምራት፣ 
· የህብረተሰቡን አሳታፊነት፣ንቃተ ሕግና ለህግ ተገዥነትን የሚያሳድጉ አሰራሮች መከተል፡፡ 

ለሕግ፣ለፍትህ፣ለርትዕ! የሐረሪ ህዝብ ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ ዓ/ ህግ የ2013 በጀት ዓመት መሪ ዕቅድ 






























	ዕይታ 
	እስተራቴጂ ግቦች
	የግብ ማሳኪ ዋና ዋና ተግባራት
	መለኪያ 
	የ2014 9 ወራት ክንውን


	የ2015 ዕቅድ
	የ2015 ኢላማዎች በሩብ አመት

	
	
	
	
	
	
	1ኛ
	2ኛ
	3ኛ
	4ኛ

	ከተገልጋይ/ባላድርሻአካላትእይታአንፃር
	የተገልጋይና ባለድርሻ አካላትን አመኔታ ማሳደግ፣
	· በተቋሙ የፍትህ ሥርዓት ላይ ህብረተሰቡን 40 የህግና ፍትህ ጉዳዮች ላይ ቀጥተኛ ተሣታፊ ማድረግ የባለቤትነት ስሜት መፍጠር 
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40

	50
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	· የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎችን በአግባቡ የሚወክለ (የህዝብ ክንፍ አባላት)፣ ከተጠሪ ተቋማትና ከባለድርሻ አካላት በተቋሙ የዕቅድ ዝግጅት፣ የሥራ አፈጻጸም ግምገማ የሚሳተፈበት መድረክ ማጠናከር፣ የውይይት መድረኮች በዓመት (2) ጊዜ ማካሄድ፣ 
	

በቁጥር
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	· በመልካም አስተዳደር አተገባበር ሂደት የህዝብ አደረጃጀቶችን ተሳትፍ ሚና ማሳደግ፣ 
	በፐርሰንት
	65
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	· የህዝብ ክንፍና ሌሎች የህብረተሰብ ክፍሎችን አቅም ማጎልበት 2 ጊዜ ስልጠና መስጠት ፣ 
	በቁጥር

	-
	2
	
	1
	
	1

	
	
	· በተቋሙ የአገልግልት አሠጣጥ ዙሪያ ህብረተሰቡ አስተያየት የሚሠጥበትን የተደራጀ አሠራር መፍጠር 
	በቁጥር
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	12
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	ግብ-2) የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ 

	· በሚወጡ ህጎችና የተቋሙ የአሠራር ሁኔታ ላይ 12 የህዝብ መድረክ በክልሉ እና በወረዳዎች  ማካሄድ፣ 
	በቁጥር

	9
	12
	
	
	12
	

	
	
	· (50) በሚሆኑ ርዕሶች ዙሪያ የንቃተ ህግ ትምህርት ለህብረተሰቡ መስጠት 
	በቁጥር
	-
	50
	
	16
	17
	17

	
	
	· በህግ ረቀቂቆችና በሌሎች በፍትህ አስተዳደር ጉዳዮች ዙሪያ (4) መድረኮችን በማመቻቸት የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ 
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የህዝብና የመንግስት ጥቅም ያለባቸውን 12 ጉዳዮች በመለየት ህብረተሰቡን ግንዛቤ በማሳደግ አጋዥ ሚና እንዲኖረው ማድረግ 
	በቁጥር
	-
	12
	
	4
	4
	4

	
	
	· በሴቶችና ህጻናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን፣ አካል ጉዳተኛና ኤች አይቪ በደማቸው በሚገኝ ሰዎች የሚፈፀሙ ጥቃቶችን ለመከላከል ከባለድርሻ አካላትና ረጂ ድርጅቶች 
ጋር በመቀናጀት የግንዛቤ ማስጠበጫ ሥልጠናዎችን (4000) ለሚሆኑ የህብረተሰብ ክፍሎች መስጠት 
	በቁጥር

	2280
	4000
	
	1500
	1500
	500

	
	
	· ቀልጣፋና ጥራት ያለው የህግ ምክር አገልግሎቶችን መስጠት 
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· ለወንጀል ተጎጂዎችና ጠቋሚዎች ተገቢውን ጥበቃና ድጋፍ መስጠት 


	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	ግብ-3) የተገልጋይ እርካታን ማሳደግ 

	· ቀልጣፋና ውጤታማ አገልግሎት በመስጠት የተገልጋዩ ርካታ በመጠይቅ (71%) መድረሱን በዳሰሳ ጥናት ማረጋገጥ፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· ቀልጣፋ የፍትሀብሄር የህግ አገልግሎት ለመንግስት፣ልማት ድርጅቶችና አቅም ለሌላቸው ዜጎች (100%) መስጠት 
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የወንጀል ምርመራ ውሳኔ መስጠትና ክርክር ሂደቱ ጥራት ያለውና ወጪ ቆጣቢ እንዲሆን ማድረግ 
	በፐርሰንት
	99.88
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· በዓመት አራት  ጊዜ ከተገልጋይ አስተያየት መሙያ ቅፅ ላይ የዳሰሳ ጥናት በማካሄድ የተገልጋዩን የርካታ ደረጃ መመዘን 

	በቁጥር
	-
	4
	
	1
	1
	2

	
	
	· በተቋሙ ሥራዎች ላይ ህብረተሰቡ ቀጥተኛ ተሣታፉ እንዱሆን ምቹ ሁኔታዎችን መፍጠር 
	በቁጥር
	-
	2
	
	1
	-
	1

	
	
	· በተቋሙ የፍትህ ሥራዎች ላይ ጠበቆች የሚሳተፈበት ሁኔታዎችን ማመቻቸት 
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የህዝቡ ክንፍ አደረጃጀት በማጠናከር በተቋማዊ ተልዕኮዎች አፈፃፀም ተሣትፍአቸውን ማሳደግ 
	በፐርሰንት
	50
	80
	-
	80
	-
	80

	
	
	· ልዩ ድጋፍ የሚሹ ዜጎችን ትኩረት በመስጠት ተሳታፊነታቸውን ማረጋገጥ፣ 
	በፐርሰንት
	-
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· በእቅድ ዝግጅትና አፈፃፀም ግምገማ በሌሎች ህገ ነክ ጉዳዮች ተሣትፎአቸውን በማሳደግ የፍትህ ሥርዓቱ አጋርነታቸውን ማረጋገጥ፣ 
	በፐርሰንት
	50
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· ከህዝብ ክንፍ አመራር አካላት ጋር (4) ቋሚ የግንኙነት መድረኮች በመፍጠር ተሳትፎን ማሳደግ፣ 
	በቁጥር
	1
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· በፍትህ ሂደት ያሉት ተጠርጣሪዎች፣ ተከሳሾችና ታራሚዎች በሂደቱ ያላቸው ስሜትና አስተያየት እንዱሠጡ በማድረግ ተሣትፍአቸውን ማሳግ፣ 
	በፐርሰንት
	-
	70
	
	70
	70
	70

	
	
	· የህዝብ ክንፍ አባላትን የመመልመያ መመሪያ (Guide Line) ማሻሻልና መተግበር፣ 

	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· ሥራን መሠረት ያደረገ ፍትሀዊ የበጀት ድልድል መፈጸም፣
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የበጀት ዓመቱ የተፈቀደ በጀት ቅድሚያ ለሚሰጣቸው ቁልፍ ተግባራት ላይ እንዲውሉ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የበጀት አጠቃቀም በመደበኛና ካፒታል (100%) ማድረስና 
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· አፈፃፀሙን በሪፖርት (12 ጊዜ) ለሚመለከተው ክፍል መላክ፣ 
	በቁትር
	12
	12
	3
	3
	3
	3

	
	
	· ቀልጣፋና ውጤታማ ወጪ ቆጣቢ የበጀት አሠራር ተግባራዊ ማድረግ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· ፈጣንና ቀልጣፋ የፊይናንስ አገልግሎት መስጠት 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የተደራጀ የፊይናንስና የንብረት አስተዳደር ሥርዓት መዘርጋት
	በቁጥር
	2
	
	1
	
	1
	

	
	
	· የሂሳብ መረጃዎችንና የሂሳብ መግለጫዎችን ትክክለኛነት ለማረጋገጥ ኦዲት ማከናወን 
	በቁትር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የሂሳብ ሠነድችን ለውጭ ኦዲተሮች ምቹ ማድረግና ለተሰጡ ግብረ መልሶች (100%) ተግባራዊ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የግብዓት ፍላጎት ዳሰሳና የተለዩ የግብአት ማነቆ ጥናት በማድረግ የግዢ እቅድ ማዘጋጀት፣ 
	በቁጥር
	1
	1
	
	1
	
	

	
	
	· በግዢ ዕቅደ መሠረት ግዥ በወቅቱ መፈጸምና አፈጻፀሙን መከታተል፣ 
	በፐርሰንት
	50
	100
	
	100
	
	100

	
	
	· የንብረት ፍትሀዊ ሥርጭት መደረጉን ማረጋገጥና አፈፃፀሙን መከታተል ፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የንብረት ቆጠራ (Inventory) ማካሄድ ፣ 
	በቁጥር
	1
	2
	
	1
	
	1

	
	
	· የንብረት ኦዲት ማድረግ 

	በቁጥር
	-
	2
	
	1
	
	1

	ከውስጥአሠራርእይታአንፃር
	ግብ -2) ሀብት ማፈለላለግን ማጎልበት 

	· የተቋሙን የሚደግፍ የፍትህ አጋሮች/ለጋሾች ከሀብት ማፈላለግ አኳያ ቅድመ ሁኔታዎችን ማጥናት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· ፕሮጀክቶችን በመቅረፅ ሀብት በማፈላለግ የተቋሙን ሥራ መደገፍ፣ 
	በቁጥር
	3
	5
	
	2
	3
	

	
	
	· የተያዙ ፕሮጀክቶች አፈፃጸም ፊዲውን ማጥናት፣ መገምገምና አመራራቸውንና የክትትል አግባቡን መወሰን፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	
	1

	
	የአገልግሎት አሠጣጥን ማሻሻልና ተደራሽነትን ማጎልበት
	· አገልግሎቶችን በዜጎች ቻርተር በተቀመጠው የአገልግሎት ስታንዳርድ መሠረት መተግበር 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የተገልጋይ ርካታን ለመለካት የሚያስችል ጥናቶች በማካሄድ የእርካታ ደረጃውን መለካት 
	በቁጥር
	-
	2
	
	1
	
	1

	
	
	· አገልገሎት አሰጣጡ የሴቶችና ህፃናት፣ አካል ጉዲተኞችና አረጋውያንን ተደራሽ ማድረጉን ማረጋገጥ 
	በፐርሰንት
	80
	90
	
	90
	90
	90

	
	
	
· የዓቃቤ ህግ የፖሊስ ጣቢያ፣ የምርመራና ክስ አደረጃጀት 
ውጤታማነትን በማጥናት ተደራሽነቱን ማጠናከር፣ 
	በፐርሰንት
	85
	95
	95
	95
	95
	95

	
	
	· የጥቆማና የቅሬታ አቀራረብ እና አገልግሎት አሰጣጡ በቴክኖልጂ በማሰደግፍ ተደራሽ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	65
	70
	70
	70
	70
	70

	
	ግብ-2) የግልፅነትና ተጠያቂነት አሠራርን ማጎልበት 

	· በተቋሙ የሚሰጡ አገልግሎቶችን ለህበረተሰቡ ግልጽ ማድረግ

	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የቅሬታ አፈታት ሥርዓቱን ቀልጣፋና ውጤታማ እንዲሆን ማድረግ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· በክልሉ ጠቅላይ ዓቃቤ ህግ ስልጣን እና ተግባር የሚወድቁ ጉዳዮችን አስመልክቶ መታረም እና መስተካከል አለበት የሚባለ ጉዮዮችን ወይም የተፈጸሙ የስነምግባር ጥሰቶችን አስመልከቶ ጥቆማ ወይም አስተያየት የሚያቀርብበት፣ የቀረበው ጥቆማ ወይም አስተያየት ተጣርቶ የእርምት ርምጃ የሚወሰድበት እና ይኸውም ለህብረተሰቡ የሚገለጽበት የአሰራር ስርዓት መቅረፅ፣ 
	በቁጥር
	1
	2
	
	1
	
	1

	
	
	· የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጮችን በመለየት የመታገያ ስልቶችን በመንደፍ ተጠያቂነትን ማስፈን 
	በፐረሰት
	50
	65
	
	65
	65
	65

	
	
	· የዓቃቤ ህግ የሙያ ስነምግባር ደንብ መቅረፅና መተግበር፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የዓቃቤ ህግና የሠራተኛውን የዱሲፕሊን ጉባኤዎችን በማጠናከር የተጠያቂነት ሥርዓት ማስፈን 
	በፐርሰንት
	70
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· የውስጥ መደበኛ የመረጃ ፍሰት ሥርዓት መፍጠር 
	በፐርሰንት
	80
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· በተዘረጉ አሰራሮች የማነቃቂያ ስልጠና መስጠት፣ 
	በቁጥር
	1
	2
	
	1
	1
	

	
	
	· አዳዲስ አሠራር ለሚያስፈልጋቸው ተግባራት የአሠራር ሥርዓት መቅረጽ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የልምድ ልውውጥ ፕሮግራሞችን በማዘጋጀ
	በቁጥር
	[bookmark: _GoBack]3
	6
	
	2
	2
	2

	
	
	· 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ግብ-3) ቅንጅታዊ አሠራርን ማጎልበት 
3.1) ከተቋሙ የሥራ ሂደቶች 


	· የህግ የበላይነትን በማስከበር ረገድ በተቋሙ ዳይሬክቶሬቶች መካከል የተፈጠሩ መድረኮችን (100%) አጠናከሮ መጠቀም፣ 
	በፐርሰንት
	90
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የባለብዙ ዘርፍ ጉዳዮችን ዳይሬክቶሬቶች ውስጥ ተካተው እንድተገበሩ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	80
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የህግ የበላይነትን በማስከበር ረገድ በቅንጅት መሥራት፣ 
	በፐርሰንት
	80
	90
	
	90
	90
	90

	
	
	· በተቋሙ የሚካሄደ ስልጠናዎችና ስብሰባዎች በዕቅድ እንዲቀናጁና እንዲናበቡ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	70
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· በህዝብና በመንግስት ፍትሃብሄራዊ ጥቅም ጉዲዮች ዳይሬክቶሬቶች ቅንጅታዊ አሠራር እንዲከተለ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	85
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· ከመንግስት ተቋማትና ከልማት ድርጅቶች በፍትሐብሄር 
ጉዲዮች በቅንጅት መሥራት፣ 
	በፐርሰንት
	85
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የቡድን አሠራር ሥርዓት መዘርጋትና መተግበር 


	በፐርሰንት
	90
	100
	
	100
	100
	100

	
	3.2) ከተጠሪ ተቋማት 

	· ህጎችን በማዘጋጀትና በማረም ድጋፍና እገዛ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	90
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የተቋማቱን ከአቅም በላይ የሆኑ ችግሮች በበላይ አካል በማቅረብ እንዲፈቱ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· ከተቋማቱ ጋር የሥራ ግንኙነት ያላቸውን ተቋማት ግንኙነት መገምገምና አቅጣጫ ማስያዝ፣ 
	በፐርሰንት
	85
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የእቅድና የክንውን አፈፃጸሞች በመገምገም አቅጣጫዎችን መስጠት፣ 


	በፐርሰንት
	85
	100
	
	100
	100
	100

	
	3.4) ከፋዳራልፍትህ አካላት 

	· የዓቃቤ ህግ በምርመራ አመራርና ተሣታፊ የሚሆንበት የአሠራር ሥርዓት ከፖሊስ ጋር በመዘርጋት በምንነቱና አስፈሊጊነቱ ላይ ግልፅነት ይፈጠራል፣ ፖሊስና ዓቃቤ ህግ ከወንጀል አቤቱታ መቀበል ጀምሮ በጋራ በመመርመር ተቀናጅቶ መሥራት፣ 
	በፐርሰንት
	90
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· ከፖሊስ ጋር በመቀናጀት የወንጀል ጉዳዮች ምርመራ የሚጣራበትና ክስ የሚመሰረትበት አደረጃጀት እንዱናበቡ የሚያደርግ የአሠራር ሥርዓት እንዲዘረጋ ይደረጋል፣ 
	በፐርሰንት
	-
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	
· በፖሊስ ጣቢያዎችና በማረሚያ ቤቶች የሰብዓዊ መብት አያያዝንና ተጠያቂነትን ለማጎልበት የሚያስችለ አዳዲስ የአሠራር ሥርዓቶች በመዘርጋትና በማስተዋወቅ ከማረሚያ ቤት አመራሮች ጋር በቅንጅት መሥራት፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· ከፍትህ አካላት ጋር የጋራ ኮሚቴዎች ማጠናከር፣የጋራ እቅድ ማዘጋጀት፣, አፈፃፀጸሞችን በጋራ መገምገምና አቅጣጫዎችን ማስቀመጥ ፣የጋራ የውይይት መድረኮችን ማመቻቸት፣ 
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· ከፍትህ አካላት ጋር የፍትህ ሣምንት በጋራ በማክበር ከህብረተሰቡ የቀረቡ አስተያየቶች በማሰባሰብ በግብዓትነት መጠቀም 

	በፐርሰንት
	50
	85
	
	85
	85
	85

	
	ግብ-4) የኪራይ ሰብሳቢነት አመለካከትና ተግባር ማክሰም 

	· ለኪራይ ሰብሳቢነት ተጋላጭ የሆኑ ተግባራት በመለየት የመታገያ እቅድ ማውጣት 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· በለውጥ ቡድንና በ (1ለ5) ውይይት እንደ አጀንዳ ተይዞ በጽናት ትግል እየተደረገበት መሆኑ መከታተል 
	በቁጥር
	26
	52
	13
	13
	13
	13

	
	ግብ-5) ተቋማዊ መልካም አስተዳደርን ማስፈን 

	· የመልካም አስተዳደር እቅድ አዘጋጅቶ መተግበር 
	በቁጥር
	-
	1
	1
	
	
	

	
	
	· የመልካም አስተዳደር እቅድ አፈፃጸም ትግበራ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 
	በቁጥር
	-
	52
	13
	13
	13
	13

	
	ግብ-6) የለውጥ መሣሪያዎችን አተገባበር ማሳደግ 
6.1) መሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ (BPR
	· በሰነደና ፅንሰ ሃሳብ የማነቃቂያ ስልጠና መስጠት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ ጥናት (BPR) ሠነድ ያልተዘጋጀላቸው ሥራ ሂደቶች እንዲያዘጋጁ ማድረግ፣ 
	በቁጥር
	3
	3
	3
	
	
	

	
	
	· ተግባራቱ፣ ሂደቱም ሆነ ተደራሽ ግቡ በመሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ ጥናት (BPR) ሠነድ መሠረት መሠራቱን ማረጋገጥ፣ 
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· በዳይሬክቶሬቶቹ ጥናት ሠነድ መሠረት የሚሠጡ አገልግሎቶች አፈፃጸም መረጃ ማደራጀት፣ 
	በቁጥር
	-
	14
	3
	4
	3
	4

	
	
	· የወንጀል ፍትህ አስተዳደር መሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ ሠነድ ከሌሎች የፍትህ አካላት ጋር በመሆን መከለስና መተግበር፣ 
	በቀጥር
	-
	1
	1
	
	
	

	
	
	· በጥናት ሠነደ ትግበራ የአፈፃጸም ክፍተቶችን በመለየት የዳሰሳ ጥናት በማድረግ ጥናቱን ማሻሻልና መከለስ 

	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	6.2) ሚዛናዊ ውጤት ተኮር ሥርዓት (BSC
	· በሰነደና ፅንሰ ሃሳቡ የማነቃቂያ ስልጠና መስጠት፣ 
	በቁጥር
	
	2
	
	1
	1
	

	
	
	· የተቋሙና ዳይሬክቶሬቶች እንዲሁም የፈጻሚዎች የተቋሙን አፈፃፀም ያገናዘበ በ (BSC) ፍትሃዊ ምዘና ማድረግ፣ ግሽበት ማስወግድ፣ 
	በቁጥር
	-
	2
	
	1
	
	1

	
	
	· በምዘና ሥርዓቱ መሠረት ግንባር ቀደም ፈጻሚዎችንና በዳይሬክቶሬቶቹ በመለየት እውቅና መስጠት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	
	1

	
	
	· ተቋማዊ የአገልግሎት አሠጣጥና ቅሬታዎች ማስተንገድ በዜጎች ቻርተር መሠረት መሆኑን ማረጋገጥ፣ 
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የዜጎች ቻርተር ያልተዘጋጀላቸው አዲዲስ ዳይሬክቶሬቶች  እንዲዘጋጅላቸው ማድረግ፣ 
	በቁጥር
	-
	4
	
	4
	
	

	
	
	· የዜጎች ቻርተር ሰነደን መከለስ፣ 

	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	ግብ-7) የመረጃ ሥርዓትን ማሻሻል 

	· መረጃዎችን መያዝ መተንተን፣ ማደራጀት፣ መጠቀምና ማሠራጨት 
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የፈፃሚ ቴክኖሎጂ የመጠቀም አቅም (90%) መድረሱን ማረጋገጥ፣ 
	በፐርሰንት
	85
	90
	
	
	
	90

	
	
	· በህግ የበላይነት ላይ የሚሠሩ ተቋማዊ ሥራዎች በለውጥ ኮሙኒኬሽን መደገፍ 
	በፐርሰንት
	50
	65
	
	65
	65
	65

	
	
	· ወቅታዊ መረጃዎችን በዘመናዊ ቴክኖልጂ በማስደገፍ 
በተለያዩ ሶሻል ሚዱያዎች ተደራሽ ማድረግ 
	በፐርሰንት
	30
	70
	
	70
	70
	70

	
	
	· መረጃና አገልግሎትን በቴክኖልጂ መስጠት ስለሚቻልበት 
ሁኔታ ማጥናት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· በተቋሙ የተሠሩ ወቅታዊ ሥራዎች መረጃ መያዝና ማደራጀት 
	በፐርሰንት
	70
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የተያዙ መረጃዎችን ለህዝብና ለመንግስት ማሠራጨት 
	በፐርሰንት
	-
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የመረጃ አያያዝ ሥርጭቱን በዘመናዊ ቴክኖልጂ ማስደገፍ 
	በፐርሰንት
	-
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· ደረጃውን የጠበቀ የኔት ወርክ በመዘርጋት አገልግሎት 
አሠጣጡን ቀልጣፋ ማድረግ 
	በፐርሰንት
	50
	100
	
	100
	100
	100

	
	ግብ-8) የፍትህ ሥርዓት አገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻል 
ግብ-8.1) የወንጀል ፍትህ አስተዳደሩን ውጤታማነት ማሳደግ 

	· በሁለም ወንጀልች የምርመራ መዛግብት ውሳኔ በመስጠት የማጥራት ምጣኔ (100%) ማድረስ፣ 
· የተጨማሪ ምርመራ የተመለሱ መዛግብትን መከታተልና የመዛግብት ክምችት መቀነስ፣ 
· ምርመራን መምራትና በከባድና ውስብስብ ወንጅሎች ምርመራ ላይ መሳተፍ፣ 
· የዓቃቤ ህግ የምርመራ አመራርና ተሣትፎ የሚመለከት የአሠራር ሥርዓት መዘርጋት፣ 
· የምርመራና ክስ መቋረጥና ማንሳት የአሠራር ሥርዓት ማንዋል ማሻሻል፣ 
· ተጠርጣሪዎችን የመያዝ፣ ማሰርና የብርበራ ሥራዎች በህግ መሠረት መከናወናቸዉን ማረጋገጥ (በተለይ በኃይል የተገኘ ማስረጃን ውድቅ ማድረግና ኃይል የተጠቀሙ የምርመራ አካላት ተጠያቂነት ማረጋገጥ) 
· የጊዜ ቀጠሮ እስረኞችና ዋስትና የተከለከሉ ተከሳሾች ጉዳይ ቅድሚያ መስጠት፣ 
· ከፍተኛ የህዝብና የመንግስት ጥቅም ላላቸው የወንጀል ጉዳዮች ቅድሚያ መስጠት፣ 

· ተጠርጣዎችን ጥፋተኛ ለማሰኘት የሚያስችል በቂ ማስረጃ መኖሩን በማረጋገጥ ብቻ ክስ ማቅረብ፡ 
· የማስቀጣት ምጣኔን በአማካይ (95%) ማድረስ፣ 
· በሙስና ወንጀል የተገኙና በህግ የሚወረስ ገንዘብና ንብረት (80%) ማሳገደ ማስመለስ፣ 
· በዓቃቤ ህግ ምክንያት የክርክር ሂደቱን ሉያጓትቱ የሚችለ አሠራሮችን በማሰወግድ የፍርድ ሂደቱን ማፋጠንና የቀጠሮ ብዛት መቀነስ፣ 
· ምስክር ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ ከ (5%) እንዳይበልጥ ማድረግ፣ 
· በምስክር አለመቅረብ የሚቋረጡ ጉዲዮች ለመቀነስ የሚያግዝ አሠራር መተግበር፣ 
· የዓቃቤ ህግ ይግባኝ የመርታት ምጣኔ አሁን በጥቅል ከደረሰበት (53%) ወደ (65%) ማድረስ፣ 
· የዓቃቤ ህግ ይግባኝ አፈፃፃም በተመለከተ የተጠናውን ሀገራዊ የዳሰሳ ጥናት መተግበር፣ 
· በግል አቤቱታዎች የሚቀርቡ ጉዳዮችን በእርቅ እንዱያልቁ የማድረግ አቅም አሁን ከደረሰበት (83%) ወደ (90%) ማድረስ፣ 
· በወንጀል የተመዘበረ ሃብት ማስመለስ በክርክርና በድርድር ማስመለስ 


	በፐርሰንት
	99 .88
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የገንዘብ ቅጣት ተወስኖባቸው ያልከፈሉ ፍርደኞችና ገቢ ያልሆ የዋስትና ገንዘብ ማጥናትና ውጤቱ የሚተገበር ይሆናል፣ 
	በመቶኛ
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· ምርመራን መምራትና በከባድና ውስብስብ ወንጅሎች ምርመራ ላይ መሳተፍ፣ 

	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· ተጠርጣሪዎችን የመያዝ፣ ማሰርና የብርበራ ሥራዎች በህግ መሠረት መከናወናቸዉን ማረጋገጥ (በተለይ በኃይል የተገኘ ማስረጃን ውድቅ ማድረግና ኃይል የተጠቀሙ የምርመራ አካላት ተጠያቂነት ማረጋገጥ) 

	በመቶኛ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· በወንጀል መቀጮና የዋስትና ገንዘብ መወረስ ትዕዛዞች አፈፃጸም ከቀረቡት ጉዲዮች (90%) ማስፈጸም፣ 
	በፐርሰንት
	65
	90
	
	90
	90
	90

	
	
	· የጊዜ ቀጠሮ እስረኞችና ዋስትና የተከለከሉ ተከሳሾች ጉዳይ ቅድሚያ መስጠት፣ 
· 
	በመቶኛ
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· ከፍተኛ የህዝብና የመንግስት ጥቅም ላላቸው የወንጀል ጉዳዮች ቅድሚያ መስጠት፣ 
· 
	በመቶኛ
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· ተጠርጣዎችን ጥፋተኛ ለማሰኘት የሚያስችል በቂ ማስረጃ መኖሩን በማረጋገጥ ብቻ ክስ ማቅረብ፡ 
· 
	በመቶኛ
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የማስቀጣት ምጣኔን በአማካይ (95%) ማድረስ፣ 
	በመቶኛ
	94.5
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%

	
	
	· በሙስና ወንጀል የተገኙና በህግ የሚወረስ ገንዘብና ንብረት (80%) ማሳገደ ማስመለስ፣ 
	በመቶኛ
	73
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	
	
	· ምስክር ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ ከ (2.65%) እንዳይበልጥ ማድረግ፣ 
	በመቶኛ
	2.65
	2%
	2%
	2%
	2%
	2%

	
	
	· ተከሳሽ ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ ከ (4.95%) እንዳይበልጥ ማድረግ፣
	በመቶኛ
	4.95%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%

	
	
	· የዓቃቤ ህግ ይግባኝ የመርታት ምጣኔ አሁን በጥቅል ከደረሰበት (58%) ወደ (59%) ማድረስ፣ 
	በመቶኛ
	58
	59%
	59%
	59%
	59%
	59%

	
	
	· በግል አቤቱታዎች የሚቀርቡ ጉዳዮችን በእርቅ እንዱያልቁ የማድረግ አቅም አሁን ከደረሰበት (97%) ማድረስ፣
	በመቶኛ 
	95
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%

	
	
	· በወንጀል የተመዘበረ ሃብት ማስመለስ በክርክርና በድርድር ማስመለስ 
	በመቶኛ
	95
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	· ከመንግስት ተቋማት ጋር ሊኖር ስለሚገባው ቅንጀታዊ አሠራርና የግንኙነት ሥርዓት ተገቢው አቅጣጫ በመንግስት እንዱሰጥ ማስቻልና በሚሰጠው አቅጣጫ መሠረት ተግባራዊ ማድረግ፣ 

	በፐርሰንት
	86
	90
	
	90
	90
	90

	
	
	የፍትሃብሄር ክርክር የመርታት ምጣኔ ወደ (94%) ማሳደግ፣
	በፐርሰንት
	90
	94

	
	94

	94

	94


	
	
	
የፍትሃብሄር ጉዳዮች አለመግባባቶችን በድርድር የመጨረስ አቅምን (50%) ማድረስ፣
· የህግ ምክር ጥያቄዎች ተቀብል ከህግ አግባብ (100%) ምላሽ መስጠት 

	

በፐርሰንት

በፐርሰንት




በቁጥር


በፐርሰንት
	

35
	

50


100





1


100
	
	

50


100








100






	

50


100





1


100
	

50


100








100

	
	
	· ለሚቀርቡ የረቂቅ ውሎች ዝግጅትና ምርመራ ጥያቄዎች በውለ ይዘታቸው ከሀገሪቱ ህግ ጋር መጣጣማቸውን ማረጋገጥ፣ 
	በፐርሰንት



	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የፍትሃብሄር አገልግሎት አሠጣጥ ወጥነት ባለው መልኩ የሚሠጥበትን አሠራር፣ ክትትልና ድጋፍ ሥርዓት መቅረጽና መተግበር፣ 

	

በቁጥር
	

-
	

1
	
	
	

1
	

	
	
	· ከተቋሙና ከተለያዩ ተቋማት የሚቀርቡ ህጎችን በሙለ ከህግ አግባብ ማረም 
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የሚወጡ ህጎች ዜጎች በህገ-መንግስት እዉቅና የተሰጣቸዉ መሠረታዊ የሰብዓዊና ዳሞክረሲያዊ መብቶችና ነጻነቶችን ያከበሩ የህዝብን ፍላጎትና ጥቅም የሚያስጠብቁ ስለመሆናቸዉ የማረጋገጥ ሥራ ልዩ ትኩረት ሰጥቶ መስራት፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· የምስክሮችና የወንጀል ጠቋሚዎች ደንብ ፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· የአፈጻጸም ችግር ያለባቸዉ ህጎችን በመምረጥ አንዴ የዳሰሳ ጥናት ማካሄድ፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· 4(አራት) የህግ ማሻሻያ ጥናቶችን ማካሄድ
	በቁጥር
	
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የአቃቤያነ ህግ ምዘና ስርዓት ላይ ጥናት ማድረግ 
	
	-
	
	
	
	
	

	
	
	· የሴቶችና ህፃናት ላይ የሚፈፀሙ ጥቃቶችን የሚመለከቱ ህጎች የሚመለከት ጥናት እና 
	በቁጥር
	-
	
	
	
	
	

	
	
	· በ(5) ርዕሶች ላይ ለሠራተኛው፣ለክልል ፍትህ አካላትና ለካቢኔ አባላት ወቅታዊ ሥልጠናዎችን መስጠት 
	በቁጥር
	-
	5
	1
	1
	2
	1

	
	
	የሥልጠና ፍላጎት ዳሰሳጥ ጥናት በማካሄድ ወይም በደሰሳ ከተለዩ ችግሮች በመነሳት ልዩ ልዩ የእቅም ማጎልበቻ ሥልጠናዎች ይሠጣሉ፣
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	1) የዓቃቢያነ ህግን በወንጀል ቴክኒክና ታክቲክ ምርመራ ዙሪያ በቂ የሙያ ልምድና ዕዉቀት ባላቸዉ አሰልጣኞች (በሁለት ዙር) አጫጭር ሥልጠና እንዱያገኙ ይደረጋል፣ 

	በዙር
	-
	2
	
	1
	
	1

	
	
	2) ዓቃቢያነ ህግ ከባድና ዉስብስብ ወንጀልችን ምርመራ የመምራት ኃሊፊነታቸዉን በብቃት እንዱወጡ ለማድረግ በዘርፉ በቂ እዉቀትና ልምድባላቸዉ አሰልጣኞች በቂ የሥራ ላይ ሥልጠናዎች እንዱያገኙ ትኩረት ተሰጥቶ ይሰራል፣ 
	በዙር
	-
	2
	
	1
	
	1

	
	
	3) የክስ ዝግጅትና ክርክር ክህሎትን የሚያጎለብቱ (በሁለት ዙር) ሥስጠናዎች በዘርፉ በቂ ዕዉቀትና ልምድባላቸዉ ባለሙያዎች እንዱሰጡ በማድረግ የአቃቢያነ ሕግን አቅም የማሳደግ ሥራ ቅድሚያ ተሰጥቶት የሚሰራ ይሆናል፣ 
	በዙር
	-
	2
	
	1
	1
	

	
	
	4) በማስቀጣት ምንነት፣ በቀልጣፋ ፍትህ ማረጋገጥና ቅጣት አወሳሰን ዙሪያ የዓቃቤ ህግ ሚና ላይ (በሁለት ዙር) ሥልጠና እንዲሰጥ ይደረጋል፣ 

	በዙር
	-
	2
	
	1
	1
	

	
	ግብ-8.4) የህግ ኦዱትና ኢንስፔክሽንና የዜጎች ቅሬታ አፇፃፀም ውጤታማነት ማሻሻሌ
	· የሚቀርቡ የውሳኔ ግልባጮችን መርምሮ ውሳኔ የመስጠት አፈፃፀም (100%) ማድረስ፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· በውሳኔ አሰጣጥ በሚታዩ ክፍተቶች በዓመት (2 ጊዜ) የዳሰሳ ጥናት ማካሄድ፣ 
	በጊዜ
	-
	2
	1
	
	1
	

	
	
	· የውሳኔ ግልባጮችን በመመርመር የተገኙ ውጤቶችን በዓመት (2 ጊዜ) ተሞክሮዎችን ቀምሮ ማስፋት፣ 
	በጊዜ
	-
	2
	1
	
	1
	

	
	
	· ከጥናቱ ግኝቶች በመነሳት የማስተካከያ እርምጃዎች (100%) እንዱወሰደ ማድረግና አፈጻጸሙን መከታተል፣ 
	በፐርሰንት
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የሚቀርቡ ቅሬታዎች/ አቤቱታዎች ሁለንም በማጣራት (100%) ውሳኔዎችን በተቀመጠው ጊዜ ውስጥ ሁለም በፅሐፍ መስጠት፣ 
	በፐርሰንት
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የቅሬታ አቀራረብ ተደራሽነትና ዘመናዊነት ማረጋገጥ፣ 
	በፐርሰንት
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· አጠቃላይ ከተገልጋዮች አያያዝና መስተንግዶ፣ የአገልግሎት አሰጣጥና ሥነ ምግባር ሁኔታ የተገልጋዮች የእርካታ ደረጃ ዳሰሳ በማድረግ (70%)) ማድረስ፣ 

	በፐርሰንት
	70%
	71%
	71%
	71%
	71%
	71%

	
	ግብ 8.5) የፌደራልና የክልሉህጎችአፈፃፀም ክትትል ውጤታማነት ማሻሻል

	· በአራት የክልሉ መንግስት ተቋማት የተቋቋሙበትን አዋጆች አፈጻጸም ላይ ጥናት ማድረግ 
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	
· በ ሁለት የተመረጡ የክልሉ ህጎች ላይ አፈጻጸማቸውን በተመለከተ ክልላዊ ጥናት ማድረግ 
	በቁጥር
	-
	2
	
	1
	1
	

	
	
	· በተለዩ አራት የህግ አፈጻጸም ችግሮች ላይ ጥናት ማድረግ 
	በቁጥረ
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· በተለዩ አራት ተቋማት የወጡ ደንቦች/መመሪያዎች ህጋዊነት ላይ የዳሰሳ ጥናት ማድረግ 
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የወጡ ህጎችን አፈጻጸም በወጥነት መከታተል የሚያስችል የአሰራር ማኑዋል ማዘጋጀት 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· በጥናት መሰረት የተገኙ የክልሉ ህጎች አፈጻጸም ችግሮች እንድሰተካከሉ ለሚመለከተው አካል ምክረ ሀሳብ በማቅረብ በመከታተል እና በመደገፍ ስህተቶች እንዲታረሙ ማድረግ፡፡ 
	በቋሚነት
	-
	8
	2
	2
	2
	2

	
	
	· የወጡ ህጎችን ከሚያስፈጽሙ ተቋማት የህግ ክፍሎች ጋር ቋሚ የግንኙነት ስርአት ለመፍጠር የሚያስችል የአሰራር ስርአት መፍጠር፡፡ 

	በቁጥር
	-
	1
	1
	
	
	

	
	
	· በወንጀል ጉዳዮች የጋራ የፍትህ ትብብር ላይ 2 ረቂቅ 
	በቁጥር
	-
	2
	
	1
	1
	

	
	
	
· በወንጀል ጉዳዮች የጋራ የፍትህ ትብብር በ2 ረቂቅ ስምምነቶች ላይ መደራደር፣ ጥያቄዎችን ማቅረብና (90%) ምላሽ መስጠት፣ 
	በፐርሰንት
	-
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· በፍታብሄር ጉዳዮች የጋራ የፍትህ ትብብር ዙሪያ በተለኩ ረቂቅ ስምምነቶች ላይ (100%) አስተያየት መስጠት፣ 
	በፐርሰንት
	-
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· በክልሉ ላይ ለሚቀርቡ ሕግ ነክ ጥያቄዎች፣ ክሶችና አቤቱታዎች (95%) ምላሽ መስጠት 
	በፐርሰንት
	90
	95
	
	95
	95
	95

	
	
	· በአገር አቀፍ የሰብዓዊ ስምምነቶች ላይ አራት ወቅታዊ ክልላዊ ሪፖርት ማዘጋጀት 
	በቁጥር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	
	ግብ-8.7) የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር አፈፃፀምን ማሻሻል
	· በምርመራ ሂደት በማናቸውም ተጠርጣሪ እስረኞች ሰብዓዊ መብቶች ሳይጣሱ እንዱከበሩና ምርመራዎች ህጉን ተከትለው መከናወናቸውን ማረጋገጥ፣ 
	በፐርሰንት
	-
	100
	
	100
	100
	100

	
	
	· ኢትዮጲያ ያፀደቀቻቸውን ወይም የተቀበለቻቸውን አለም አቀፍና አህጉራዊ የሰብዓዊ መብት ስምምነቶች አፈጻጸሙን መከታተል፣ 
	በቁጥር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· በማረሚያ ቤቶች የሚገኙ የህግ ታራሚዎችንና የቀጠሮ እስረኞች መረጃ ለክልሉ ሰብዓዊ መብት ዴርጊት መርሀ ግብር ስራ ሂደት እንዲደርስ የአሠራር ሥርዓት መዘርጋት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የሰብዓዊ መብቶች ጥበቃ፣ ከፖሊስና ከማረሚያ ቤት አመራሮች ጋር ጠቅላይ ዓቃቤ ህግ በሚኖረው ሚና የመግባቢያ መድረኮች ማዘጋጀት፣ 
	በቁጥር
	2
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· በጣቢያዎችና ማረሚያ ቤቶች ጉብኝትና ድንገተኛ ፍተሻ በማድረግ ተጠርጣሪዎች በህግ መሠረት ሰብዓዊ መብታቸዉን መከበሩን ማረጋገጥ፣ 
	በቁጥር
	2
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የፖሊስ ጣቢያና የማረሚያ ቤት ጉብኝት መመሪያ (Guide line) ማዘጋጀት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· በፖሊስ ጣቢያዎችና በማረሚያ ቤቶች የሰብዓዊ መብት አያያዝንና ተጠያቂነትን ለማጎልበት የሚያስችል የአሠራር ሥርዓት በመዘርጋትና በማስተዋወቅ ከማረሚያ ቤት አመራሮች ጋር በቅንጅት መሥራት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· የድርጊት መርሀ ግብሩ ፈፃሚ ተቋማት መርሀ ግብሩን በዓመታዊ እቅዳቸው ማካተታቸውን መከታተል
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የድርጊት መርሀ ግብሩ ፈፃሚ ተቋማት ፎካልፐርሰን በማደራጀት በየሩብ ዓመቱ የአፈፃፀም ግምገማ የሚካሄዴበት ሥርዓት መዘርጋት 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· በክልል ደረጃ የወጣት ጥፋተኞች ማዕከል እንዲኖር ከሚመለከታቸዉ አካላት ጋር በቅንጅት መሥራት፣
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	· የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር አፈፃጸም ሪፕርት ማዘጋጀት፣ 
	በቁጥር
	2
	2
	
	1
	
	1

	
	
	· የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር ዙሪያ ለክልሉ  ካቢኔ አባላትና ፈፃሚ አካላት (2 ጊዜ) ሥልጠና መስጠት፣ 
	በጊዜ
	-
	2
	1
	
	1
	

	
	
	· የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር የ 2015 የ(6 ወር) የማጠቃሊያ ሪፖርት ማዘጋጀት፣ አፈፃጸሙን በመገምገም ግብረ መልስ መስጠት 
	በጊዜ
	
1
	1
	
	1
	
	

	
	ግብ -8.9) የወንጀል ጠቋሚዎችና ምስክሮች ጥበቃንና የወንጀል ተጎጅዎችን አያያዝን ማሻሻል

	· የምስክሮችና ጠቋሚዎች ጥበቃ የአሠራር ስርአት የመዘርጋት፣
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· ለወንጀል ተጎጂዎችና ጠቋሚዎች ተገቢውን ጥበቃና ድጋፍ መስጠት፣ 
	በፐርሰንት
	50
	80
	80
	80
	80
	80

	
	
	· የምስክሮችና ጠቋሚዎች ጥበቃ የሚሆኑ አስፈላጊ ግብዓት ማሟላት፣ 
	በፐርሰንት
	-
	80
	80
	80
	80
	80

	
	
	· የጠቋሚዎች ወረታ ክፍያ ሥርዓት ላይ አንዴ ጥናት በማድረግ የማስተካከያ ሥራ መሥራት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የወንጀል ተጎጅዎች በወንጀል ፍትህ ሥርዓቱ ዉስጥ ስለሚኖራቸዉ ተሣትፎና ቦታ፣ ማስተንግድና አያያዝ እንዱሁም ካሳ ስለሚያገኙበት ሁኔታ አንድ ዝርዝር የአሠራር ማንዋል ተዘጋጅቶ ተግባራዊ ማድረግ፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· በታክስና ግብር ስወራ ወንጀሎች ያልዉን የጥቆማና የጠቋሚዎች ወረታ አከፋፈል ሥርዓት ፍትሾ አንድ የአሠራር መመሪያና ማንዋል መቅረጽ፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የሙስና ወንጀሎች ጥቆማ አቀባበልና የጠቋሚዎች ክልል አሰጣጥ አንድ መመሪያ ማውጣት፣ 

	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	ግብ 8.10) የጥብቅናና ነፃ የህግ ድጋፍአገልግሎት ውጤታማነት ማሳደግ
	· በጥብቅናው ዘርፍ በአገልግሎት አሠጣጥና ሥነ ምግባር ሁኔታ በማጥናት በማሻሻያው የጋራ መግባባት ላይ መድረስ፣ የፍትህ ሥርዓቱ ዋነኛ ተዋናይና የለውጡ አካልእንዲሆኑ ማስቻል፣ 
	በፐርሰንት
	60
	85
	85
	85
	85
	85

	
	
	· የጥብቅና ፍቃድ አሠጣጡና እድሳት በመመዘኛ መስፈርቱና በጥብቅ ዱሲፕሊን እንዲመራ ማድረግ፣ በፈተናና ያለፈተና (100%) ፍቃድ መስጠት፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የመመዘኛ መስፈርቱን ለሚያሟሉ ጠበቆች (100%) የፍቃድ እደሳት ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የገንዘብ አቅም ለሌላቸውና ልዩ ድጋፍ ለሚሹ ነፃ የጥብቅና ድጋፍ አገልግሎት ከጠየቁ ዜጎች ውስጥ (95%) የአገልግሎቱ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ማድረግ፣ ጉዲያቸው ውጤታማ ስለመሆኑ ለማረጋገጥ የክትትል ስርአት መዘርጋት፣
	በፐርሰንት
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	
	
	· ነጻ የህግ ድጋፍ አገልግሎት አሰጣጥን አስመልክቶ አንድ ዝርዝር የአሠራር ማንዋል ማሻሻልና መተግበር፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የዲስፕሊን ክስና አቤቱታ ክስ ማቅረብና ውሣኔን ማስፈፀም፣ 
	በፐርሰንት
	90
	95
	95
	95
	95
	95

	
	
	· የዞሩ የዲስኘሊን ክስና አቤቱታ ክሶችን በመጀመሪያው ሩብ ዓመት (100%) ውሳኔ እንዱያገኙ ክትትልማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· አዲስ የቀረቡ የዲስኘሊን ክስና አቤቱታ ክሶችን በዓመቱ (100%) ውሳኔ እንዱያገኙ ክትትል ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	50
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የክትትል  ማንዋል በማዘጋጀት በፍ/ቤቶች ሥራ ቦታ የጠበቆች አገልገሎትን አሠጣጥን ሥነ ምግባር ክትትል ቁጥጥር በማድረግ የተገኘውን ልምድ በቀመር ማስፋት፣ 

	በቁጥር
	-
	16
	4
	4
	4
	4

	
	ግብ-8.11) የታራሚዎች የይቅርታ አሠጣጥ ውጤታማነትና ፍትሀዊነት ማሳደግ፣ 

	· በይቅርታ የወጡ ታራሚዎች ሁኔታና የወንጀል ደጋጋሚነትን በተመለከተ አንድ ጥናት ማጥናት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	ሚቀርቡ የይቅርታ ይሰጠኝና ሥረዛ ጥያቄዎችን መርምሮ ለቦርደ በማቅረብ (100%) ውሳኔ ማሰጠት፣ 

	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የከፋ የጤና ችግር ላለባቸው (አካል ጉዲተኞች፣ ከህጻናት ጋር ማረሚያ ቤት ያለ፣ ከ18 ዓመት በታች ያለ ወጣቶች እንዱሁም በእድሜ የገፈ) ታራሚዎች ልዩ ትኩረት በመስጠት (100%) ውሳኔ ማሰጠት፣ 
· የይቅርታ አፈጻጸም ዝርዝር ደንብና መመሪያ እንዲወጣ በማድረግና አሠራሩ ግልጽነትና ተጠያቂነትን መሠረት አድርጎ በፍትሀዊነት እንዲሰጥ ያደርጋል፣ 
	በፐርሰንት
	70




100
	100




100
	100




100
	100




100
	100




100
	100




100

	
	
	· በክልል የሚገኙ የፌዳራል ታራሚዎች ይቅርታ አሠጣጥ፣ ፍትሀዊነት፣ ወጥነትና አፈፃፀም ሥርዓት መዘርጋት ተግባራዊነቱን መከታተል፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· በይቅርታ አሰጣጥ የሚነሱ የፍትሀዊነት ጥያቄዎች በማጥናት የማሰተካከያ ዕርምጃ መውሰድ፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· በክልል የሚቀርብ የፌደራል ታራሚዎቸ የውሳኔ ሃሳብ አቀራረብና አፈፃፀም ወጥነት አንድ ጥናት ማጥናትና የጥናት ዉጤቱን መተግበር፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	ግብ-8.13) የባለ ብዙ ዘርፍ ጉዲዮች አተገባበር ማሻሻል

	· ለሴቶች፣ ህጻናት፣ለአካል ጉዳተኞች፣ አረጋውያን፣ ኤች አይቪ በደማቸው የሚገኝ የህብረተሰብ ክፍሎች አስመልክቶ በተቋሙ እቅድና ሪፖርት ውስጥ በዝርዝር ተካተው መተግበራቸውን መታተል፣ አፈጻጸማቸው ውጤታማ እንዲሆን መደገፍ፣ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· በሴቶችና ህጻናት ጥቃት ላይ ወጥ የሆነ የመረጃ አያያዝ ስርአት ተፈጻሚ እንዲሆን ማድረግ 
	በፐርሰንት
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	· የሴት ሠራተኞች ያላቸውን ተሣትፎና ተጠቃሚነት ለማረጋገጥ ምቹ የሥራ አካባቢ እንዲኖር ድጋፍና ክትትልማድረግ 
	በፐርሰንት
	80
	85
	85
	85
	85
	85

	
	
	· በተጠናው የስርዓተ ፆጻ ኦዲት ፅናት መሰረት በ (2) የስራ ቦታዎች የህፃናት ማቆያ ማዕከልእንዲከፈትት ማድረግ 
	በቁጥር
	-
	2
	
	2
	
	

	
	
	· የባለ ብዙ ዘርፍ ተግባራት የሠራተኛውንና የህብረተሰቡን መብቶች ተጠቃሚነት ማረጋገጡን መከታተል
	በፐርሰንት
	65
	85
	85
	85
	85
	85

	
	
	· በየደረጃው ተተኪ አመራሮችን መለየት ፣ማብቃት፣ 
	በቁጥር
	-
	14
	4
	3
	4
	3

	
	
	· የአመራር ክፍተቶች በመለየት በ(4) ርዕሶች ለአመራሩ ሥልጠናዎችን መስጠት፣ 
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የቡድን አሠራር ሥርዓትና አፈፃጸም መለኪያ መዘርጋት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የሴት አመራር አቅም በማሳደግ አሁን ከተደረሰበት (32%) የሴት አመራር ሽፋን ወደ (42%) ማሳደግ፣ 

	በፐርሰንት
	32
	42
	2
	3
	2
	3

	
	1.2) የፈፃሚውን አመለካከትና ክህልት ማሳደግ 

	· የሥልጠና ፍላጎት ዳሰሳና ጥናት በማካሄድ ወይም በዳሰሳ ከተለዩ ችግሮች በመነሳት ልዩ ልዩ የእቅም ማጎልበቻ ሥልጠናዎች (4)ጊዜ መስጠት፣ 
	በቁጥር
	2
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· በተለዩ የፈፃሚ የአቅም ክፍተቶች ለዓቃቤያን ህግ በ(4)፣ለአስተዳደር ሠራተኞች በ(4) ርዕሶች ሥልጠና መስጠት፣ 
	በቁጥር
	2
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· የአዲስ ዓቃቢያነ ህግ ማብቂያ ማኑዋል ማዘጋጀት (Coaching and Mentoring)፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· የአዲስ ሰራተኞች ስራ ማስጀመርያና ማሰተዋወቅያ ማኑዋል (Induction and Orientation Manual) ማዘጋጀት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	1
	
	

	
	
	· በላጋሌ ኦዱቲንግ ውጤትና በተግባር የተደገፉ ግምገማና ክትትል ማድረግ፣ 
	በቁጥር
	-
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	· በሥልጠና የመጡ ለውጦችን መገምገማና በግብዓትነት መጠቀምና ተሞክሮዎችን ማስፋት 

	በቁጥር
	-
	1
	1
	
	
	

	
	ግብ-2) የሰው ኃይሌ አቅርቦት አጠቃቀምና አያያዝ ማሻሻል

	· የሰው ኃይል አቅርቦት አሠራር ሥርዓት መዘርጋት 

	በቁጥር
	-
	1
	1
	
	
	

	
	
	· የሠራተኛውን ጥቅማ ጥቅምና መብቶች ማስጠበቅ፣ 
	በፐርሰምት
	45
	65
	65
	65
	65
	65

	
	
	· የማትጊያ የማበረታቻ ሥርዓቶችን መዘርጋት፣ 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· የባለሙያው የተቋም ፍቅርና የመሰጠት ሁኔታ (Employee Engagment) ዳሰሳ ጥናት በማካሄድ (90%) የባለሙያው እርካታ ማረጋገጥ፣ 
	በፐርሰንት
	85
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· ዓቃቤያን ህግ ቅጥር፣ ሹመትና እድገት ሥርዓት መቅረጽ፣ 
አስፈላጊ በሆኑ የሥራ ክፍልችና ቦታዎች የአመራርና ፈፃሚ ድልድልና ስምሪት ማካሄድ፣ 
	በፐርሰምት
	60
	65
	65
	65
	65
	65

	
	
	· የአመራሩና የሰው ኃይለ የሙያ ሥነ ምግባር ደረጃ ማጥናት የማሻሻያ ሥራዎች በመስራት (95%) ሙያዊ ሥነምግባሩ በተገልጋይና ባለድርሻ አካላት እምነት የሚጣልበት ባለሙያ እንዲሆን ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	90
	95
	95
	95
	95
	95

	
	
	· የሰው ኃይል ፍላጎት ዳሰሳ ጥናት በማድረግ አሁን ያለውን (57%) የአስተዳደር ሠራተኛ ሽፋን ወደ (70%) ማሳደግ 
	በፐርሰንት
	57
	70
	60
	63
	66
	70

	
	
	· ልዩ ድጋፍየሚያስፈልጋቸውን የሰው ኃይል በቅጥርና 
በዝውውር ቅድሚያ እንዲሠጣቸው ማድረግ 


	በፐርሰንት
	60
	90
	90
	90
	90
	90

	
	ግብ-3) የሥራ አካባቢ ምቹነት ማሻሻል

	· ለሠራተኛው ምቹ የሥራ አካባቢን መፍጠር 
	በፐርሰንት
	50
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· የሠራተኛውን ተነሳሽነት የሚጨምር የማትጊያ /ማበረታቻ ሥርዓት መዘርጋት 
	በቁጥር
	-
	1
	
	
	1
	

	
	
	· የአገልግሎት መስጫ ቢሮዎች አቀማመጥ ሥርዓት ለአገልግሎት ምቹ እንዲሆኑ ማደራጀት 
	በፐርሰንት
	50
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· ተመሳሳይ የሥራ ባህሪ ያላቸውን የሥራ ክፍልች በማቀራረብ ለአገልገሎት ምቹ እንዲሆኑ ማድረግ
	በፐርሰንት
	85
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· ለተገልጋዮች ምቹ የማረፉያ ሥፍራ በመፍጠር እንዱስተናገደ ማድረግ 
	በፐርሰንት
	80
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· የአገልገሎት መስጫ ቦታዎችን በአድራሻ ጠቋሚዎች በመለየት ለተገልጋዩ ምቹና ማራኪ ማድረግ 
	በፐርሰንት
	75
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	· ዜጎች በተሰጣቸው አገልግሎት (አለታዊና አዎንታዊ) ምላሽ እንዱሠጡ የአስተያየት መስጫ መዝገቦችንም ሆነ ቅፆችን ምቹ ማድረግ 
	በፐርሰንት
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	









