
መግቢያ
የሐረሪ ክልል ጠቅላይ ዐ/ህግ  ቢሮ በአዋጅ በተሰጠው ስልጣንና ኃላፊነት በክልሉ ውስጥ የህግ የበላይነት፣ መልካም አስተዳደርና  ዲሞክራሲያዊ ሥርዓትን እሙን በማድረግ እንዲሁም ለህብረተሰቡ የፍትህ ተደራሽነት የህግ የበላይነትን መረጋገጥ በሚያደርገው እንቅስቃሴ ለክልሉ ልማትና ዕድገት መፋጠን የበኩሉን አስተዋፆ እያበረከተ ይገኛል፡፡
እንዲሁም ጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ በህግ የተጣለበትን ኃላፊነት ለመወጣት በክልላችን እና በአገር አቀፍ ደረጃ የተዘረጋውን የእድገትና ትራንስፎርሜሽን እቅድ ስኬታማነት አንፃር የበኩሉን አስተዋአፆ እያበረከተ ይገኛል፡፡ በተያዝነው አመት እና ዕቅድ በአሁኑ ጊዜየ አገር አቀፍ የ10 አመት መሪ  እቅድ ዘመን መጀመሪያ  አመት ላይ እንደምንገኝ ይታወቃል፡፡
አገር አቀፍ የ10 አመት መሪ  እቅድ መሠረት የተጠናከረ የፍትህ ሥርዓት በመዘርጋት የክልሉን ህዝብ የፍትህ ጥማት ለማርካትና መልካም አስተዳደርን በማስፈን የዜጎች ህገ-መንግስታዊ መብት እንዲጠበቅ ለማድረግ ያላሰለሳ ጥረት እያደረገ ይገኛል፡፡ በዚህ ዕቅድ ከንውን ባለፉት ሶስት  ወራት ለማከናወን ከተያዙት እቅድ ተግባራት የተከናወነ ዋና ዋና ቁልፍ እና  አቤይት ተግባራት አፈፃፀም ለማመላከት ተሞክሯል፡፡
በዚህ ሰነድ ላይ የቢሮው ራዕይ ተልዕኮና እሴቶች፣ እንዲሁም ዓላማና ግብን በመጥቀስ ይጀምራል፡፡ በዚህ ዕቅድ ዋና ዋና የፊዚካል  ዕቅድ አፈፃፀሞች የተተነተኑበት፣ ፋይናንሻል አፈፃፀም ምልከታ የተደረገበት፣  በአፈፃፀም ላይ የተገኙ ውጤቶች፣ ጉድለቶችና ችግሮች ለመፍታት የተደረጉ ጥረቶችና የመፍትሔ ሃሳቦች እና ሳይከናወኑ የቀሩትንም በማካተት ሪፖርቱ ያጠቃልላል፡፡

2. የ2013 በጀት ዓመት እቅድ የዝግጅት ምዕራፍ
በ2013 በጀት ዓመት የዝግጅት ምዕራፍ በ2012 በጀት ዓመት እቅድ አፈፃፀም የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በግብዓትነት በመውሰድ ጠንካራ ጎኖች የበለጠ የሚጎለብቱበት ደካማ ጎኖች ደግሞ የሚወገዱበት አቅጣጫ የእቅዱ የትኩረት አካል ተደርጎ እንቅስቃሴ ተደርጓል፡፡  
በተለይ የ2013 በጀት ዓመት የ2013-2022 አገር አቀፍ የ10 አመት መሪ  እቅድ ምዕራፍ ወሳኝና የመጀመሪያ ዓመት በመሆኑ ትኩረትን  የሚጠይቅ የበጀት ዓመት መሆኑ ሙሉ መግባባት ተደርሶበት፣ በበጀት ዓመቱ የዝግጅት ምዕራፍ የ4 ቀናት ግምገማዊ ስልጠና በማድረግ የበጀት ዓመቱ መሪ እቅድና የትኩረት አቅጣጫዎች ላይ ፈፃሚው ግልፅነት እንዲኖረው ከተደረገ በኋላ ከተቋም፣ ከዳይሬክቶሬቶች፣ በየደረጃው የወረደውን ዕቅድ ግብ መሠረት በማድረግ ለፈፃሚዎች በውጤት የሚለካ የውጤት ተኮር እቅድ ተዘጋጅቶ ተግባራዊ ለማድረግ ዘግጅቱ ተጠናቋለል ፡፡ 
የበጀት ዓመቱን እቅድ ተግባራዊ ለማድረግ የሚያስፈልጉ የግብዓት አቅርቦቶችን ከሟሟላት አንፃር ለተቋሙ የተመደበውን በጀት መሠረት በማድረግ የበጀት ድልድሉን ለእቅድ ዘመኑ አስፈላጊ ለሆኑ ርእሶች ድልድሉ ተከነውኗል፡፡
በአፈፃፀም የተገኙ ውጤቶች፡
· ከከፍተኛ አመራሩ እስከ ግለሰብ ፈፃሚዎች በጋራ ያስቀመጥናቸውን ግቦች፣ ቁልፍና አበይት ተግባራት እንዲሁም የአፈፃፀም አቅጣጫዎችን የጋራ አድርጎ ከመስራት አንፃር በዝግጅት ምእራፉ መግባባት ላይ ተደርሷል፡፡
በአፈፃፀም የታዩ እጥረቶች፡ 
· እቅድ ቆጥሮ ለባለሙያው ከመስጠት አንፃር እጥረቶች ተስተውለዋል፡፡
· ለፈፃሚዎች የሚዘጋጁ እቅዶች የዕ/ት/እ መሰረት በተሟላ መልኩ አለመዘጋጀት፡፡
1.ራዕይ፣ ተልዕኮና እሴቶች
የሐረሪ ክልል ራዕይ

በሕዝቦች ሁለንተናዊ ተሳትፎ ሰላም፣ ዲሞክራሲና ፍትሕ የነገሰባት፣ያሏትን እምቅ ሀበቶችና አማራጮች ጥቅም ላይ በማዋል መካከለኛ ገቢን ያረጋገጠች ከአገሪቱና ከአፍሪካ ታዋቂ የቱሪሰት መዳረሻ የሆነች ክልል ሆና ማየት ነው፡፡

የቢሮው ራዕይ
ገለልተኛ፣ ተጠያቂ፣ ተዓማኒ፣ አሳታፉ፣ለሁለም በእኩልነት የሚያገለግልና የህግ የበላይነትን የሚያረጋግጥ የዐቃቤ ሕግ ተቋም  በ2022 እውን ሆኖ ማየት፣
የቢሮውተልዕኮ
· ሕገ መንግስቱን፣ሰብዓዊ መብትን እና ሕግን ማክበርና ማስከበር፤ወንጀል በመከላከልና የወንጀል ህግን በማስከበር የህዝብ፣ የመንግስት እና የግለሰቦችን ሰላምና ደህንነት ማረጋገጥ፤ የመንግስትንና የህዝብን ጥቅም ማስጠበቅ፤የህብረተሰቡን ንቃተ ህግ ማሳደግ፤ተደራሽ፣ቀልጣፋ፣ ፍትሃዊና ውጤታማ የፍትህ አገልግሎት መስጠት፡፡
የቢሮው እሴቶች
ቢሮውራዕይና ተልዕኮውን በሚፈለገው ደረጃ ለማሳካት በዋናነት የሚከተሉት እሴቶች መሠረት በማድረግ ይንቀሳቀሳል፡-

· ቅድሚያ ለሰብዓዊ ክብር፣
· በሕግ የበላይነት የፀና  እምነት፣
· እኩልነትና ፍትሃዊነት  
· ግልፅነትና ተጠያቂነት፣
· ኪራይ ሰብሳቢነት እና ብልሹ አሠራርን መፀየፍ፣
· ትብብርና አጋርነት፣
· ገለልተኛነት 
· ቅልጥፍና እና ውጤታማነት 
· ለለውጥ እና ለአዲስ ዕውቀት ዝግጁነት፣


የሪፖርቱ ዋና ዓላማ
የዚህ ሪፖርት ዋና ዓላማ በቢሮው በ2013 በጀት ዓመት ባለፉት ሶስት ወራት ውስጥ የተከናወኑት አጠቃላይ ሥራዎችን በመገምገም አፈፃፀማቸውን ለሚመለከተው ባለድርሻ አካላት በሪፖርት በመልክ ለማሳወቅ ነው፡፡
የሪፖርቱ ግብ
· የቢሮው የ2013 በጀት ዓመት ባለፉት ሶስት ወራት አፈፃፀም ምን ደረጃ ላይ እንዳለ ለማመላከት፤ 
· የፈፃሚውን የዕቅድ አፈፃፀም ሂደትን ለማወቅ፤ 
· በእቅድ አፈፃፀም ሂደት የታዩ ለውጦች፣ ውጤቶች፣ እና አመልካች ሁኔታዎችን ለማመላከት እና
· በዕቅድ አፈፃፀም ላይ ያጋጠሙ ችግሮችን ለማወቅና የተወሰዱ የመፍሔ ሃሳቦችን ለመለየት ነው፡፡
1. ቁልፍ ተግባራት
ሀ. የለውጥ ሠራዊት ግንባታን በተመለከተ
በዝግጅት ምዕራፍ የተሰሩ ስራዎች አፈፃፀም በተመለከተ፡-
· የለውጥና የመልካም አስተዳደር የስራ ሂደት  በ2012 በጀት ዓመት የእቅድ አፈፃፀምን ለመገምገም፣ በሂደቱ የታዩ ጥንካሬዎችን በማጎልበትና ድክመቶችን በማረም ለቀጣይ በ2013 በጀት ዓመት  እቅድ ላይ ከተቋማቱ ሠራተኞች ጋር በመወያየት እና የተቋሙ ተልዕኮ በተሳካ መልኩ እንዲፈፀም ለማድረግ የዝግጅት ምዕራፍ ሥራዎች በአመራሩ ባለቤትነት በጥበቅ ዲሲፕሊን እንዲፈፀም ይህ የዝግጅት ምዕራፍ ማስፈፀሚያ መነሻ እቅድ በመዘጋጀት ለውይይት መድረክ እንዲቀረብ ተደርጓዋል፡፡የዝግጅት ምዕራፍ በአፈፃፀም የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በግብዓትነት በመውሰድ ጠንካራ ጎኖች የበለጠ የሚጎለብቱበት ደካማ ጎኖች ደግሞ የሚወገዱበት የትኩረት አቅጣጫ ተቀምጧል፡፡
2. በ2012 በጀት ዓመት የእቅድ አፈፃፀምና በ2013 በጀት ዓመት ዕቅድ ላይ ከቢሮ    
ሰራተኞች ጋር ውይይት ማድረግን በመተለከተ፡-
· የጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ በ2012 በጀት ዓመት እቅድ አፈፃፀም ዙሪያ ላይ ከቢሮ ሰራተኞች እና ከወረዳ ዓ/ህጎች ጋር በእቅድ አፈፃፀም ዙሪያ  ውይይት የተደረገ ሲሆን የታዩ ጠንካራ ጐኖችን በግብአትነት በመውሰድ ክፍተቶችን ደግሞ በማረም ለቀጣይ የሚወገድበት አቅጣጫ በማስቀመጥ አንዱ የ2013 እቅድ የትኩረት አካል ተደርጓል፡፡ ሁሉም ፈጻሚ አካላት እቅዱን በዝርዝር አውቀው እና የራሳቸው አድርገው በእምነት ከተቀበሉት በኋላ ለተግባራዊነቱ በፅናት ሊንቀሳቀሱ የሚችሉበት ሁኔታ ለመፍጠር ተችሏል፡፡
3. የተቋሙን የውጤት ተኮር ምዘና (BSC) የአፈፃፀም  ውጤት ተግባራዊ ማድረግን በተመለከተ፡-

· የተቋሙን የአገልግሎት አሰጣጥን ለመሻሻል የውጤት ተኮር ምዘና አፈፃፀም ለመተግባር በወቅቱ ችግሮች ምክንያት እና በተለያዩ ዳይሬክቶሬት መለዋወጥ አንዳንድ ክፍሎች እቅድ እንደሌላቸው የተረዳን እና የሠራተኞችን ምዘናም ተሞልቶልን ያለመጡልን በመሆኑ ለማቀናጀት የተቸገርን ስለሆነ የሠራተኞችን ምዘና የመጡልን ዳይሬክቶች  1. የፍትሃብሔር ጉዳዮች ዳይሬክቶሬት 2. የግ/ፋ/ን/አስ/ደ/ዳይሬክቶሬት 3. የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት 4. ለማ/ምው/ማ/ፍ/አስ/ ዳይሬክቶሬት 5. የህግ/ጥ/ማ/ማስረጽ ዳይሬክቶሬት ብቻ ሲሆኑ ከ13 ዳይሬክቶሬት 5 ዳይሬክቶሬት ብቻ የመጡልን ስለሆነ ለማቀናጀት ተቸግረናል፡፡  ከወረዳ ዐ/ህጎች የሰራተኞች ምዘና የመጡልን 1.ድሬጠያራ ዐ/ህግ አስተባባሪ 2. አሚር ኑር ዐ/ህግ አስተባባሪ 3. ሸንኮር ዐ/ህግ አስተባባሪ 4. አቦከር ዐ/ህግ አስተባባሪ ከዘጠኙ ወረዳ አራቱ ብቻ የመጠልን ሲሆን የሐኪም ወረዳ በተበላሸ ቅፅ ሰርቱ የመጣልን ስለሆነ በድጋሚ አስተካክሎ እንዲያመጣልን የተመለሰለት መሆኑን፣የወረዳ ዐ/ህጎች አስተባባሪዎች በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በኩል የመጣልን መሆኑን እየገለፅን ይህን ጉዳይ ከሚመለከተው አካል ጋር ተነጋግረን ለሲቪስ ሰርቪስ ሪፖርቱን የምንልክ መሆኑን እንገልፃለን፡፡
4. በፍትህ ተቋሟት ተገልጋዩ  ህብረተሰብ  የሚያነሳቸው  የመልካም አስተዳደርና  የኪራይ    ሰብሳቢነት ችግሮች ለመፍታት እቅድ ማዘጋጀትን በተመለከተ፡-
በቢሮው የ2013 በጀት ዓመት የመልካም አስተዳደር መርሆዎችን በተሟላ መልኩ ተግባራዊ ለማድረግ  ህብረተሰብ የሚያነሳቸውን የውስጥና የውጪ የመልካም አስተዳደር ችግሮች ለመፍታት በተቀመጠው የጊዜ ሰሌዳ መሠረት  በአጭር፣ በመካከለኛ ጊዜ በእቅድ ተይዞ  በመለየት በማንና  መቼ ተወሰዶ በምን ያህል ጊዜ እንደሚፈታ እቅድ አዘጋጅተው እንዲተገበሩ ተደርጓዋል፡፡ 
5. የ1ለ5 የውሎ ግምገማ ክትትልና ድጋፍ መድረግን በተመለከተ፡-
· በበጀት ዓመቱ ባለፈት 3 ወራት የ1ለ5 የውሎ ግምገማ ክትትልና ድጋፍ ለመስጠት 12 ጊዜ ለማከናወን ታቅዶ እቅዱ ለፈፃሚዎች ባለመውረዱ ምክንያትና በተለያዩ ሰራዎች በመወጠር በዕቅዱ መሰረት ለማከናወን አልተቻለም፡፡
6. የተገልጋይና የመንግስት እርካታ በተመለከተ፡- 
· የቢሮ የተገልጋይና የመንግስት እርካታ ለማመላካት ህብረተሰቡ  በአገልግሎት አሰጣጥ ያለቸውን በዋና ዳይሬክቶሬት የተገልጋይና የመንግስት እርካታ 69% ለማድረስ ታቅዶ የተገልጋዮች እርካታ ምን ደረጃ ላይ እንደደረሰ በክፍሉ የሰው እጥረት ምክንያት እና በወቅቱ ችግሮች መለካት አልተቻለም፡፡

7. ቅንጅታዊ አሰራርን በተመለከተ፡-
· ከቢሮ ዳይሬክቶሬት እና ከወረዳ ዐ/ህጎች ጋር የቅንጅት ሥራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ፡፡ 
በእቅዱ መሠረት ያልተከናወኑ ተግባራት፡-
· በቢሮው ያሉትን  ዳይሬክቶሬት በ1ለ5 የውሎ ግምገማ በሶስት ወራት 12 ጊዜ ክትትልና ግምገማ  ለማድረግ ቢታቀድም እቅድ ተፈራረመን ወደ ፈፃሚዎች ባለመወረድ ምክንያትየ1ለ5 የውሎ ግምገማውን ለማድረግ አልተቻለም፡፡ 
ከእቅዱ ውጭ ያተከናወኑ ተግባራት፡-
· ለጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ ዳይሬክቶሬት እና ለዐ/ህጎች የለውጥና የመልካም አስተዳደር መነሻ እቅድ እንዲወረድ ተደርጎል እና ለሲቪል ሰርቪስ ቢሮ የ2013 እቅድ እና የ2012 የእቅድ አፈጻፀም ሪፖርት ለሚመለካተውሪፖርት ለመቅረብተችሏል፡፡
በእቅድ አፈፃፀም ወቅት የጋጠሙ ችግሮችና የተወሳዱ  የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
ያጋጠሙ ችግሮች
· የቢሮ እቅድ ለፈፃሚዎች ቶሎ ያለመወረዳ፣
· በለውጥ ስራ ሂደት የተሟላ የሰው ሃይል ያለመኖር፤
የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎች
· ለፈሚዎች እቅዱ ቶሎ ወርዶ በእቅዱ መሰረት መፈፀም፣
· መዋቅሩ በተፈቀደው መሠራት የሚያስፈልገው የሰው ሃይል ማላት፣
2. አባይት ተግባራት
በ2013 በጀት ዓመት በ1ኛ ሩብ ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የተሰሩ የእቅድ አፈፃፀም ሪፖርት፣
1. በከፍተኛ የወንጀል እንቅስቃሴ በተመለከተ፡-
በመደበኛ የወንጀል ክስ እንቅስቃሴ ከባለፈው በጀት ዓመት  የተንከባለሉ 106 ሲሆን በ1ኛ ሩብ አመት61 የክስ አቤቱታዎችቀርበው በተለያየ ምክንያት በጅምር የተቋረጡ 8 መዛግብት፣ ለማህበራዊ ጥቅም ሲባል በፖሊስ ደረጃ በዓ/ህግ በእርቅ ያለቁ 1 መዛግብት ፣በፖሊስ  በምርመራ ሂደት ያሉ 29 መዛግብት፣ ተጣርቶ ለዐ/ህግ የቀረቡ 23 መዛግብት ሲሆን ከክስ በፊት በዐ/ህግ በእርቅ ያለቁ 3መዛግብት፣በ42/1/ሀ/ የተዘጋ የለም ወደ ሌላ የተላከ 1 መዛግብት፣ በፍ/ቤት ክስ የተከፈተባቸው 19 መዛግብት፣ በፍ/ቤት በእርቅ ያለቁ 3 መዛግብት ተገቢ እና ህጋዊ ውሳኔ በመስጠት የማጥራት አቅምን 100% ለማድረስ ታቅዶ መዝገብ የማጥራት አቅም 100% ላይ ይገኛል፡፡በከፍተኛ የወንጀል ክስ እንቅስቃሴ ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጉ 1 መዛግብት፣ ምስክር ባለመቅረብ 1 መዛግብት ሲሆን የምርመራ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ 3.8% ለመቀነስ ታቅዶ 0.1% ሆኖ ይገኛል፣በከፍተኛ ደረጃ የማስቀጣት አቅማችን 92%ለመድረስ ታቅዶበኮሮና ቫይረስ ምክንያት ውሳኔ የተሰጠ ባለመኖሩ በታቀደው እቅድ መሰረት ለመግለፅ አልተቻለም ፡፡
ትራፊክና ልዩ ልዩን በተመለከተ፡- 
በትራፊክና ልዩ ልዩ ከባለፈው የተከባለሉ 51 ሲሆን በ1ኛ ሩብ ዓመት የቀረቡ የክስ አቤቱታዎች ብዛት 107 ቀርበው በተለያየ ምክንያት በጅምር የተቋረጡ 7 መዛግብት፣ለማህበራዊ ጥቅም ሲባል በፖሊስ ደረጃ በዓ/ህግ በእርቅ ያለቁ66 መዛግብት፣፣በፖሊስ  በምርመራ ሂደት ያሉ 15 መዛግብት ሲሆንለዐ/ህግ የተሰጡ 19 መዛግብት፣ ከክስ በፊት በዐ/ህግ እርቅ ያለቁ 2 መዛግብት፣በፍ/ቤት በእርቅ ያለቁ 2፣ በፍ/ቤት አዲስ ክስ የቀረበ 17 ሲሆን ውሳኔ ያገኘ 6 መዛግብት ሲሆን ጥፋተኛ የተባሉ 6 መዛግብት፤ ሲሆን የማጥራት አቅማችን 100% ታቅዶ 100% ላይ ይገኛል፡፡የማስቀጣት ምጣኔ 95% ለማድረስ ታቅዶ 100% ሲሆንመዛግብትየማንጠባጠብ ምጣኔ 3.8%ለመቀነስ ታቅዶ የማንጠባጠብ ምጣኔ 0% ላይ ይገኛል፡፡
2. በተቀላጠፈ አሰራር በተመለከተ፡-
የምርምራ መዛግብት የማጥራት እና የማስቀጣት ምጠኔን በተመለከተ፡-
በ1ኛ ሩብ ዓመት ከቀረቡት 23 የክስ አቤቱታዎች ውስጥ በፍ/ቤት አዲስ ክስ የተከፍቶበቸው 23 መዛግብት ሲሆን በፍ/ቤት ውሳኔ ያገኙ መዝገቦች 23 የጥፋተኝነት ውሳኔ የተሰጠበቸው  23 ሲሆን የማጥራት አቅም 100%ለማድረስ ታቅዶ 100%ላይ ይገኛል፡፡የማስቀጣት አቅማችን 100% ለማድረስ ታቅዶ 100%ሲሆንመዛግብትየማንጠባጠብ ምጣኔ 0% ላይ ይገኛል፡፡

3.  በሴቶችና ሕፃናት ላይ የሚፈፀሙ ጥቃቶችን በተመለከተ፡-
በሴቶችና ህጻናት ከባለፈው የተንከባለሉ 13 ሲሆን በ1ኛ ሩብ ዓመት የቀረቡ የክስ አቤቱታ ብዛት33፣ በክስ አቤቱታ በጅምር የተቋረጠ 10 መዛግብት፣ ለማህበራዊ ጥቅም ሲባል በፖሊስ ደረጃ በዓ/ህግ በእርቅ ያለቁ 2 መዛግብት፣ በፖሊስ ደረጃ በምርመራ ላይ ያለ 13 መዛግብት፣ ለዐ/ሕግ የተሰጠ8 መዛግብት፣ በ42 /1 /ሀ/ የተዘጋ 2፣ ወደሌላ ክፍል  የተላከ 1፤ በፍ/ቤት ክስ የቀረበ አዲስ5 መዛግብት፣  መዝገብ የማጥራት አቅም 100%ለማድረስ ታቅዶ 100%ላይ ይገኛል፡፡በሴቶችና ሕፃናትየማስቀጣት አቅማችን በኮሮና ቫይረስ ምክንያት ውሳኔ የተሰጠ ባለመኖሩ በታቀደው መሰረት ለመግለፅ አልተቻለም ፡፡የማንጠባጠብ ምጣኔ3.8% ለመቀነስ ታቅዶ የማንጠባጠብ ምጣኔ 0.1% ላይ ይገኛል፡፡
4. በጠቅላይ ፍ/ቤት የቀረቡ ቀጥታ ክሶችን በተመለከተ፣
በጠቅላይ ፍ/ቤት ከባለፈው የተንከባለሉ 6 መዛግብት ሲሆንበ1ኛ ሩብ ዓመት የቀረቡ የክስ አቤቱታ ብዛት 3 መዛግብት፣ ተጣርቶ ለዐ/ህግ የተሰጡ 3 መዝገቦች፣ አዲስ ክስ 3 ሲሆን በፍ/ቤት ውሳኔ ያገኙ 3 ሲሆን የጥፋተኝነት ውሳኔ 2 መዛግብት፤ነፃ ውሳኔ 1 መዛግብት፤ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጋ 4 መዝገብ ሲሆን የማጥራት ምጣኔ 100% ለማድረስ ታቅዶ 100% ሆኖ ይገኛል፤ የማንጠባጠብ ምጣኔ3.8%ለመቀነስ ታቅዶ 0.6%ሆኖ ይገኛል፡፡የማስቀጣት ምጣኔ 92%ታቅዶ 97%ለማድረስ ተችላል፡፡
1. በወረዳ የወንጀል እንቅስቃሴ በተመለከተ፡-
በመደበኛ የወንጀል ክስ እንቅስቃሴ ከባለፈው በጀት ዓመት  የተንከባለሉ 333 ሲሆን  በ1ኛ ሩብ አመት 505 የክስ አቤቱታዎች ቀርበው በተለያየ ምክንያት በጅምር የተቋረጡ 144 መዛግብት፣ ለማህበራዊ ጥቅም ሲባል በፖሊስ ደረጃ በዓ/ህግ በእርቅ ያለቁ 144 መዛግብት ፣በፖሊስ  በምርመራ ሂደት ያሉ 156 መዛግብት፣ አዲስ ተጣርቶ ለዐ/ህግ የቀረቡ 97 መዛግብት ሲሆን ከክስ በፊት በዐ/ህግ በእርቅ ያለቁ 12  መዛግብት፣በዐ/ህግ ደረጃ በምርመራ ሂደት ላይ ያለ 6 መዛግብት ፣ በ42/1/ሀ/ የተዘጋ 1መዛግብት ፣በፍ/ቤት ክስ የተከፈተባቸው 77 መዛግብት፣ በፍ/ቤት በእርቅ ያለቁ 8መዛግብት ላይ ተገቢ እና ህጋዊ ውሳኔ በመስጠት የማጥራት አቅምን 100% ለማድረስ ታቅዶ መዝገብ የማጥራት አቅም 100% ላይ ይገኛል፡፡በወረዳ ደረጃ  ተከሳሽና ምስክር ባለመቅረብ የተዘጉ የለም፡፡  የምርመራ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ 3.8% ለመቀነስ ታቅዶ 0% ሆኖ ይገኛል፣በወረዳ የማስቀጣት አቅማችን 92% ለማድረስ ታቅዶ በኮሮና ቫይረስ ምክንያት አብዛኛው ውሳኔ የተሰጠ ባለመኖሩ በታቀደው መሰረት ለመግለፅ አልተቻለም ፡፡
6. የይግባኝ አቤቱታዎችን በተመለከተ፡-
6.1. በከፍተኛ ፍ/ቤት የይግባኝ አቤቱታዎችን በተመለከተ፡-
በከፍተኛ ፍ/ቤት ውሳኔ በተሰጠባቸው የወንጀል ጉዳዩች በዐ/ህግና በተከሳሽ በኩል ይግባኝ ከባለፈው የተንከባለለ በዐ/ህግ 3 መዛግብት፣ በተከሳሽ 35 የይግባኝ አቤቱታ ሲሆን በአዲስ በዐ/ህግ እና በተከሳሽ የቀረበ ይግባኝ የለም፡፡ ሆኖም ግን በዐ/ህግ 3 በተከሳሽ 35 መዝገቦች በቀጠሮ ላይ የሚገኙ ሲሆን በኮሮና ቫይረስ ምክንያት በፍ/ቤት ሂደት ላይ ያለ በመሆኑና ውሳኔ ባለመሰጠቱ ምክንያት የይግባይ አቤቱታዎች ለመግለፅ አልተቻለም፡፡  
6.2. የይግባኝአቤቱታዎች በጠቅላይ ፍ/ቤት በተመለከተ፡-
በጠቅላይ ፍ/ቤት ከቀረቡት ይግባኞች ከባለፈው በዐ/ህግ 3፣ በተከሳሽ 10 ሲሆን የይግባኝ አቤቱታ በአዲስ በዐ/ህግ እና በተከሳሽ የቀረበ የለም፡፡ ሆኖም ግን በዐ/ህግ 3 በተከሳሽ 10 በቀጠሮ ላይ የሚገኙ ሲሆን በኮሮና ቫይረስ ምክንያት በፍ/ቤት ሂደት ላይ ያለ በመሆኑና ውሳኔ ባለመሰጠቱ ምክንያት የይግባይ አቤቱታዎች ለመግለፅ አልተቻለም፡፡  
6.3. የይግባኝ አቤቱታዎች በሰበር በተመለከተ፡- 
በፍ/ቤት ውሳኔ በተሰጠባቸው ጉዳዮች በሰበር ፍ/ቤት ከቀረቡት ይግባኞች ከባለፈው በዐ/ህግ 4፣በተከሳሽ 2ሲሆን አዲስ በዐ/ህ እና በተከሳሽ የቀረበ የለም፡፡  ነገር ግን ከባለፎው በጀት አመት የተላለፈ ውሳኔ ካገኙት መዛግብት ውስጥ በዐ/ህግ የፀና 2፣ በተከሳሽየፀና 2፣ በዐ/ህግ በቀጠሮ ላይ ያለ 2 መዛግብት በሂደት ላይ ይገኛል፡፡ 
7.በፈዴራል ውክልና በተሰጠ ሥልጣን ክትትል የሚደረግባቸው የወንጀል ጉዳዮችን በተመለከተ፡- 
ከፌደራል መንግስት በተሰጠ ውክልና በክልሉ የሚፈፀሙ የወንጀል ጉዳዮችን በተመለከተ በ1ኛ ሩብ ዓመት 3 አዲስ ክስ ተከፍቶ ለፍ/ቤት ቀርቦአል፡፡ 3ቱ መዛግብት እፆችን በመጠቀም የቀረቡ ናቸው፡፡
ከባለፈው በጀት ዓመት በቀጠሮ ከተንከባለሉት መዛግብት 6፣ አዲስ መዛግብት 3 በድምሩ 9 መዛግብት በሩብ ዓመቱ በፍ/ቤት ውሳኔ ካገኙት መዛግብት ውስጥ 3 መዛግብት የጥፋተኝነት ውሳኔ የተሰጠባቸው 2 ሲሆን፣ 1 ነፃ መዝገብ ፣ተከሳሽ ባለመቅረቡ ምክንያት 4 ተዘግቷል 2 መዝገብ በቀጠሮ ይገኛል ፡፡ በዚህም አግባብ ከፌደራል መንግስት በተሰጠ ውክልና ክትትል በሚደረግባ`ቸውና በክልሉ በሚፈፀሙ ወንጀሎች የማስቀጣት ምጣኔ 92% ሆኖ ይገኛል፡፡
8.በፍ/ቤት የሚገኙ ውዝፍ መዛግብቶች በተመለከተ 
በጠቅላይ፣ በከፍተኛና በመ/ደ/ፍ/ቤት ክስ ተከፍቶባቸው በኮሮና ቫይረስ ምክንያት ቀጠሮ ያልያዙ ውዝፍ መዝገቦች በሰበር ይግባኝ 4 ፣ በጠቅላይ ቀጥታ ክስ 7 መዛግብት ፣በይግባኝ 8 መዛግብት፣ በድምሩ15 መዛግብት፣ በከፍተኛ  ቀጥታ ክስ 19 መዛግብት ፣በይግባኝ 11 መዛግብት   በድምሩ 30 መዛግብት፣ በመ/ደ/ፍ/ቤት ቀጥታ ክስ  21 መዛግብት፣ሲሆን በአጠቃላይ 70 መዛግብት ቀጠሮ እንዲይዙ ከፍ/ቤቶች ጋር በመነጋገር ላይ እንገኛለን፡፡  
9.የተያዙና የተከሰሱ ሰዎች ሰብአዊ መብት ማክበርና ማስከበርን በተመለከተ፡-
ዜጎች በህገ መንግስቱና ህገ-መንግስቱን መሠረት ባደረጉ ህጎች የተጎናፀፏቸውን ሰብአዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶች ያለበቂ ምክንያት እንዳያጡ አስፈላጊውን ክትትልና ድጋፍ በማድረግና አፈፃፀሙን በመከታተል የህብረተሰቡን መብት ሰላምና ደህንነት እንዲጠበቅ በቁርጠኝነት መንቀሳቀስ ከዳይሬክቶሬቱ የሚጠበቅ ተግባር ነው፡፡በዚሁ በ1ኛ ሩብ አመት ለማከናወን በተያዘው ዕቅድ መሠረት በ15 ቀኑ ማረሚያ ቤት በተደረገ ጉብኝት ክስ ሳይመሰረትባቸው በማረሚያ ቤቱ የታሰሩ ተጠርጣሪ እስረኞች ዝርዝር ከማረሚያ ቤቱ ቀርቦ በተደረገው ማጣራት ጉዳዮች መፍትሔ እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡በተመሳሳይ ሁኔታ በየጊዜው በሚደረገው የእስር ቤት ጉብኝት በወንጀል ተጠርጥረው በኮሚሽኑ ማረፊያ ቤት እና በወረዳ የሚታሰሩ ተጠርጣሪዎችን ህጉ በሚፈቅደው አግባብ ምርመራን በማጣራት እንደ ወንጀሉ ሁኔታ የዋስትና መብታቸው እንዲጠበቅላቸው፣ ያለበቂ ማስረጃና ምክንያት የታሰሩ ካሉ ከእስር እንዲፈቱ በማድረግ የዜጎች ህገመንግስታዊ መብት እንዲከበር ተደርጓል፡፡ከዚህ ሌላ በ1ኛ ሩብ ዓመት በወንጀል ተጠርጥረው የተያዙና የተከሰሱ ሰዎች ያቀረቡትን የዋስትና ጥያቄ ላይ በከፍተኛ ፍ/ቤት 142፣ በጠቅላይ ፍ/ቤት የዋስትና ይግባኝ 37 በሰበር 4ይግባኝ ተጠይቆ የክልሉ ሰበር ሰሚ ችሎት ጉዳዩን የማየት ስልጣን የለም በማለት የተዘጋ ሲሆንበድምሩ183 የዋስትና ጥያቄዎችን በማስተናገድ በህግ አግባብ 100% ዋስትና ምላሽ ለመስጠት ታቅዶ 100% ምላሽ እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡

10.የለውጥ ስራዎች አተገባበር በተመለከተ፡-
· በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የሉት ዓ/ህጎች እና ድጋፊ ሳጭ ሠራተኞች በዕለት ተእለት የሚከናወኑ ስራዎችንና የሚያጋጥሙ ችግሮችን እንዲሁም የእቅድ አፈፃፀሞችንን በመገምገም ችግሮቹን እየፈታን ቢገኝም የሳምንት ግምገማ በአንዳንድ ወቅተው ጉዳዮች እና በአገራችን ብሎም በክልላችን እየተከሰተ ያለውን የኮሮና ቫይርስ (ኮቪድ19 ) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ የወጣውን አስቸኳይ ጊዜ አዋጅ በተላለፈው ክልከላ ምክንያት  የለውጥ ስራዎች የተቋራረጠ መሆኑንበእቅድ አፈፃፀም ለመገምገም ተችሏል፡፡ 
· የመሰረታዊ የስራ ሂደት (BPR) አሰራር ሁኔታን በተመለከተ፡-በዳይሬክቶሬቱ የሚመጡ አቤቱታዎችንበፍሮንት እና በኦፍ ላይን  ሆኖ በጋራ በማጣራት በኩል የምርመራክፍል አነስተኛ በመሆኑ ምክንያት ፖሊስና ዐ/ህግ በጋራ ሆኖ ምርመራ በማጣራት ላይ ክፍተቶች ቢኖርም በቀጠይ ለመሰራት በእቅድ አፈፃፀም ለመገምገም ተችሏል፡፡ በሌላ በኩል የልዩ ልዩ ወንጃሎች ዳይሬክቶሬት በሐረሪ ጠቅላይ ዓቃቤ ህግ መዋቅራዊ አደረጃጀት እና አሳረር ለመፈተሽየመሰረታዊ የስራ ሂደት (BPR) ጥነት ተከልሶ ለጠቅላይ ዐ/ህግ ተልኳል፡፡ 
· የውጤት ተኮር ምዘና (BSC) የአፈፃፀምውጤት ተግባራዊ ማድረግንበተመለከተ፡-የዳይሬክቶሬቱ የ2013 በጀት ዓመት የ1ኛ 6 ወራትለከፍተኛና ወረዳላሉሰራተኞች እቅድ ለማውረድ በወቅቱ የቢሮ እቅድ ፀድቆ ባለምጣቱ ምክንያት ለሠራተኞ እቅዱን ለማውረድ አልተቻለም፡፡ በአገራችን ብሎም በክልላችን እየተከሰተ ያለውን የኮሮና ቫይርስ(ኮቪድ 19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ የወጣውን አስቸኳይ ጊዜ አዋጅ በተላለፈው ክልከላ ምክንያት የሰራተኞች  የሳምንት እቅድ በማውጣት በኩል ክፍቶች እንዳሉ በእቅድ አፈፃፀም ለመገምገም ተችሏል፡፡ 
· የዜጎች ቻርተር  አፈፃፀም በተመለከተ፡-በተቀመጠው  የዜጎች ቻርተር መሰረት አገልግሎት እየተሰጠ ሲሆን አንዳንድ ጊዜ በፎረንሲክ ምርመራ በሚያስፈልጉ ማስራጃዎች አቀራረብ ላይ ክፍተቶች የሚታዩ ቢሆንም በቀጠይ በቻርተሩ መሠረት ለመስራት ጥራት ይደራጋል፡፡
· የተገልጋይና የመንግስት እርካታ በተመለከተ፡-የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የተገልጋይና የመንግስት እርካታ69% ለማድረስ ታቅዶ ያልተሰራ ሲሆን በቀጣይ ግንህብረተሰቡበአገልግሎት አሰጣጥ ያላቸውን እርካታ ያለበትን ደረጃ ለመላከት የተገልጋዮች አስተያየት መስጫ መዝገብ እና ሳጥን በማዘጋጀት አስተያየቶችን ተቀብለን ለመለካት በሂደት ላይ እንገኛለን፡፡ 
· የቅሬታ አፈታት ስርአትን በተመለከተ፡-በ1ኛ ሩብ ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በከፍተኛና በወረዳዎች 11 አቤቱታዎች እና ቅሬታዎች ቀረቦ አስራ አንዱም (11)ተቀብለን ተገቢውን ምላሽ በአፋጣኝ እየሰጠን ሲሆን ከቀረቡት ቅሬታዎችና አቤቱታዎች ውስጥ ዐ/ህግ ይግባኝ አለመጠየቅ፣ ዐ/ህግ በወቅቱ ክስ አለመክፈት፣ ያላግባብ ክስ መዝጋት  የምሉ በአገልግሎት አሰጣጥ ከህዝብ ከሚቀርቡ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች በማነሳት ችግሮችን በመቅረፍና በማስተካከል ረገድ ከጊዜው ወደ ጊዜ እየተሻሸሉ የመምጣት ሁኔታ ቢያሳዩም ከሁሉም በላይ የተገልጋይነት ስሜት ማነስ ፣የኪራይ ሰብሳቢነት ችግር፣ የስነ-ምግባር ጉድለቶች ፣የተግባር አፈፃፀም እና  የአቅም ውስንነት ችግሮችን ለመቅረፊ ጥረት እየተዳረገ ይገኛል፡፡
· ኮሮና ቫይርስ (ኮቪድ 19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ የወጣውን አስቸኳይ ጊዜ አዋጅ በተላለፈው ክልከላ ምክንያት ቀጠሮ የልተሰጠቸውና ውዝፍ መዝገቦች በመለየት ከፍ/ቤት ጋር በመነጋገር መዝገቦችን ቀጠሮ እንዲይዙ ጥረት እየተደረገ ይገኛል፡፡ 
· ዐ/ህግ ክስ ከፍተው በፍ/ቤት ቀጠሮ ያልያዙ መዝገቦችን እና በፍ/ቤት ቀጠሮ ኖሮት መዝገብ የለውጡ መዝገቦች ከፍ/ቤት ጋር በመናገር ችግሮችን በመፍታት ላይ ይገኛል፡፡
11. የመልካም አስተዳደር እና የኪራይ ሰብሳቢነትእቅድአፈፃፀም በተመለከተ፤
በዳይሬክቶሬቱ የተለዩ የመልካም አስተዳደር ችግሮች 8 ሲሆኑ 4 የተፈቱ ሲሆን 4ቱ ያልተፈቱና በመፈተት ሂደት ያሉ ሲሆን  የተለዩ የኪራይ ሰብሳቢነትችግሮች 3 ሲሆኑ አንድ የተፈቱ ሲሆን 2ቱ የልተፈቱና በመፈተት ሂደት የሉ ነቸው፡፡ እነኝህንም የልተፈቱ በኮሮና ቫይርስ(ኮቪድ 19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ የወጣውን አስቸኳይ ጊዜ አዋጅ በተላለፈው ክልከላ ምክንያት በመሆኑ በቀጠይ በመፈተት ሂደት የሉ የመልካም አስተዳደር እና የኪራይ ሰብሳቢነትችግሮች ውስጥ ለመጥቀስ ያህል፡-
· በ2012 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀል ዳይሬክቶሬት በ1ኛ ሩብ ዓመት ውስጥ ተከሳሽ ባለመቅረብ እና ምስክር ባለመቅረብ የተዘጉት 41 መዛግብት ሲሆን እንዚህን ለማስከፈት በሂደት ላይ ይገኛል፡፡ ከዛ ውስጥም በከፍተኛ ተከሳሽ ባለ መቅረብ የተዘጋ 2 መዝገብ አስከፍተናል፡፡ እነዚህም የተዘጉ መዝገቦች ያስያዙት የዋስትና ገንዘብ ገቢ እንዲሆን ተደርጋል፡፡ 
·  በ2013በጀት ዓመት በ1ኛ ሩብ ዓመት ውስጥ ተከሳሽ ባለመቅረብ እና ምስክር ባለመቅረብ የተዘጉ6መዛግቦቶች የተዘጉ ሲሆንእነዚህን ለማስከፈት በቀጣይ ሩብ ዓመት በድጋሚ እንዲከፈቱ ጥረት እየተደረገ ይገኛል፡፡ በወረዳ ደረጃ ተከሳሽም ሆነ ምስክር ባለማቅረብ የተዘጋ ምዝገብ የለም፡፡ እነዚህም የተዘጉ መዝገቦች ያስያዙት የዋሰትና ገንዘብ ገቢ እንዲሆን ተደርጋል፡፡
· ምስክሮች እና ተከሣሾችን ወደ ፍርድ ቤት እንዲያቀርቡና መጥሪያ እንዲያደርሱ ኃላፊነት የተሰጣቸው አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር  እየተደረገ ቢሆንም አሁንም ተከሳሾችና ምስክር ባለመቅረብ የሚዘጉ መዝገቦች ከጊዜ ወዳ ጊዜ እየጨመረ ይገኛል፡፡
· አንዳንድ ሰራተኞች በኮሮና ቫይርስ(ኮቪድ 19) ወረርሽኝ  ምክንያት በስራ ሰዓት ያለመገኘት፣
· በኮሮና ቫይርስ(ኮቪድ 19) ወረርሽኝ  ምክንያት ምስክር እና ተከሳሽ በለመቅረብ የተዘጉ መዝገቦችን ተከታትሎ በሚፈለገው ደረጃ የለመድረስ 
· ህብረተሰቡንምሆነለሌሎችባለድርሻአካላትየንቃተሕግትምህርትበሚፈለገውደረጃ አለመጎልበት ሲሆን እነዚህን ያልተፈቱበት ምክንያት የምስክሮችና የተከሳሽ አድራሻ ለፖሊስ በሰጡት አድራሻ ያለመገኘት፣አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር የለማድረግእና ለህብረተሰቡ የንቃተ ህግ ትምህርት ለመስጠት የበጀት ችግሮች ያሉ ሲሆን በቀጠይ በአስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር እንዲሁም ከዓ/ህግ  ጋር በቅንጅት በመስራት የተዘጉትን መዝገቦች ለማስከፈት እና ግንዛቤ ለመስጠት ጥረት እናደርጋለን፡፡

12.ቅንጅታዊ አሰራርን በተመለከተ፡-
· ፖሊስ እና ዓ/ህግ የወ/ል ምርመራ ስረውን በጋራ በመሆን እያንዳንዱን ጉዳዮች በጋራ በመወያየት እየተሰራ ሲሆን ከወረዳ ዓ/ህጎች ጋር በየጊዜው የክትትል፣ቁጥጥር እና ድጋፍ እየሰጠን ሲሆን ከፍ/ቤቶች ጋር በቅንጅት እየተሰራ ይገኛል ፡፡

13. የኮሮና ቨይረስ (ኮቪድ -19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከልና ለመቆጣጠር የተሰሩ   ስረዎች የእቅድ አፈፃፀም በተመለከተ፤
· የኮሮና ቨይረስ (ኮቪድ -19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ መላው የክልሉ ነዋሪዎች ቫይረሱን ለመከላከል እንዲቻል ከመንግስትና ከጤና ተቋማት እየተሰጡ ያሉ መመሪያዎችና እና የጥንቃቄ መልዕክቶችን ተቀብሎ ተግበረው በማድረግ የወጣውን አስቸኳይ ጊዜ አዋጅ በተላለፈው ክልከላ መሰረት የተፈፀመውን የወ/ል ድርጊት በማስረጀ በማረጋገጥና በመመርመር በተቀላጠፈ አሰራር(ፈጣን ችሎት በማቅረብ) ክስ በመመስረት ውሳኔ እንዲየገኙ ተደርጓዋል፣ በዚህም መሰረት ይህንን ክልከላ የሚተላለፉ ማለትም የትራንስፖርት እና የንግድ ዋጋ ጭማሪ እንዲሁም መጠጥ በመሸጥ ክልከላውን የተላለፉ አካላት ወደ ህግ እንዲቀርቡ ተደርገዋል፡፡ 
በአፈፃፀም የተገኙ ውጤቶች፡- 
· በክልላችን የተፈፀሙ ከባድ ደረቅ ወንጀሎች ማለትም ግድያ እና የግድያ ሙከራ ወንጀል ፣ከባድ ወንጀሎች (ውንብድና) ፣ሕገ ወጥ የሰዎች ዝውውር ፣ሀሽሽ ፣ደረቅ ቼክ) ከባድና ቀላል የተሽከርካሪ አደጋዎች ፣በሴቶችና በህፃናት ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎች እንዲሁም በልዩ ልዩ ወንጀሎች እየተጣሩ ያሉና በማጣራት ሂት ላይ ያሉ ነገር ግን ለዐ/ህግ መዝገብ ያልተሰጡ የወንጀል ምርመራ መዝገቦችን በከፍተኛና በወረዳ ደረጃ ያሉ መዝገቦችን ለይቶ ለማወቅና ኦዲት አድርጎ ለቀጣይ በጀት አመት የወንጀል ፍትህ አስተዳደሩን ውጤታማ ቀልጣፋ ለማድረግ ከዚህ በፊት ያሉትን የመዝገብ ብዛቶችን በማወቅና ችግሮችን ለመቅረብ ፎርም ተዘጋጅቶ ለምርመራ ክፍል ለመስጠት ተችሏል፡፡ 
· በአርቲስት ሀጫሉ ሁንዴሳ ሞት ምክንያት በክልል የሚታዩ ጉዳዮችን በማየት በወንጀል ተጠርጥሮ የተያዙ ተጠርጣሪዎች ላይ የምርመራ ቡድኑ ለዐ/ህግ መዝገብ ደርሶ በስድስት መዝገብ ላይ በሃያ(በ20) ተጠርጣሪዎች ላይ ክስ በመክፈት ፍ/ቤት ጉዳያቸው እንዲታዩ  ተደርጓል፡፡  
· በአርቲስት ሀጫሉ ሁንዴሳ ሞት ምክንያት በፌደራል ደረጃ የሚታዩ ጉዳዮችን በማየት በወንጀል ተጠርጥሮ የተያዙ ተጠርጣሪዎች ላይ የምርመራ ቡድኑ ለዐ/ህግ መዝገብ ደርሶ በሶስት መዝገቦች ላይ በስልሳ ሶስት(በ63) ተጠርጣሪዎች ላይ ክስ በመክፈት ፍ/ቤት ጉዳያቸው እንዲታዩ  ተደርጓል፡፡
·  በአርቲስት ሀጫሉ ሁንዴሳ ሞት ምክንያት በክልል ደረጃ በወንጀል ተጠርጥሮ የተያዙ ተጠርጣሪዎች የምርመራ ቡድኑ በሚያጣራበት ጊዜ ምንም ማስረጃ  ባልተገኘባቸው አንድ መቶ አስራ አራት(114) የሚሆኑ ተጠርጣሪዎች ትምህርት ተሰቶና የኮቪድ ምርመራ ተደርጎ ወደ ህብረተሰቡ እንዲቀላለቀሉ በማድረግና  ከውከትና ብጥብጥ ነፃ ሆኖ የአካባቢውን ሰላምና ድንነት እንዲጠበቅ የማድረግ ስራዎች ተሰርቷዋል፡፡ 
· በተለያዩ ግዜያት በወቅታዊ ጉዳዮች ፖሊስና ዐቃቢ ህግ በጋራ ሆነው የምርመራ ዕቅድ በማውጣት ምርመራውን በጋራ ሆኖ  ማጣራቱ፣ 
· የዳይሬክቶሬቱን የለውጥ ቀጣይነትና ውጤታማነት ለማረጋገጥ የ2012 ዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት በመገምገም የ2013 እቅድ ዙሪያ ውይይት በመድራግ ፈፃሚዎችንማዘጋጀት እና የተገኙ ጠቀሚ ግብአቶችን በእቅዱ ውስጥ እንዲካተት ተደርጓል፡፡ 
· ሁሉም ፈጻሚ አካላት እቅዱን በዝርዝር አውቀው እና የራሳቸው አድርገው በእምነት ከተቀበሉት በኋላ ለተግባራዊነቱ በፅናት ሊንቀሳቀሱ የሚችሉበት ሁኔታ መፍጠር፣
· ህዝቡ የሚያነሳቸው የመልካም አስተዳደር ጥያቄዎችን  በአጭር፤ በመካከለኛና በረዥም ጊዜ በእቅድ ውስጥ ተካተው መፈታት መጀመራቸው፣
· በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የተከናወኑ የእቅድ አፈፃፀም ሪፖርት ከፈፃሚዎች ጋር በየሩብ ዓመቱ በመገምገም ያሉት ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በመለየት ሪፖርቱ ለሚመለከተው አካላት ማሳወቁ፣
· የተፋጠነ የወንጀል ፍትህ አሰጣጥ በክልሉ በተጠናከረ መልኩ መቀጠሉ በአፈፃፀም መዝገብ የማጥራት አቅም 100% ሲሆን የማስቀጣት ምጣኔ 100% መድረሱ፣
· የቅሬታ ማስተናገጃ አሰራርን በመዘርጋት በሚቀርቡ አቤቱታዎች አፋጣኝ ምላሽ ከመስጠትም ባሻገር አፈፃፀማቸውና ውጤታቸውንም የመከታተል ጅምሮች መኖራቸው፣
በአፈፃፀም የታዩ ክፍተቶች፡-
· በኮሮና ቫይርስ(ኮቪድ 19) ወረርሽኝ  ምክንያት የሳምንት እቅድ እና የ1ለ5 የውሎግምገማ አለመኖር፣
· በወረዳደረጃየለውጥስራዎቹ በአግባቡ እና በተሟላ ደረጃ አለመተግበር፤ 
· በምርመራ ሂደት ዐ/ሕግየሚያደርገው ድጋፍና ክትትል በሚፈለገው ደረጃ አለመድረስ፣
· ተከሳሽና ምስክር በለመቅረብ የሚዘጉመዝገቦች ተከታትሎ አለመስከፈት፣ለማሰከፈት በሚፈለገው ደረጃ ያለማድረስ 
· በከፍተኛ የማስቀጣት ምጣኔያችን የሚፈለገው ደረጃ አለመድረስ፣
በእቅድ አፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የህግ የበላይነትን በማረጋገጥ፣ የዜጎች ሰብዓዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶች እንዲረጋገጡ በማድረግ የክልላችንን ሰላም አስተማማኝና ዘላቂ በማድረግ ለክልሉ ልማት ምቹ ሁኔታ በመፍጠር ረገድ የበኩሉን ድርሻ አበርክቷል፡፡ ይሁን እንጂበ1ኛ ሩብ ዓመት የዕቅድ አፈፃፀም ከታቀደው እቅድ ጋር በጥቅሉ ሲነፃፀር መልካም አፈፃፀሞች እንዳሉት ሁሉ ውስንነቶችም አሉት፡፡ ለውስንነቶቹ መንስኤ የሆኑና በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች፡-
· በወንጀል ፍትህ አስተዳደሩ የህብረተሰቡን ተሳትፎ በበቂ ማረጋገጥ አለመቻል፤
· የሎጀስቲክ እጥረት መኖር (የወንበር አለመሟላት፣ የዐ/ህግ አጀንዳ አለመኖር የፋይል መደርደሪያ ማነስ፣1 ፕርንቴር ብቻ መኖር)፣
· አስገዳጅ ፖሊሶች ተከሳሽና ምስክር ለማቅረብ ተሸከርካሪ እና ሞተር አለመኖር፣
· ምቹ የሰራቦታ ያለ መኖር፣
· ፖሊስ እና ዐ/ህግ በጋራ ተቀናጀቶ የተዘጉትን መዝገቦች በቂ ትኩረት ተሰቶት አለማስከፈት፣
· ክስ በተመሠረተባቸው እና ፍርድ ቤት በቀረቡ መዛግብት ላይ ምስክሮች እና ተከሳሾች ባለመቅረባቸው መዝገቦች ለጊዜው እየተዘጉ መሆኑ፤
· የመረጃ አያያዝ ስርዓቱ ያልተደራጀ መሆኑ ናቸው፡፡
የተወሳዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
· ለህብረተሰቡ የህግ ግንዘቤ ለመስጠት በጀት እንዲፈቀድ ጥረት ማድረግ ፣
· ለጊዜው  ባሉት ወንበሮችና ፕሪንተር መጠቀም፣
· ለአስገዳጅ ፖሊሶች ሞተር ሳይክል እንዲገዛላቸው ቢደረግ፣
· ምስክሮች እና ተከሣሾችን ወደ ፍርድ ቤት እንዲያቀርቡና መጥሪያ እንዲያደርሱ ኃላፊነት የተሰጣቸው አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር ቢደረግ፣
· ቅንጅታዊ አሰራሩ በመፍጠርአስገዳጅ ፖሊስ  ምስክርና ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጉትን መዛግብት በመለየት እንዲያቀርቡ ማድረግ፣
ማጠቃለያ
   የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የ2013 ዓ.ም የ1ኛ ሩብ ዓመትየእቅድ አፈፃፀም ግምገማ በጥቅሉ ስንመለከት መልካም አፈፃፀሞች እንዳሉት ከእቅድ አፈፃፀም ሪፖረቱ ለመረዳት ተችሏል፡፡
ስለዚህበአፈፃፀምሂደትየነበሩትን ጠንካራ ጎናችንን በማጎልበት ደካማ ጎናችንን በማስወገድ በቀሩት በጀት አመት በቀጣይ ስራዎችን መስራት እንደሚገባን በማመን በሩብ ዓመቱ ያከናወነውን የስራ አፈፃፀም በአጭሩ በዚህ መልክ አቅርበናል፡፡  
የሙስና ወንጀል ዳይሬክቶሬት የ2013 1ኛ ሩብ አመት አፈጻጸም ሪፖርት
በ2013 አመት በምርመራና ክስ ዳይሬክቶሬት በጥቆማና በአቤቱታ ከቀረቡት 18 ጥቆማዎች ውስጥ ለ13 የምርመራ መዝግብት ተደራጅቶላቸው በምርመራ ሂደት የሚገኙ ሲሆን 4መዝገቦች ምርመራቸው ተጠናቆ ለአቃቤ ህግ ተላልፈዋል፡፡
በዐቃቤ ሕግ የተሰጠ ውሳኔን በተመለከተ በ1 ሩብ አመት 2 የምርመራ መዝገብ ላይ ክስ ተመስርቷል፡፡
በሌላ በኩል በፍርድ ቤት የፍርድ ውሳኔ ያገኙ መዝገቦች በቁጥር 2 ሲሆኑ ከፍተኛ ቅጣት 9 አመት እስራት ዝቀተኛዉ 3አመት እና ከፍተኛ የገንዘብ ቅጣት20,000.00 ዝቅተኛ የገንዘብ ቅጣት3,000.00  ነዉ፡፡
የተመለሰ ሀብትን በተመለከተ የቡዙሃን መገናኛ ኤጀንሲ ሰራተኞች ያለ አግባብ የተጠቀሙበት cdmብር59,855.86 እንዲመለስ ተደርጓል፡፡ 
የማስቀጣት አቅምን በተመለከተ በተከሳሽ ረገድ 100%ነው፡፡
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በታክስና ኢኮኖሚ ነክ  ወነወጀሎች ከሐምሌ 1/2012 እሰከመሰከረም 30/2013 የተሰሩስራዎች
1. በአባድር ወረዳ ከሚገኙ በባህልና ቅርስ ጥበቃ ስር ከሚገኙ እና ታሪካዊ ይዘት ያላቸው ቤቶች መሐከል ቃደ.ዬኒስ ግቢው ስጥ የሚገኙ (5) የመኖሪያ ቤቶች
2. ለወረዳው አሚገኙ ት/ቤቶች ወይም መድረሳዎች መሀከል አንዱ የሆነውን ለህግወጥ መንገድ በግለስቦች ይዘታነት ተቀይሮ ለመኖሪያ ያገለግል የነበረ መድረስ (1)
3. እንዲሁም ለወረዳ መስተዳደሩ ከሚገኙና ለቀበሌ መስተዳደሩ ከሚገኙ የቀበሌ ቤት እንዲሁም ይዞታዎች መሐከል በህገወጥ መንገድ ተይዘውየቆዩቤቶችመሐከል (3) (ሶሰት) በማስለቀቅ የህግ እርምጃ ወሰደናል
ለህግወጥ መንገድ የተያዘ እና ህገወጥ ግንባታ የነበረበት
1. ክልሉ ከሚገኙ ለተለያዩ እርዳታ አድራጎት ተቋማት እንዲውሉ ከተለያዩ በጎ አድራጎት ተቋማት ከተስጡ ኮንቴነሮት መሐከል በጂኔላ ወረዳ መናሀሪያ ግቢ ውስጥ ከሚገኙ ኮንቴነሮች መሀከል (1)የሆነወንእናለአባደርወረዳለኤችአይ ቪለተጎዱወገኖትእንዲውልመደረጉንአስቀጥለናል፡፡
2. ባለቤትነቱ የባህልና ቱሪዝም የሆነ በኢንፎረሜሽን ዴስክ አገልግሎት ቢሮው በጀኔላ ወረዳ ያሰራው የባህል ቤት በህገወጥ መንገድ
ለ. 2 አመታት በግለሰብተይዞበቆዩእናለንግድአገልግሎትየዋለህጋዊእርምጃለመውስድአስለቅቀናል፡፡ 
በጂኔላ ወረዳ ከሚገኙ የኪራይ ቤቶች መሐከል ህጋዊ ተከራይ ከቤት እንዲወጣ በማድረግ በህገወጥ መንገድ ተይዞ የነበረ መኖሪያ ቤት ለህጋዊ ተከራይ

1. በሐኪም ወረዳ ከሚገኙ የኮንዶሚኒየም ቤቶች መሐከል ህጋዊ ባለቤቶች ወይም ባለይዞታዎች ፍቃድ በህገወጥ መንገድ ተሰብረው ሲኖርባቸው ከቆዩ ኮንዶሚኒየም መሐከል (6) ኮንዶሚኒየም
2. በወረዳው ከሚገኙ በህገወጥ መንገድ ከተያዙ የንግድ መደብ ላይ ያለ አቤቱታን ለማስተናገድ በወር 500 የሁለት አመት  12.000 እንዲከፈል በማደረግ የህግ የበላይነት አስከብረናል፡፡
ገልመሺራ አካባቢ ከሚገኙ የመንግስት ቤቶች መሐከል  032 በህገውጥ መንገድ  የተያዙ አስለቅቀናል፡፡
1. በሐማሬሳ አካበቢ ለኢንዱስትሪ ስራ ከዋሉ ግንባታዎች መሐከል 1 የሆነውን ለሁለት (2) አመታች ተዘግቶ የቆየ የልብስ ፋብሪካ ላይ በቀረበ  ከቤቱን በማስተናገድ ህጋዊ እልባት ስጥተናል፡፡

2. በኪራይ ቤቶች አስተዳደር ስር ከሚገኙ እና ውዝፍ ክፍያ ያልተከፈለ በመለየት ለ10 (አስር) አመታት ክፍያ ያልተፈፀመባቸውን 58 ቤቶች በመለየት ህጋዊ እርምጃ ወስደናል
 የህጋዊ ባለይዞታዎች የሆነ
1. ለወ/ሮ ሐያትስምየሚገኝ 250ካሬ
2. ለአቶሐሺምኢድሪስ  250ካሬ
    3  ለአቶ ዱስ አህመድስም 1000 ካሬ.ሜ ይዘታ በህገወጥ መንገድ የተያዘ አስለቅቀናል 
በዚህ ከሐምሌ 1-2012 መስከረም 30/2013 ዓ.ም የታስሩ ስራዎች
የተመለሱ 750 ካሬ
በምርመራሂደት ላይ ያሉሊዝውዝፍክፍያመዛግብትብዛት
17መዝገብ በሂደትላከተወረሩ የግል ቤቶች የተመለሱ
ብዛት9
ከተወረሩ የመንግስት ቤቶች የተመለሱ ብዛት 20
ከተወረሩ የመንግስት መሬት በካሬ ሜትር

የሕግ ጥናት ማርቀቅና ማስረጽ ዳይሬክቶሬት የ2013 የ1ኛ ሩብ አመት 
እቅድ አፈጻጻም ሪፖርት
መግቢያ
የሕግ ጥናት ማርቀቅና ማስረፅ ዳይሬክቶሬት የቢሮውን የ2013 እቅድ መነሻ በማድረግ የዳይሬክቶሬቱን የ2013 የበጀት አመት እቅድ አዘጋጅቶ ወደ ሥራ መገባቱ ይታወቃል፡፡
ከዚሁ በመነሳት የዳይሬክቶሬቱ ለማከናወን በዕቅድ የያዛቸውን የሕግ ማርቀቅ ማረምና ማሻሻል፣የሕግ አስተያየትና ነፃ የሕግ ምክር አገልግሎት ለተገልጋዮች መስጠት፣ የሕብረተሰቡን ንቃተ-ሕግ ማሳደግ፣ ሕጎችን ማጠቃለል እንዲሁም በተለያዩ ጉዳዮች ጥናቶችን ማካሄድ የሚያስችሉ ልዩ ልዩ ተግባራትን እያከናወነ ይገኛል፡፡
በዚሁ መሰረት በያዝነው የ20131ኛ ሩብ አመት እቅድና ክንውን ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡   
የተገልጋይ እይታ
የተገልጋይን እርካታ ማሳደግ
በ2013 1ኛው ሩብ አመት ከ11 ተገልጋዮች ግብረ-መልስ መሰብሰብ የተቻለ ሲሆን ሁሉም ተገልጋዮች በዳሬክቶሬቱ በተደረገላቸው አገልግሎት ችግር እንዳልገጠማቸው ገልፀውልናል፡፡ ከዚህ በመነሳት የተገልጋዮች እርካታ 90.9% በመሆኑ በእቅዱ የተያዘውን 91% ማድረስ የሚለውን ማሳካት ተችሏል፡፡ 


የፋይናንስ እይታ
በዚህ በ2013 1ኛው ሩብ አመት የተመደበልንን ግብኣት በአግባቡ ሥራ ላይ ከማዋል አንፃር እንዲሁም የሥራ አካባቢን ምቹ በማድረግ ረገድ በአግባቡ ስራ ላይ ማዋል በመቻሉ በእቅድ የተቀመጠውን 100% ማሳካት ተችሏል፡፡
የውስጥ አሰራር ዕይታ
1. የሕግ ረቂቅ ማዘጋጀትን በተመለከተ፤ 
በ2013 1ኛ ሩብ አመት 2 የሕግ ማርቀቅ ተግባር ለማከናወን የታቀደ ሲሆን በሩብ አመቱ3 የሕግ ማርቀቅ ተግባራትን ማከናወን በመቻሉ እቅዱን ሙሉ በሙሉ ማሳካት ተችሏል፡፡ በዚሁ መሰረት ፡-
1. ለሕዝብ ጥቅም ሲባል በሚለቀቅ መሬት ላይ ለሠፈረ ንብረት ካሳ ለመክፈል የወጣውን የመስተዳድር ም/ቤት መመሪያ ቁጥር 8/2002 ማሻሻያ መመሪያ፤
2. የውሃና ፍሳሽ ባለሥልጣን ማቋቋሚያ ማሻሻያ ረቂቅ አዋጅና 
3. የውሃና ፍሳሽ ባለሥልጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 15/91 እና ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 22/1992 26/1992፣እና 59/1999ን የተጠቃለለ ረቂቅ አዋጅ ተዘጋጅቷል፡፡
2. የሕግ ረቂቆችን ማረምና ማሻሻል፤
   ከተለያዩ ሴክተር መ/ቤቶች ተዘጋጅተው በሚቀርቡልን የሕግ ረቂቆች ላይ የማሻሻልና የማረም ተግባራትን ከማከናወን አንጻር በዚህ በ1ኛው ሩብ ዓመት 5 የሕግ ረቂቆችን ለማረም ለማሻሻልና አስተያየት ለመስጠት ታቅዶ 5 ረቂቅ ሕጎች ላይ የማሻሻያ አሰተያየት ተሰጠቷል፡፡ በዚሁ መሰረት አስተያየት የተሰጠባቸው ረቂቅ ሕጎች የሚከተሉት ናቸው፡፡
1. የክልሉ የገቢ ግብር ረቂቅ ደንብ፣
2. የክልሉ የታክስ አስተዳደር ረቂቅ ደንብ፣
3. የክልሉ ፍርድ ቤቶችና የደኞች አስተዳደር ጉባኤ ማቋቋሚያ ማሻሻያ ረቂቅ አዋጅ፣
4. የክልሉ የፅዳትና ውበት ኤጀንሲ ማቋቋሚያ ረቂቅ ደንብ፣
5. የክልሉ ፖሊስ ኮሚሽን ማቋቋሚያ ማሻሻያ ረቂቅ አዋጅ፡፡
3. ነፃ የሕግ ምክር መስጠትን በተመለከተ፤	
በሩብ ዓመቱ10 የሕግ ምክርና አስተያየት ለመስጠት ታቅዶ ለቀረቡ7 የሕግ ምክርና አስተያየት ጥያቄዎች የሕግ ማብራሪያና ምላሽ መስጠት በመቻሉ የእቅዱን 70%ማከናወን የተቻለ ሲሆን  የተከናወኑ ዝርዝር ተግባራትም ከዚህ በታች ተዘርዝሯል፡-
1. በቢሮአችን የሴቶችና ሕጻናት ጉዳይ ዳይሬክቶሬት ጋር በመተባበር በቤተሰብ ሕግ ዙሪያ ምክር ለጠየቁ ግለሰብ ከቤተሰብ ህግ አንጻር የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
2. በቅሬታ አቀራረብ ዙሪያምክር ለጠየቁ ግለሰብ የቅሬታ አቀራረብ የህግ ማእቀፍ ዙሪያ የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
3. ልዩና አጠቃላይ ውክልናን በተመለከተ የፍትኃ ብሄር ሕግ አንቀጽ 2199 እና ተጓዳኝ ድንጋጌዎች ላይ ያተኮረ ለሀረር ኮንስትራክሽኝ አ/ማሕበር የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
4. የ COC ኤጀንሲ የመንግሥት አካላት የተጣለባቸውን ኃላፊነት በአግባቡ ለመወጣት እንዲያስችላቸው መመሪያ የማውጣት ሥልጣናቸውን በመጠቀም ሌሎች ላይ ሊፀና የሚችል ግዴታ መጣል ስለመቻላቸው የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
5. ውርስና ውክልናን በተመለከተምክር ለጠየቁ ግለሰብ የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
6. በአሰሪና ሰራተኛ ሕግን በተመለከተ ምክር ለጠየቁ ግለሰብ በሕጉ አንጻር የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
7. በአሰሪና ሰራተኛ ሕግን በተመለከተ ምክር ለጠየቁ መምህር ከሕጉ የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤

4.  በሚዲያ የተሰጡ የንቃተ-ሕግ ግንዛቤ ማስጨበጫዎችን በተመለከተ
ሚዲያውን በመጠቀም ንቃተ-ሕግ መሰጠትን በተመለከተ በዚህ ሩብ አመት 10 ጊዜ በሚዲያ ንቃተ-ሕግ ለመስጠት ታቅዶ11 ጊዜ በቴ.ቪ እና ሬዲዮበ3 ቋንቋዎች ንቃተ-ሕግ በመሰጠቱ ከእቅዱ በላይለማሳካት ተችሏል፡፡
በዚህ በ2013 1ኛ ሩብ አመት ንቃተ-ሕግየተሰጠባቸው ርዕሶች ና ቋንቋዎች ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፤
1. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና በግብይትና በትራንስፖርት ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያዎች በተመለከተ በሀረር ኤፍ ኤም ሬዲዮ በሀረሪ ቋንቋ ሀምሌ6/2012 የህግ ትምህርት ተሠጥቷዋል፡፡
2. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና የአደረጃጀትና አሰራር ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር 1/2012 በተመለከተ በሀረር ቲቪ በሀረሪ ቋንቋ ሀምሌ 8/2012 የህግ ትምህርት ተሠጥቷዋል፡፡
3. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር ቁጥር 4/2012 ከአስክሬንና የለቅሶ ሥርኣት ወቅት መደረግ ስለሚገባቸው ጥንቃቄዎች በተመለከተበሀረር ኤፍ ኤም ሬዲዮ በ3 ቋንቋዎች ሀምሌ 9/2012 የህግ ትምርት ተሰጥቷል፡
4. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና እርድና ልኳንዳቤጾች ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያዎች ቁጥ4/21012 በተመለከተበሀረሪ ቲቪ  በኦሮሚፋ ቋንቋ ሀምሌ 16/2012 የህግ ትምርት ተሰጥቷል፡
5. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና እርድና ልኳንዳቤጾች ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያዎች ቁጥ4/21012 በተመለከተ በሀረሪ ቲቪ በሀረሪ ቋንቋ ሀምሌ 16/2012 የህግ ትምርት ተሰጥቷል፡ 
6. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና እርድና ልኳንዳቤጾች ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያዎች ቁጥ4/21012 በተመለከተ በሀረሪ ቲቪ በአማርኛ ቋንቋ ሀምሌ 16/2012 የህግ ትምርት ተሰጥቷል፡ 
7. ከአስክሬንና የለቅሶ ሥርኣት ወቅት መደረግ ስለሚገባቸው ጥንቃቄዎች በተመለከተበሀረር ኤፍ ኤም ሬዲዮ ሀምሌ 17/2012 የህግ ትምርት ተሰጥቷል፡፡
8. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና በኮንስትራክሽን ዘርፉ ወረርሽኙን ለመከላከል በወጣው ሚኒስትሪኣል መመሪያ ቁጥር ቁጥር 5/2012 እና ረቂቅ ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያዎች ቁጥር 8/2012 በተመለከተ በሀረሪ ቲቪ በሀረሪቋንቋ ሀምሌ 23/2012 የህግ ትምርት ተሰጥቷል፡፡
9. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና በኮንስትራክሽን ዘርፉ ወረርሽኙን ለመከላከል በወጣው ሚኒስትሪኣል መመሪያ ቁጥር ቁጥር 5/2012 እና ረቂቅ ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያዎች ቁጥ8/2012 በተመለከተ በሀረሪ ቲቪ በአማርኛ ቋንቋ ሀምሌ 23/2012 የህግ ትምርት ተሰጥቷል፡ 
10. የአሰቸኳይ ጊዜ አዋጁን፣ደንቡንና በኮንስትራክሽን ዘርፉ ወረርሽኙን ለመከላከል በወጣው ሚኒስትሪኣል መመሪያ ቁጥር ቁጥር 5/2012 እና ረቂቅ ክልላዊ አፈጻጸም መመሪያዎች ቁጥ8/2012 በተመለከተ በሀረሪ ቲቪ በኦሮምኛ ቋንቋ ሀምሌ 23/2012 የህግ ትምርት ተሰጥቷል፡
11. በመልካም አስተዳደርና የህግ የበላይነት ዙሪያ በሀረር ቲቪ በኦሮምኛ ቋንቋ በ05/01/2013 የህግ ማብራሪያ ተሠጥቷዋል፡፡
5. በአካል የተሰጡ የንቃተ-ሕግ ግንዛቤ ማስጨበጫዎ
በዚህ በ1ኛው ሩብ አመት 0 በአካል ንቃተ ህግ ለመስጠት ታቀዶ 2 ስልጠና በመሰጠቱ ከእቅድ በላይ ማሳካት የተቻለ ሲሆን በዚህም መሰረት፡-
1. ለክልሉ ሚሊሺያ አባላት በሰብኣዊ መብትና በህገመንግስት ዙሪያ የአካል ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
2. ሴቶችና ወጣቶች ጉዳይ ቢሮ ለወጣቶች ባዘጋጀው ሥልጠና ላይ የወንጀል ሕጉና የወጣቶች ሚና በሚል ርእስ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡  
6. በ1ኛው ሩብ አመት በአፈፃፀም ላይ የተስተዋሉ ጠንካራ ጎኖች፤
በሥራ ሂደቱ በዚህ በ1ኛ ሩብ አመት በጠንካራ ጎንነት ሊወሰዱ የሚችሉ ጉዳዮች የሚከተሉት ናቸው፡፡
· በዳይሬክቶሬቱ በ1/5 መድረክ መተጋገል በመቻሉ በወጣ ገባ ማለቱና ከስራ መቅረቱ ሙሉ በሙሉ ሊባል በሚችል ደረጃ እንዲወገድ ጠንካራ ትግል እየተካሔደ መሆኑ፤
· የሂደቱ የሰው ሀይል በሙሉ የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ተጠቃሚ መሆን መቻሉ፡
7. በዚህ በ3ኛው ሩብአመትበአፈፃፀምላይያጋጠሙችግሮች
በሩብ አመቱ በሥራ ሂደቱ ያጋጠሙ ችግሮች ወይም ደካማ ጎኖችን በተመለከተ ፡-
· በወረርሽኙ ምክንያት ሥራ መቀዛቀዝና ቤት ለመሥራት ላፕቶፕ የሌላቸው ፈጻሚዎች መኖር፣
· ለዳይሬክቶሬቱ የተመደቡት አንድ ፈፃሚ በሥራ ገበታ ሪፖርት በማድረግ ወደ ሥራ አለመግባት፣

· የሥራ ክፍሉ ካለበት የሥራ ጫና አንጻር ጊዜ ያለፈባቸው ፕሪንተሮች መኖርና  ፣ ፎቶ ኮፒ ማሽን ፣ ላፕ ቶፕ ኮምፑዩትሮች አንጻር ከፍተኛ እጥረት መኖር፡፡

· ተቋሙ ጀነሬተር የሌለው በመሆኑ መብራት በተደጋጋሚ በመቆራረጥ ሥራችን ላይ ከፍተኛ ችግር እየፈጠረ መሆኑ፤ናቸው፡፡ 
-

በማስረጃ ምዝገባና ፈቃድ አሰጣጥ ዳሬክቶሬት የ3 ወር ሪፖርት
ከሐምሌ1 ቀን 2012 ዓ.ም እስከ መስከረም 25 ቀን 2013 ዓ.ም
የማስረጃ ምዝገባና ፈቃድ አሰጣጥ ዋና የዳይሬክቶሬት የ2013 በጀት ዓመት ዕቅድን በመገምገም የተከናወኑ ድርጊቶች የሚያሳይ የ3 ወር ሪፖርት ነው፡፡
የሪፖርቱ ዓላማ	
	የማስረጃ ምዝገባና ፈቃድ አሰጣጥ ዳይሬክቶሬት በ2013 በጀት ዓመት የ1ኛ ሩብ ዓመት በ3 ወር ውስጥ የተከናወኑትን ተግባራት ከዕቅዱ ጋር በማገናዘብ በየዘርፉ በመለየት ከድርጊት መርሀ ግብር መገምገምና ማሳወቅ ነው፡፡
የሪፖርቱ ግብ
	የማስረጃ ምዝገባና ፈቃድ አሰጣጥ ዳይሬክቶሬት በ2013 በጀት ዓመት በ3 ወር ውስጥ ጠበቆችን በአመለካከትና በሥነ ምግባር ታንፀው ለህብረተሰቡ አገልግሎት በመስጠት የህዝብና የመንግስትን ጥቅም በማስጠበቅ የፍትህ ስርዓቱ አጋዥ መሆናቸውን፣በሰዎች መካከል የሚደረጉ ማህበራዊ፤ኢኮኖሚያዊና ሌሎች ግንኘቶችን በህግ አግባብ በማረጋገጥ እምነት የሚጣልበት ሰነድ በማመንጨትና መዝግቦ በመያዝ በማናቸውም ጊዜ እንዲገኙ በማድረግ ለህገመንግስታዊ መብቶች ዋስተና በመስጠት ሰላማዊ የገበያ ትስስር መፍጠር እና የበጎ አድራጎት ድርጅቶችና ማህበራት ምዝገባና ፈቃድ በመስጠት በህብረተሰቡ ሁለንተናዊ ዕድገት የላቀ ሚና እንዲጫወቱ በማስቻል ረገድ የደንበኛን ፍላጎት መሠረት ያደረገ ቀልጣፋ ጥራቱን የጠበቀና ወጪ ቆጣቢ አገልግሎት በመስጠት የደንበኛን ፍላጎት ከማርካት ረገድ የተገኘውን ለውጥ አይቶ ለላቀ ግብ መሥራት ነው፡፡
1. የጥብቅና ፈቃድ አሰጣጥና አስተዳደር ተግባራትን በተመለከተ
1.1. የጥብቅና ፈቃድ መስጠት
የስራ ሂደቱ በጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 114/2004 መሰረት መስፈርቱን ለሚያሟሉ ለአንድ ጠበቃ ፈቃደ ለመስጠት አቅዶ ለሁለት ጠበቃ ፈቃድ በመስጠት የእቅዱን 100% በላይ ተፈፅሟል፡፡
1.2 የጥብቅና ፈቃድ እድሳት
በጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 114/2005 አንቀጽ 27 መሠረት ጠበቆች የጥብቅና ፈቃዳቸውን በየአመቱ ማደስ አለባቸው፡፡ የስራ ሂደቱም በዚህ መሰረት መስፈርቱን ላሟሉ 30 ጠበቆች የእድሳት አገልግሎት ለመሰጠት ታቅዶ ለ26 ጠበቆች እድሳት የተደረገ ሲሆን የእቅዱን 86.66% ማሳካት ተችሏል፡፡
1.2. የዲስፕሊን ክስ
የዲሲፕሊን ክስና አቤቱታ የመቀበል የመመርመርና ውሳኔ መስጠት በተመለከተ ከ2012 በጀት አመት 3 የዲሲፐሊን ክስ እና 3 የዲሲፐሊን ይግበኝ የተላለፉ ሲሆን በዚህ 3 ወር የተከሰሰ አንድም ጠበቃ የለም፡፡
1.3. ነፃ የህግ አገልግሎት
በጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 114/2005 አንቀጽ 27(3) መሠረት ማንኛውም ጠበቃ በዓመት ቢያንስ የ50 ሰዓት አገልግት የመስጠት ግዴታ አለበት፡፡ በዚሁም መሠረት መስፈርቱን ላሟሉ 13 የህብረተሰብ ክፍል ነፃ የህግ አገልግሎት በጠበቃ ለመስጠት ታቅዶ ለ11 ደሓ ህብረተሰብ ክፍል ነፃ የሕግ አገልግሎት በመስጠት የእቅዱን 84.61% ማሳካት ተችሎዋል፡፡
2. የሰነዶች ማረጋገጥን በተመለከተ
በአገር እና በአለምአቀፍ ደረጃ በሰዎች መካከል የሚደረጉ ማህበራዊ ኢኮኖሚያዊ ሌሎች መስተጋብሮችን በሚመለከት የሚፈፀሙ የውል እና ሌሎች ግንኝነቶችን በሕግ አግባብ በማረጋገጥ እምነት የሚጣልበት ሰነድ በማመንጨት እንዲሁም ሰነዶችን መዝግቦ በመያዝ በማናቸውም ጊዜ እንዲገኙ በማድረግ ለሕገ-መንግስቱ መብቶች ዋስትና መስጠት ለማረጋገጥ የስራ ሂደቱ በዚህ በ3 ወር ውስጥ 2557 ሰነዶቸን ለማረጋገጥና ለመመዝገብ አቅዶ 5199 ባለጉዳዮችን በማስተናገድ ጥራታቸውን የጠበቁ 2184 ሰነዶችን በማረጋገጥ እቅዱን ከ82.28%  በመፈፀም ሰላማዊ የገበያ ትስስር ለመፍጠር ተችሎዋል፡፡               

ከነዚህም ውስጥ ፡-                            
· ውክልና መስጠት 				 1,364
· ውክልናና ውል መሻር			 43
· የሽርክና ማህበራት 				 129
· ኃ/የ/ን/መህበር 				 8
· የትርጉም ሰነድ 				 94
· የኮፒ ሰነድ 					 57
· የተለያዩ የውል ሰነዶች 			 489
· ከስራ ቦታ ውጪ አገልግሎት 		 15

3. የአገልግሎት ተደራሽነት በተመለከተ
በስራ ሂደቱ ቀርበው አገልግሎት ለማግኘት ለማይችሉ 18 አቅመ ደካማ ህብረተሰብ አገልግሎት ለመስጠት አቅዶ ለ15 ህብረተሰብ ክፍሎች አገልግሎት በመስጠት የእቅዱን 83.33% በማሳካት ተደራሽነትን አረጋግጧል፡፡

                         4.የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራትን 
        4.1.የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ መስጠት
በዚህ በ3 ወር ውስጥ በክልሉ ለሚንቀሳቀሱ 7 የበጎ-አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ ለመስጠት አቅዶ 7 በጎ-አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ ሰጥቶ የእቅዱን 100% አሳክቷል፡፡
            4.2.የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት እድሳት
በዚህ በ3 ወር ውስጥ መስፈርቱን ለሚያሟሉ ለ12 ነባር በጎ-አድራጎት ድርጅትና ማህበራት እድሳት ለማድረግ አቅዶ 8 በጎ-አድራጎት ድረጅትና ማህበራት እድሳት አድርጓል የእቅዱን 66.66% ለማሳካት ተችሎዋል፡፡
 4.3.የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት አመራር ለውጥ
በዚህ በ3 ወር ወስጥ 12 በጎ-አደራጎት ድርጅትና ማህበራት የአመራር ለውጥ ለማድረግ ታቅዶ 7 በጎ- አድራጎት ድርጅትና ማህበራት የአመራር ለውጥ በማድረግ 58.33% ተፈፅሟል


5.የገገንዘብ ገቢን በተመለከተ
                                              
1. ከአዲስ ጥብቅና ፈቃድ መስጠት የተገኝ ብር 			 900
2. ከነባር ጠበቆች እድሳት እና ቅጣት የተገኘ ብር 			 11,800
3. ከሰነድ ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎት የተገኘ ገቢ 		 188,670
4. ከአዲስ በጎ አድራጎት ድርጅት የተገኘ ገቢ 			 735
5. በጎ አድራጎት ድርጅቶች እድሳት የተገኘ ገቢ 			 635
6. ከስራ ቦታ ውጪ አገልግሎት የተገኘ ገቢ 				 1,500	
        አጠቃላይ ድምር	 						 204,240

6.የአንድ ለአምስት ውሎ ግምገማ
 ከዚህ በፊት የ1ለ5 ውሎ ግምገማ በየሳምንቱ ይደረግ የነበረ ቢሆንም ባለጉዳይ እጅግ በጣም በመብዛቱና በኮሮና በሸታ ምክኒያት በሳምንቱ ማድረግ አልተቻለም፡፡ በመሆኑም የተገልጋዩ ፍላጎት ቅድሚያ በመስጠት 1ለ5 ግምገመችንን በወር አንድ ጊዜ በማድረግ አተገደናል፡፡

  7.የማስረጃ የመስጠት አገልገሎት
የሥራ ሂደቱ ከሚሰጣቸው ሶስት አበይት ተግባራት ሁሉም በማስረጃ የተጠናከሩ በመሆናቸው ከፍተኛ የሆነ የህዝብና የመንግስት ጉዳዮች ተከማችተው ይገኛሉ፡፡ በዚህ 3 ወር ለፀለሙስና መስሪያ ቤት ሁለት፤ ለክልል ፖሊስ አንድ እና ለክልል ፍ/ቤት ደግሞ አንድ ማስረጃ በመስጠት ለፍትህ ሰርአቱ አስተዋፅኦ አድርጎዋል፡፡ 
                      8.የማስረጃ አያያዝ ያልተቀረፈ
· በIT የተደራጀ መዝገብ አያያዝ አለመኖር መዛግብቶች በአጭር ጊዜ ለማግኘትና ባለጉዳይ ለማስተናገድ አልተቻለም 
· የካይዘን ጥናት መሰረት ሊገዙ የሚገባቸው ማቴሪያል ያለመገዛት
· መዝገብ ቤት መደርደሪያ እጥረት መኖር
                    
9.አገልግሎት አሰጣጥን ያልተቀረፉ
1.  ተገልጋዮች አገልግሎት እስኪያገኙ ድረስ የሚቀመጡበት መቀመጫ በቂ አለመሆን
2.   የቢሮ ጥበትና አቀማመጥ ምቹ አለመሆን
3.   የፈፃሚዎች የእውቀትና የክህሎት ለማዳበር የልምድ ልውወጥና ስልጠና አለመኖር
4.   ፈጣን ምላሽ ለመስጠት የሚያስችል አሰራር አለመኖር
5.   ተገልጋዮችን ተራ እየጠበቁ የሚስተናገዱበት ስርአት አለመኖር

የሰብአዊ መብት ማስከበር ዳይሬክቶሬተየ2013 በጀት አመት 1ኛ ሩብ አመት ዕቅድ አፈፃፀም 

መግቢያ
የሐረሪ ክልል ጠቅላይ ዓቃቤ ግህ ቢሮ በክልሉ በወጣው በአዋጅ ቁጥር 143/2012 ከተሰጡት ሥልጣንናነ ተግባራት መካከል የክልሉ የሰብአዊ መብቶች ድርጊት መርሀ ግብርና የይቅርታ በቦርድ ዳይሬክቶሬት የሚያከናዊናቸው ተገባራት አነዱነው፡፡ቀድሞ የነበረውን የሰብአዊ መብት ዲረጊት መረሃ ግብር በተጨማሪ የይቅር ቦርድን በማካተት እንደ አዲስ አደረጃጀት በማጠናከር ሕግን በተከተለ የዜጎችንሰብአዊ መብት በተጠናከረ መልኩ ለማስከበር በአዲስ መልክ ተጠናክሮ ወደስራ ገብቶአል፡፡
በዚሁ መሰረት ዳይሮክተሬቱ በተቀናጀ መልኩ ከክልሉና ከቢሮው አቅድ ጋራ በተቀናጀ መልኩ በህገመንግስቱ ለተረጋገጡት ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ መብቶች የበለጠ ጥበቃ የሚያበጁስልቶችንና አቅጣጫዎችን በመቀየስ ሕገ-መንግስታዊ መብቶችን ለዜጎች ተደራሸ ማድረግ ነው።
ከዚሁ ሀሳብ በመነሳት ዳይሬክቶሪት በድርጊት መርሐ-ግብሩን ለፈጻሚ ተቐማት የተሰጣቸው ዝርዝር ተግባራት መሰረት ሁሉም ፈጸሚ ተቐማት ተግባራቱን በእቅዳቸው አካተው እንዲሰሩ በማድረግ በእቅድ ሚያተቓማዊ የክትትልና ድጋፍ ስርዓት በመዘርጋት የቢሮውን የሰብዓዊ መብት ድርጊት -መር ሀግብሩን ጨምሮ የ27 የክልሉ ተቓማት ሰብዓዊ መብት ድርጊት-መርሀግብርን ስራ በባለቤትነት እየሰራ ይገኛል፡፡
በመሆኑም በ1 ኛው ሩብ ዓመት እየተከናወኑ ያሉ ስራዎችን እንደሚከተለውአቅርበናል፡፡
የ2013 በጀት አመት የሰብአዊ መብቶች ድርጊት መርሀግብርና የይቅርታ ቦርድ ዳይሬክቶሬት የ1ኛ ሩብ ዓመት ሪፖርት
· የ2013 በጀት ዓመት የሰብዓዊ መብት ድርጊት- መርሀ ግብር የ5 አመት የ27 የክልሉ  ተቖማት ሪፖርት እንዲ ጠናከር በየሳምንቱ ስድት ሲክተር ቢሮዎች የክትትልና ሱፐር ቪዠን ስራዎች በመስራት እንዲሁም ሪፖርቱን ኮምፓይል ለማድረግ እንዲ ረዳን ለተቃማቱ በደብዳቤ አሳውቀናል፡፡
· ሪፖርትና እቅድ ደንቡን ተከትለው ማቅረብ ያልቻሉ ተቃሞች ለሚመለከተው ክፍልች ግሩን በማሳወቅ አዲስ ፎክልፐርሰንእንዲመድቡለማዲረግበዝግጅትላይነን፡፡
· በማረሚያና በማረፊያ የሚቆዩ ተጠርጣሪዎችን በዚህ ሩብ አመት ሁለት ጊዜ የጎበኘን ሲሆን በጉብኘት ወቅት ስላላቸው ሰብኣዊ መብት ግንዛቤ  በመስጠት መብታቸው ሲጣስ ለሚመለከተው ክፍል አሳወቀናል፡፡
በሩብ ዓመቱ ታቅደው ሊፈጸሙ ያልቻሉ  ስራዎች

1. አዲስና በቅርቡ የተመሰረተ በመሆኑ መሪ ተቋማት በሙሉ ፎካል ፐርሰን ሌላቸው በመሆኑ ወደ ስራ ለመግባት አንቅፋት ሆኖብናል፡፡
1. ዳይሬክቶሪቱ በየጊዜው ያማረፊያ ቤቶችን እና ማረሚያን በመጎብኘት የሰብዓዊ መብት ጥሰት ለገጠማቸው ታራሚዎች ክትትል በሚፈለግው ደረጃ ለማድረግ የሰውሃይል ውስንነት በመኖሩ በሚፈለገው አቅም ለመስራት ችግሮች አጋጥሞናል፡፡
1. የሰብዓዊ መብት ስራ ልዩ ትኩረት የሚሻና ስራውን በሙሉ ጥሞና ለመስራትና ውጤታማ ስራ ለመስራት የስራሂደቱ  ከሌላ ስራ ሂደት ጋር ተዳብሎ በመስራቱ ስራዎችን በጥሞና ለመስራት የሌሎችን ቢሮ በትብብር የሚጠቀምና የራሱ ቢሮ ባለመኖሩ ስራው ላይ ችግር ፈጥሮአል፡፡
1. ሌላው ያጋጠመን ችግር ስራውን በተቀላጠፈ መንገድ በወቅቱ ለማከናወን እንዳንችል ያረገን ለስራው የሚያስፈልጉ ግብእተና ቀደም ሲል በቦታው የነበሩ አመራሮች ለማስረከብ ፍቃደኛ ባለመሆን ስራውን በተፈለገው ፍጥነት መስራት አለተቻለም፡፡
1. ሌላው ያጋጠመን ችግር በሱፐርቪዝኑ ጊዜ ትራንስፖርት አለመኖርነው፡፡

ለችግሩ የተቀመጡ መፍትሂዎች
· በየወቅቱ በተፈለገው አቅም ለመስራት ዳይሬክቶሬቱ የሚፈለውን ግብአት ማሞላት፤
· የሰው ሀይል እጥረት መቅረፍ፤
· ለስራ ሂደቱ የራሱ መቀመጫ ቢሮ ማዘጋጀት፤
· የክትትልና ድጋፍ ስራን በሰፊውመቀጠል፤
· የትራንስፖርት ችግሩን መቅረፍ፤
የውስጥ ኦዲት ደጋፊ የስራ ሂደት የ2013 የ1ኛ ሩብ ዓመት የ3 ወር ሪፖርት
ከሐምሌ 1/2012 እስከ መስከረም 30/2013 ዓ/ም የሥራ አፈፃፀም ይመለከታል፡፡
የውስጥ ኦዲት ደጋፊ የስራ ሂደት 2013 በጀት ዓመት እቅድን በመገምገም የ1ኛ ሩብ ዓመት የተከናወኑ ድርጊቶች የሚያሳይ ሪፖርት ነው፡፡
· የሪፖርቱ ዓላማ
የውስጥ ኦዲት የስራ ሂደት 2013 ዓ/ም በጀት ዓመት የ1ኛ ሩብ ዓመት የተከናወኑ ተግባራት እቅድ ጋር በማገናዘብ በየዘርፉ በመለየት ከድርጊት አፈፃፀም ጋር በመመልከት ግልጽነት፣ተጠያቂነትና መልካም አስተዳደር ሰፍኖ ቢሮው ያለውን ውስጥ ሀብት ፍትሀዊ በሆነ መንገድ ጥቅም ላይ ውሎ ማየት ነው፡፡
· የሪፖርቱ ግብ
የውስጥ ኦዲት ደጋፊ ስራ ሂደት በ2013 በጀት ዓመት በቢሮው አስተማማኝ የሆነ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት እንዲዘረጋ እንዲሁም ቀልጣፋና ጥራቱን የጠበቀ ወጭ በሆነ የፋይናንስ አገልግሎት እንዲፈፀም ማስቻል፡-
· ወጭን በተመለከተ
የ2013 በጀት ዓመት ከሐምሌ 1/2012 እስከ መስከረም 30/2012 ዓ/ም ለስራ ማስኬጃ ወጭ ከባንክ ወደ ሳጥን የገባ ለተለያየ ወጭዎች ላይ መዋሉን ማረጋገጥ የውስጥ ኦዲት ይህንንም መሰረት በማድረግ በ1ኛ ሩብ ዓመት ለስራ ማስኬጃየወጡትን የተለያዩ ወጭዎችን የወጭ ማስረጃዎችን እና የባንክ እስቴትመንት ሪፖርታቸው ጋር በማመልከት በወጭ ላይ ችግር እንደሌሉ ተመልከተናል፡፡

ማህበራትን በተመለከተ
ከሐምሌ 1/2012 ዓ/ም እስከ መስከረም 30/2013 ዓ/ም የማህበራት ገቢ የሆነ  በ1ኛ ሩብ ዓምት በ R.V የተሰበሰበ እና ለፋይናስ ገቢ የሆነ ብር 1,385(አንድ ሺህ ሶስት መቶ ሰማንያ አምስት ብር) ፈሰስ መሆኑን አረጋግጠናል፡፡
የጠበቆች ገቢ በተመለከተ
ከሐምሌ 1/2012 ዓ/ም እስከ መስከረም 30/2013 ዓ/ም እድሳት በ R.V ተሰብስቦ ወደ ባንክ ገቢ ሆኖ  ለፋይናንስ ፈሰስ የሆ ብር 13,555(  አስራ ሶት ሺህ አምስት መቶ  ሃምሳ አምስት ብር) ፈሰስ መሆኑ ተረጋግጧል፡፡
2% እና  15 % ከሐምሌ 1/2012 እስከ መስከረም 30/2013 ዓ/ም ገቢ የተቆረጠላቸው እና 2% ፐርሰንት 12,991( አስራ ሁለት ሺህ ዘጠኝ መቶ ዘጠና አንድ ብር)  ሲሆን 15%  3004-38 ሳንቲም ለገቢዎች ፈሰስ መሆኑን አረጋግጠናል፡፡
· አላቂ ንብረት በዚህ በ1ኛ ሩብ ዓመት ገቢ የሌለ መሆኑን አረጋግጠናል፡፡
· ቋሚ ንብረት መኪናዎችና ሞተሮችን በተመለከተ የ2012 ቦሎ እድሳት እየተደረገላቸው  ሲሆን ሞተሮች 7 አዲስ የመጡ ሲሆን እነዚህ ሞተሮች ሰሌዳ የሌላቸው እንዲሰጣቸውም በመጠየቅ ላይ ይገኛሉ፡፡
· ነዳጅ ፡- ከሐምሌ 1 እስከ ነሀሴ 30/2012 ዓ/ም ነዳጅ ወጭ ሆኖ ያገኘነው 88,865.80 (ሰማኒያ ስምንት ሺህ ስምንት መቶ ሰልሳ አምስት ብር ከሰማኒያ ሳንቲም)መሆኑን ተመልክተናል፡፡
በመጨረሻም የኦዲት አስተያየት
· የሠራተኛ ቅጥር በተመለከተ ምንም ዓይነት ደብዳቤዎች ግልባጭ እንዲደርስ እንዲደረግ
· ማስረጃዎች በወቅቱ እንዲሰጥ (እንዲቀርብ) ማድረግ
· ለሪፖርት ለመስራት ያመቸን ዘንድ እንዲቀርብልን አስተያየት እንሰጣለን፡፡
በመ/ቤታችን በሴቶችና ህፃናት  ከሐምሌ 1 ቀን 2012 ዓ/ም ጀምሮ እስከ መስከረም  30/2013 ድረስ የ3 ወር የእቅድ አፈፃፀም እስከ መስከረም 
· ለምንሰጠው አገልግሎት ተገልጋይ ህብረተሰብን በተቻለ መጠን በአገልግሎታችን በሙሉ አቅም ለማገልገል በመነሳሳት በተጨማሪም ለአገልግሎታችንና ለጉድለታችንም ለማሻሻል ያስችለን ዘንድ የሀሳብ መስጫ ሳጥን በማዘጋጀት
· ማንኛውም ሴቶች ህፃናት አዛውንቶች ጥቃት፣ የቀለብ ችግር ሲደርስ ቀድመን በመድረስ እዚያው መፍትሄ አንስቶ ስር ነቀል መፍትሄ በመስጠት ከባድ ወንጀል እንደ ድብደባ፣ አስገድዶ መድፈር ዓይነት ወንጀለኞች ሲገጥሙን ወደ ፖሊስ መምሪያ በመውሰድ ጉዳዩ ፍ/ቤት ሄዶ ውሳኔ እስኪያገኝ ድረስ መከታተል 
· በቀለብ ጉዳይ ፍ/ቤት ክስ ሲመሰረት ብዙ ጊዜ አቅም የሌላቸው ሲሆን ከዚሁ ከጠቅላይ ዓቃቢ ህግ ቢሮ ነፃ ጠበቃ በማቆም የልጆች ቀለብ እንዲያገኙ ማድረግ
· ሴቶችም ሆነ ወንዶች ከባልና ከሚስቶቻቸው ጋር አለመግባባት ሲፈጠር በመጥሪያ አስጠርተን በተቻለ መጠን ትዳር እና ልጆች እንዳይበተኑ የማድረግ ሲሆን ይህም ከአቅም በላይ እና አብረው ለመቀጠል የሚያሰጋ ከሆነ ሚስት ልጆች ይዛ በቤት እንድትቀመጥና ለተወሰነ ቀን ቀን ቀጠሮ ይዘን ሁለቱንም አረጋግተን አስታርቀን የምንሸኝመ
የሰው ሐይል አስተዳደር  ልማት ዳይሬክቶሬት የ3 ወር የስራ አፈጻጸም ሪፖርት
ከሐምሌ 1ቀን 2012ዓ.ም እስከ መስከረም 30 ቀን 2013 ዓ.ም ድረስ በአስራ ሁለት ወር ጊዜ ውስጥ በሰው ሐይል አስተዳደርና ልማት ዳይሬክቶሬት ዳይሪክትር ሊሰሩ ከታቀዱ ስራዎች ውስጥ የተከናወኑትን በሚመለከት
· በክልላችን ውስጥ በተካሄደር ሪፎርም የጠቅላይ አቃቤ ህግ በሰው ሐይል ዳይሬክቶሬት ዳይሪክትር በአዲስ መልክ ከተደራጀ በኃላ የአቃቤ ህግ እና የድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች ማህደራችውን በአዲስ መልክ የማደራጀት ስራ ተሰርቷል
አዲስ ቅጥር ፤- በጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ የሰው ሐብትን ከማደራጀትና ከማብቃት አኳያ ውስጥ ባሉት 20 ክፍት የስራ መደቦች በጣም አስቸኳይ የሆኑ መደቦችን ለማሟላት  ከሐምሌ 1 ቀን እስከ ታህሳስ 30 ቀን 2012 የሶስት ሠው ቅጥር የተካሄደ ሲሆን በተጨማ የካቲት ወር  2012 ዓ.ም የ14 ሰው ቅጥር ተፈፅሟል የእቅድ አፈፃፀማችን 70 %ተከናውኗል፡፡
ደረጃ እድገት ፤- የድጋፍ ሠጪ ሰራተኞችን ክልሉ ሲቪል ሰርቪስ ደንብና መመሪያው      በሚያዘው መሰረት ለ 37 ሰራተኞች  ከድልድል እና ቅጥር ኮሚቴዎች ጋር በመቀናጀት ለ35 ሰራተኞች የድልድል ስራ የተደረገ ሲሆን መንግስት በፈቀደው መመሪያ መሰረት የእርከን ማስተካከያ ለተሷሚዎችም ለአቃብያነው ህጎችም የደመወዝ ማስተካከያ ተደርጓል  የእቅድ አፈፃፀማችን 94.5 %ተከናውኗል፡፡
ዝውውር ፤- ዝውውርን በሚመለከት አንድ ሰው ወደ ፕሬዘዳንት ጽ/ቤት እንዲዘዋወሩ በስምምነታችን መሰረት ፈፅመናል ፡፡
ስንብት ፤- በራሱ ምክንያትም ሶስት አቃቤ ህግ አዘውትሮ ከስራ በመቅረትና በስነ ምግባር ጉድለት ምክንያት ከስራ ተሰናብተዋል ፡፡
ዲሲፒሊን ፤- በጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ ሰራተኞች አንድ ዳይሬክቶሬት ለሁለት አቃቤ ህግ እና ለአራት ድጋፍ ሰጪ ሰራተኛ የመጀመሪያ ደረጃ ማስጠንቀቂያ ደብዳቤ እንደርሳቸው ተደርጓል
ትምህርት እድል ፤- ከአዲስ አበባ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርስቲ የትምህርት እድሎች ለስስት አቃቤ ህግ የትምህርት እድል እንዲያገኙ ለክልሉ ሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ስማቸው እንዲተላለፍ ተደርጓል ፡፡ 
ስልጠን ፤-  የረጅም ጊዜ ስልጠና በቀጣይ ሩብ አመት የሚከናወን ሲሆን ከፌደራል እና ከክልል መጡ አጭር ስልጠናዎች ም/ቢሮ ኃላፊን ጨምሮ 27 ሰራተኞች እንዲሰለጥኑ ተደርጓል በድሬደዋ ከተማ የካይዘን ስልጠና ለ40 ሰራተኞች ስልጠና ተሰጥቷል ፌደራል ለ24 አቃቢያን ህግ ስልጠና ተሰጥቷል ከክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ 6 ባለሙያዎች ስልጠና ተሰጥቷል ፡፡
የአመት ፈቃድ ፤- የአመት ፈቃድን በሚመለከት ለሶስት ከፍተኛ አቃቤ ህግና ለአንድ ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተርና ለአስር ድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች ለአንድ ጥበቃ ሰራተኛ  ደንቡና መመሪያው በሚያዘው መሰረት አመት ፈቃድ እንዲሰጣቸው ተደርጓል
የጥበቃን ስራ በተመለከተና የፖሊስ አባላቶቻችንንም በመጠቀም በውልና ማስረጃ ክፍል ህብረተሰቡ በአግባቡ እብዲስተናገዱ ተደርጓል፡፡
1ኛ. ደመወዝ ፤ አበል ፤ ኮንታራት ሰራተኛ እንዲሁም ለጡረታ ለ2013 በጀት አመት የተመደበልን ብር 8,258,590.00 ሲሆን ከዚህ ውስጥ 2,879,902.71 ብር በስራ ላይ ሲውል ይህም በመቶኛ ሲሰላ 34.87% ነዉ፡፡
2ኛ.  ለስራ ማስኬጃ ከተመደበልን 4,791,787.00 ብር ውስጥ ብር 1,326,000.00. ጥቅም ላይ የዋለ በጀት ይህም በመቶኛ ሲሰላ  26.67% ይሆናል፡፡
3ኛ.  የቢሮ እድሳት ፕሮጀክት የተመደበዉ ለ2013 ዓ.ም  በጀት አመት የተመደበልን  ብር 2,500,000.00  በስራ ላይ ያልዋ ለሲሆን  ይህም ፕሮጀክት ቅድመ ስራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ ይህም  በመቶኛ ስሰላ 0% ይሆናል ፡፡
4ኛ.የሶፍት ዌር ዝርጋታና ማስፋፍያ ፕሮጀክት የተመደበዉ ለ2013 ዓ.ም  በጀት አመት የተመደበልን  ብር 2,100,000.00 ሲሆን በስራ ላይ ያልዋለ እና ወደ ስራዉ ለመግባት ቅድመ ስራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ ይህም በመቶኛ ስሰላ 0% ይሆናል ፡፡
5ኛ.አዋጆችና ደንቦች ዶክመንተሸን የተመደበዉ ለ2013 ዓ.ም  በጀት አመት የተመደበልን  ብር 300,000.00 ሲሆን በስራ ላይ ያልዋለ ስሆን ቅድመ ስራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ ይህም በመቶኛ  0% ይሆናል ፡፡





መግቢያ
  የሐረሪ ህ/ክ/መንግስት ማረሚያ ኮምሽን ከሐምሌ 1/2012 ዓ.ም እስከ መስከረም 30/2013 ዓ.ም የ2013 በጀት አመት የ1ኛ ሩብ አመት የመደበኛ ስራዎች ዕቅድ አፈፃፀም የተሰሩ ስራዎችና ያጋጠሙ ችግሮችን በማካተት የተዘጋጀ የዕቅድ ክንውን ሪፖርት ይሆናል፡፡
  የዕቅዱ ዋና ዋና አላማ
· የታራሚዎችንና የማረሚያ ቤቱን ጥበቃና ደህንነት ማጠናከር
· የታራሚዎች የማረም ማነፅ ስራዎችን ማጠናከር
· ለህግ ታራሚዎች ደረጃውን የጠበቀ የምግብ፤ የንፁህ መጠጥ ውሀ፤ የመጠለያ፤ አልባሳትና የጤና አገልግሎትና የባለ ብዙ ዘርፍ ጉዳዮችን አጠናክሮ ማስቀጠል፡፡
· በማረሚያ ቤቱ ተአማኒነት፤ ግልፀኝነትና ተጠያቂነት ያለው አሰራርን በመዘርጋት መልካም አስተዳደርን  ማስፈን፡፡
· የተገልጋይ እርካታና የህዝብ አመኔታን ማሳደግ፡፡
· የመፈፀም አቅምን ማጎልበት፡፡
ዋና ዋና ተግባራት
· የማረሚያ ቤቱንና የታራሚዎችን ጥበቃ ከውስጥ ወደ ውጪ እንዲሁም ከውጪ ወደ ውስጥ ያሉ እንቅስቃሴዎች ላይ ቁጥጥርና ክትትል ማድረግ
· ታራሚዎች የአመለካከትና የባህሪይ ለውጥ በማምጣት አምራችና ህግ አክባሪ ዜጋ እንዲሆኑ ማስቻል
· ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው የቀለም ትምህርትና ሙያ ስልጠና፤ የህግ ድጋፍና ሌሎች የምክር አገልግሎቶችና የመዝናኛና ስፖርት ውድድሮች ተሳታፊና ተጠቃሚ እንዲሆኑ ማድረግ
· ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው ስራ የሚሰሩበትን እድል መፍጠር
· ታራሚዎች ወደ ህብረተሰቡ ለመቀላቀል ማዘጋጀት
· በሙያ ስልጠናዎች ታራሚዎችን ወደ ማህበረሰቡ ለመቀላቀል የሚያዘጋጁ የተለያዩ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠናዎችን መስጠት
· የማረሚያ ቤቱን ጥንካሬ የሚለካበት መንገድ በተቋማት የሰፈነ የግልፀኝነት አሰራር መዘርጋት 
· የሰው ሄል አቅርቦት፤ አጠቃቀምንና አያያዝን ማሻሻል
· የተገልጋይ እርካታን በመለካት የተቋሙን አፈፃፀም ከመፈተሸ በዘለለ ፖሊሲና ለህግ አውጭው ግብአት ሆኖ መገኘት
· በተቋሙ ኢንዱስትሪና ሰርቶ ማሳያ ጣቢያ ታራሚዎች በተግባርና በልማት ስራ በማሳተፍ የቢሮ፤ የቤት እቃዎችና ምርቶች በማምረት ለክልሉ ገቢ ማስገኘት
· በግልና በአካባቢ ንፅህና ጉድለት ሊከሰት የሚችሉትን የጤና ጠንቆች እንዲያውቁ ማስቻል
· ስለ ግልና ስለ አካባቢ ንፅህና የጤና ትምህርት እንዲከታተሉ ማስቻል……

ከእቅድ ውጪ የተከናወኑ ተግባራት
· ወቅታዊውን የኮቪድ-19 ኮሮና ቫይረስን አስመልክቶ የቫይረሱ ስርጭት በማረሚያ ቤት እንዳይከሰት ከፖሊስ ጣቢያዎችና ከሆስፒታሎች ለሚመጡ አዲስና ነባር ታራሚዎች ወደ ዋና ማረሚያ ግቢ ከመግባታቸው በፊት ለ14 ቀን በኳራንቲን እንዲቆዩ የሚያስችሉ የማቆያ ቦታ በማዘጋጀት ለ120 ታራሚዎች ምርመራ ተከናውኗል፡፡
· በኮቪድ-19 ምርመራ ውጤት መሰረት በቫይረሱ የተያዙ 5 ወንድና 3 ሴት ታራሚዎች በድምሩ ለ8 ታራሚዎች አስፈላጊውን ድጋፍና እንክብካቤ በማድረግ አገግመው በዋናው ማረሚያ ግቢ ካሉት ታራሚዎች ጋር እንዲቀላቀሉ ተደርጓል፡፡
· የኮቪድ-19 ኮሮና ቫይረስ ስርጭቱን ለመግታት
· ለ220 የህግ ታራሚዎች የሚሆን የአፍና አፍንጫ መሸፈኛ ማስክ ከልማት ገቢ ወጪ በማድረግ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· ከአለም አቀፍ ቀይ መስቀል ማህበር በተደረገ ድጋፍ 3,600 የልብስ ሳሙናና የእጅ ማስታጠቢያ 
· ከጀስቲስ ፎር ኦል ፕሪዝን ፌሎው ሽፕ በተገኘ የ50,000 ብር ድጋፍና ድርጅቱ በሰጠው አቅጣጫ መሰረት 45 ሺህ ብር የሚያወጣ ፈሳሽ ሳሙናና የ5 ሺህ ብር ሳኒታይዘር ግዢ በመፈፀም ለታለመለት አገልግሎት እንዲው ለማድረግ ተችሏል፡፡
·   በተመሳሳይ መልኩ የኮሮና ቫይረስ ስርጭትን ለመግታት በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ፤ በተቋሙ ቢሮዎች፤ ግቢና አገልግሎት መስጫ ስፍራዎች በእሳት አደጋ ቦቴ ለ2 ዙር የክሎሪን ርጭት ተከናውኗል፡፤
· በአስቸኳይ ጊዜ አዋጁ ምክንያት በታራሚዎች ላይ የቤተሰብ ግንኙነት ክልከላ በመደረጉ በመደበኛ በጀት ለታራሚዎች ከሚቀርቡ የምግብ ፍጆታ ውጪ የክልሉ መንግስት በፈቀደው 980,000 ብር ተጨማሪ ምግብ እንዲያገኙ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· የመጠጥና ንፅህና መጠበቂያ የውሀ አቅርቦትን አስመልክቶ ከወትሮው በተለየ ሁኔታ ሙሉ በሙሉ ሳይቋረጥ በየቀኑ 2 ቦቴ ውሀ ከክልሉ ውሀና ፍሳሽ ቢሮ ጋር በመተባበር ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· የታራሚዎች የቤተሰብ ግንኙነት በሳምንት 3 ቀን በመፍቀድና በስራ ላይ እንዲውል በማድረግ ተገቢው አገልግሎት እንዲቀጥል ተደርጓል፡፡
· የኮምሽኑን የ10 አመት መሪ ዕቅድ (2013-2022)፤ የ5 አመት (2013-2017) ስትራቴጂክ ዕቅድና የ2013 ዓ/ም መደበኛ ዕቅድ በማዘጋጀት በተከታታይ ለ3 ቀናት ጊዜ በማኔጅመንቱ፤ በከፍተኛና መካከለኛ አመራሩ በተደረገ ውይይትና በተገኘ ግብረ መልስ መነሻ በማድረግ የኮምሽኑን ጠቅላላ አባልና ሰራተኞችን በ3 ዙር በዕቅዱ ዙሪያ አሳታፊ ውይይት በማድረግ ዕቅዱ ፀድቆ በስራ ላይ እንዲውል ለማድረግ ተችሏል፡፡ 
ያልተከናወኑ ተግባራት
· የሙያና የትምህርት ስልጠና በኮቪድ-19 ኮሮና ቫይረስ ምክንያት ስርጭቱን ለመግታት ሲባል ከቅድመ ዝግጅት ባለፈ ማከናወን አለመቻሉ፤
· የተገልጋይ እርካታ መጨመር ለግቡ ስኬት መለኪያነት መጠቀም የሚገባን የዳሰሳ ጥናት ባለመደረጉ የተገልጋይ እርካታን መለካት አለመቻሉ፤
· የማህበራዊ አገልግሎት ተጠቃሚነትን በተመለከተ ዕቅዱ ተገልጋዮች የሚያቀርቡት ጥያቄ ከኮቪድ-19 ኮሮና ቫይረስ ስርጭት ጋር ተያይዞ ጥያቄዎችን ማስተናገድ ባለመቻሉ፤
ያጋጠሙ ችግሮች
· የታራሚዎች የምግብ አቅርቦት (Outsource) ቢደረግም በቂ ተጫራች ማግኘት ባለመቻሉ ምክንያት ኮምሽኑ ለመመገብ መገደዱ፡፡ 
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	ዝርዝር ተግባራት
	የመለኪያው ክብደት

	  የ2013
  ዒላማ
	የ1ኛ ሩብ ዓመት   ዕቅድ
	የዕቅድ አፈፃፀም ከንውን
	የአፈፃፀም ክንውን በመቶኛ

	የተገልጋይ
 እይታ
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታን ማሳደግ
	በምርመራና ውሳኔ ማሰጠት  ስራ የተገልጋይና የመንግሥት እርካታን ማሳደግ
	10
	· በአስተያየት መስጫ መዝገቦችና ሳጥኖች የተገልጋዩን ህብረተሰብ አስተያየት መሰብሰብ በመቶኛ  
	5
	69%
	69%
	-
	-
	

	
	
	
	
	· በተሰጡ አገልግሎቶች የረካውን ህብረተሰብ ለማወቅ የተገልጋዩ እርካታ በመጠይቅ (69%) መድረሱን በዳስሳ ጥናት ማረጋገጥ በመቶኛ
	5
	69%
	69%
	·   ----
	----
	

	የፋይናንስ እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
	የንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
	2
	· ንብረትን በጥንቃቄ መጠቀም በመቶኛ 
· የመንግስት ንብረት ለመንግስት ስራ መዋሉን መከታተል በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	የውስጥ አሰራር እይታ
	የአገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻልና ተደራሽነትን ማጎልበት፣ 

	የወንጀል ፍትህ አስተዳደሩ በማረጋገጥ የህጎችን ተፈፃሚነት ውጤታማነት ማረጋገጥ 
	
40
	· በሁሉም ወንጀሎች  የምርመራ መዛግብት ላይ ውሳኔ በመስጠት የማጥራት ምጣኔ 100% ማድረስ 
	5

	100%
	100%

	100%

	100%


	
	
	
	
	· የማስቀጣት ምጣኔን በአማካይ (92%) ማድረስ በመቶኛ
	5
	92%
	98%
	98%
	98%

	
	
	
	
	· ምስክርና ተከሳሽ  ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ የመንጠባጠብ ምጣኔን /Attrition rate/ ከ11.3% ወደ 5% መቀነስ በመቶኛ
	  3
	5%
	0.6%
	0.6%
	0.6%

	
	
	
	
	· የዓቃቤ ህግ ይግባኝ የመርታት ምጣኔ አሁን በጥቅል ከደረሰበት (56%) ወደ (57) ማድረስ  በመቶኛ
· 
	  2
	57%
	-
	-
	-

	
	
	
	
	· በግል አቤቱታዎች የሚቀርቡ ጉዳዮችን በእርቅ እንዱያልቁ የማድረግ አቅም አሁን ከደረሰበት (98) ማድረስ በመቶኛ
· 
	  5
	98%
	240
	240
	240

	
	
	
	
	· የተጨማሪ ምርመራ የተመለሱ መዛግብትን መከታተልና የመዛግብት ክምችት መቀነስ በመቶኛ
	2
	100%
	24
	24
	24

	
	
	
	
	· በከባድና ውስብስብ ወንጀሎች ምርመራ ላይ
 ምርመራን መምራትና መሳተፍ በመቶኛ
	2
	100%
	90%
	90%
	90%


የ2013 በጀት አመት የ1ኛ ሩብ ዓመት የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬትየእቅድ አፈፃፀም ሪፖርት ማትሪክስ

	

እይታዎች
	

የዳይሬክቶሬቱ እስትራቴጂያዊ ግብ
	

የእቅዱ ዋና ዋና ተግባራት
	የግቡ ክብደት
ከመቶ
	መለኪያ
	የመለኪያው ክብደት ከመቶ

	የ2013
ዒላማ
	የ1ኛ ሩብ ዓመት ዕቅድ
	የዕቅድአፈፃፀም ከንውን
	ክንውን በመቶኛ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	· ተጠርጣሪዎችን የመያዝ ፣ማሰርና የብርበራ ሥራዎች በህግ መሰረት መከናወናቸውን ማረጋገጥ (በተለይ በሀይል የተገኘ ማስረጃን ውድቅ ማድረግና ኃይል የተጠቀሙ የምርመራ አካላት ተጠያቂነት ማረጋገጥ)በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· የጊዜ ቀጠሮ እስረኞችና ዋስትና የተከለከሉ ተከሳሾች ጉዳይ ቅድሚያ መስጠትበመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· ተጠርጣሪዎች ጥፋተኛ ለማሰኘት የሚያስችል በቂ ማስረጃ መኖሩን በማረጋገጥ ብቻ ክስ ማቅረብበመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· በወንጀል ፍትህ በተፋጠነ (RTD) የማጥራትና የማስቀጣት አቅምን 100% ማሳደግበመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· የወ/መ/ሥ/ሥ/ህግ ቁጥር በ42(1) (ሀ) መሰረት የሚዘገቡ መዛግብትን መቀነስበመቶኛ
	2
	95%
	95%
	95%
	95%

	
	
	
	
	· የተደረገ  የማረፊያ ቤት ጉብኝት በቁጥር  
	2
	240
	60
	60
	60

	
	
	
	
	· የየተደረገ ማረሚያ ቤቶች ጉብኝት በቁጥር 
	2
	24
	6
	6
	6

	
	
	
	
	· መድረኮችን በመያዝ የህብረተሰቡን ንቃተ ሕግ ማሳደግ በቁጥር 
	2
	2
	-
	-
	-

	
	የሕዝብንና የመንግሥት መብትና ጥቅም የማስጠበቅ አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	የሕዝብንና የመንግሥት መብትና ጥቅም የማስጠበቅ አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	8
	· የመልካም አስተዳደርና የኪራይ ሰብሳቢነት እቅድ አዘጋጅቶ መተግበር በመቶኛ 
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· የመልካም አስተዳደርና የኪራይ ሰብሳቢነት እቅድ አፈፃፀም ትግበራ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጮችን በመለየት የመትጊያ ስልጦችን በመቀየስ ተጠያቂነትን ማስፈን በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· የተፈቱና የተተገበሩ የመልካም አስተዳደር በመቶኛ  
	1
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· በመልካም አስተዳደር አፈፃፀም የተገኙ ተጨባጭ ለውጦችንና ተሞክሮዎችን መቀመር  በቁጥር 
	1
	-
	-
	-
	-

	
	የአገልግሎት አሰጣጥ ውጤታማነትን ማሻሻል

	የአገልግሎት አሰጣጥ ቅልጥፍና እና ጥራትን ማሳደግ
	14
	· በተቀመጠው የጊዜና የጥራት ስታንዳርድ መሰረት አገልግሎት የተሰጠባቸው ጉዳዮች በመቶኛ፣
	2
	90%
	90%
	90%
	90%

	
	
	
	
	· የአገልግሎት አቅርቦት መሻሻል በመቶኛ፣ 
	2
	95%
	95%
	95%
	95%

	
	
	
	
	· የስራ ሂደቱ የግብ ስኬት በመቶኛ፣
	2
	80%
	-
	-
	-

	
	
	
	
	· የክስና ክርክር ጥራት በመቶኛ
	2
	95%
	95%
	95%
	95%




	

እይታዎች
	

የዳይሬክቶሬቱ እስትራቴጂያዊ ግብ
	

የእቅዱ ዋና ዋና ተግባራት
	የግቡ ክብደት
	መለኪያ
	የመለኪያው ክብደት

	የ2013
ዒላማ
	የ1ኛ ሩብ ዓመት ዕቅድ
	
የዕቅድ አፈፃፀም ከንውን
	
ክንውን በመቶኛ

	
	
	
	
	· የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጭ መሆናቸው የቀነሰ አሠራሮች በመቶኛ፣
	2
	100%
	50%
	50%
	50%

	
	
	
	
	· የተፈቱ የመልካም አስተዳደር ችግሮች በመቶኛ፣
	2
	100%
	70%
	70%
	70%

	
	
	
	
	· የተተገበሩ የመልካም አስተዳደር መርሆች በመቶኛ፣
	1
	70%
	70%
	70%
	70%

	
	
	
	
	· የማያዳግም ምላሽ የተሰጣቸው ቅሬታዎች በመቶኛ
	1
	70%
	100%
	100%
	100%

	
	የባለብዙ ዘርፍ ትግበራን ማሻሻል፣
	የባለብዙ ዘርፍ ትግበራን ማሻሻል፣
	



8



	· በሴቶችና ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎችን በተመለከተ የማስቀጣት ምጣኔ ከ95% ወደ 96% እንዲደርስበመቶኛ
	

2
	96%
	98%
	98%
	98%

	
	
	
	
	· የመንጠባጠብ ምጣኔ ወደ ከ1.8%ወደ 0% መቀነስ እና ውሳኔ የማስፈፀም አቅም 
100% እንዲደርስ ትኩረት በመስጠት መስራትበመቶኛ
	2
	0%
	98%
	98%
	98%

	
	
	
	
	· በሴቶችና ህፃናት፣ አረጋውያን እና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ዐ/ህግ ይግባኝ በጠየቀባቸው መዝገቦች ላይ የመርታት ምጣኔ ከ70% ወደ 73% ማድረስበመቶኛ
	2
	75%
	75%
	75%
	75%

	
	
	
	
	· ተከሳሽ ይግባኝ  በጠየቀባቸው መዝገቦች የስር ፍ/ቤት ውሳኔዎች እንዲፀኑ የማድረግ አቅም 80% ማድረስ፣ 
	2
	85%
	-
	-
	-

	
	
	ቅንጅታዊ አሠራርን ማጎልበት፣
	

5
	· ምርመራን በዕቅድ መምራትበመቶኛ
	1
	100%
	90%
	90%
	90%

	
	
	
	
	· ከተጠሪ ተቋማትና ከወረዳ ዐ/ህጎች ተቀናጀትና ተናቦ መስራት በቁጥር 
	1
	4
	1
	1
	1

	
	
	
	
	· ከፍ/ቤቶች እና ከባለድርሻ አካላት በቅንጅት መስራትበመቶኛ
	1
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· ለምርመራ ሂደቱ ወጥ የሆነ ክትትልና ድጋፍ ማድረግበመቶኛ

	2
	100%
	100%
	100%
	100%







	እይታዎች
	የዳይሬክቶሬቱ እስትራቴጂያዊ ግብ
	የእቅዱ ዋና ዋና ተግባራት
	የግቡ ክብደት
	መለኪያ
	የመለኪያው ክብደት

	የ2013
ዒላማ
	 የ1ኛሩብ ዓመት ዕቅድ
	የዕቅድ አፈፃፀም ከንውን
	ክንውን በመቶኛ

	የመማማርና እድገት እይታ
	የሰው ሀይል ብቃትን ማሳደግ፣
	የባለሙያዎችን አመለካከት፣ እውቀትና ክህሎት ማሳደግ
	8
	· የለውጥ ሀይሎች የሚፈጠረሩበትና የሚመዘኑበት አሰራር ስርአትን አጠናክሮ ማሰቀጠልና ክትትል ማድረግ  በቁጥር 
	2
	2
	1
	-
	-

	
	
	
	
	· የቡድን አሰራር ስርዓትና አፈፃፀም መለኪያ መዘርጋት በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	· የውይይት እና የልምድ ልውውጥ መድረኮችን መፍጠር  በቁጥር
	2
	2
	1
	-
	-

	
	
	
	
	· በምዘና ስርዓቱ መሰረት ግንባር ቀደም ፈፃሚዎችን መለየትና ማሳወቅ  በቁጥር
	2
	2
	1
	1
	1

	
	የኢንፎርሚሽን ቴክኖሎጅ አቅርቦትና አጠቃቀምን ማሳደግ
	የቴክኖሎጂ  አጠቃቀም እና የመረጃ አያያዝን  ማሳደግ
	5

	· የፈፃሚ ቴክኖሎጂ የመጠቀም አቅም 90% መድረሱን ማረጋገጥበመቶኛ 
	2
	90%
	90%
	90%
	90%

	
	
	
	
	· በዳይሬክቴሬቱ የተሰሩ ስራዎችን መረጃ መያዝና ማደራጀት በመቶኛ 
	2
	80%
	80%



	80%


	80%


	
	
	
	
	· የመረጃ አያያዝ ስርዓቱን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ማሳደግ በመቶኛ
	1
	80%
	80%



	80%


	80%























[bookmark: _GoBack]በ2013 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬትየ1ኛ ሩብ ዓመት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት (ቅፅ 1)
	ተ.ቁ 
	የወንጀል
ችሎት
	ካለፈው
ዓመት
የተንከባለለ
	የቀረቡ
አቤቱታዎች ብዛት
	  በክስ አቤቶታ በጅምር
የተቋረጠ 
	ለማህበራው ጥቅም ሲባል በፖሊስ ዳረጃ በዓ/ህግ በእርቅ የተዘገ
	በፖሊስ ዳረጃ በምርመራ ሂዳት የለ
	ተጣርቶለዐ/ህግ
የቀረበ
	ከክስ
በፊት
በዐ/ህግ
ደረጃ
በዕርቅ
ያለቀ
	በዐ/ህግ
ደረጃ
በምርመራ
ሂደት
ላይ
ያለ
	ወደ ሌላ አካል
የተላከ
	በቂ ማስረጃ ባለመኖሩ በ42(1)(ሀ) ለጊዜው የተዘጋ


	በፍ/ቤትአዲስክስየተመሰረተባቸውና
በፍ/ቤትበቀጠሮየተንከባለሉአጠቃላይመዝገቦች
	መዝገብ
የማጥራት
ምጣኔ 
በ%








	
	
	
	
	
	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	አዲስ
	የተንከባለለ
	

	1
	በጠቅላይ
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	6
	100%

	2
	በከፍተኛ
	-
	61
	8
	1
	29
	23
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	19
	106
	100%

	3
	በሴቶችና ሕፃናት
	-
	33
	10
	2
	13
	8
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	5
	13
	100%

	4
	በትራፊክ እና ልዩ ልዩ ወንጅሎች
	-
	107
	7
	66
	15
	19
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	17
	51
	100%

	5
	በተቀላጠፈ አሠራር
	-
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	23
	-
	100%

	6
	በወረዳ አጠቃላይ ድምር 
	
	505
	144
	144
	156
	97
	-
	12
	6
	-
	1
	-
	77
	333
	100%

	
	ድምር
	
	732
	169
	213
	213
	150
	-
	17
	6
	2
	3
	-
	144
	509
	100%




በ2013 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የ1ኛ ሩብ ዓመት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት (ቅፅ 2)
	ተ.
ቁ
	
የወንጀል
ችሎት
	በፍ/ቤትውሳኔያገኙመዝገቦችብዛት

	በፍ/ቤትየተሰጠየውሳኔአይነት





	በፍ/ቤትተከሳሽ
ባለመቅረብ
ለጊዜው
የተዘጉ
	በፍ/ቤትምስክር
ባለመቅረብለጊዜው
የተዘጉ
	በፍ/ቤት
ተከሳሽባለመቅረብተዘግቶበድጋየተከፈተ
	በፍ/ቤትምስከርባለመቅረብተዘግቶበድጋሚየተከፈተ
	በፍ/ቤትበልዩልዩምክንያትየተዘጉ
	ለፍ/ቤትበቀጠሮላይያለ
	የማስቀጣትምጣኔ በ%
	የማንጠባጠብምጣኔበ%

	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	ድምር
	የጥፋተኝነትውሳኔ
	የነፃውሳኔ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	ብዛት
	ብዛት
	በ%
	ብዛት
	በ%
	በእርቅ
	በሌላ
	መደበኛ
	
	

	1
	በጠቅላይ
	-
	3
	3
	2
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	100%
	0.6%

	2
	በከፍተኛ
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	123
	100%
	0.1%

	3
	በሴቶችና
ሕፃናት
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0%

	4
	በትራፊክእናልዩልዩ ወንጀሎች
	-
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	60
	100%
	0%

	5
	በተቀላጠፈአሠራር
	23
	-
	23
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%

	6
	በወረዳ
	-
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	383
	100%
	0%

	
	ድምር
	23
	19
	42
	41
	1
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	568
	100%
	0.7%



ማሳሰቢያ፡ የ1ኛ ሩብ አመት የእቅድ አፈፃፀም ረፖርት በተመለከተ በኮሮና ቫይረስ ምክንያት በቀጠሮ ላይ ያሉ መዝገቦች ላይ ውሳኔ ባለመስጠቱ በሴቶችና በህፃናት ላይ የሚቀርቡ መዛግብት ላይ ውሳኔ ለማስጠት ባለመቻልየማስቀጣትና የመንጠባጠብ ምጣኔ ለማስቀመጥ አልተቻለም፡
 በ2013 በጀት ዓመት የ9ኙ ወረዳዎች የ1ኛ ሩብ ዓመት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት (ቅፅ 1)
	























































































ተ.ቁ 
	የ9ኙ ወረዳዎች ስም ዝርዝር 

	ካለፈው
ዓመት
የተንከባለለ
	የቀረቡ
አቤቱታዎች ብዛት
	  በክስ አቤቶታ በጅምር
የተቋረጠ 
	ለማህበራው ጥቅም ሲባል በፖሊስ ዳረጃ በዓ/ህግ በእርቅ የተዘገ
	በፖሊስ ዳረጃ በምርመራ ሂዳት የለ
	ተጣርቶለዐ/ህግ
የቀረበ
	ከክስ
በፊት
በዐ/ህግ
ደረጃ
በዕርቅ
ያለቀ
	በዐ/ህግ
ደረጃ
በምርመራ
ሂደት
ላይ
ያለ
	ወደ ሌላ አካል
የተላከ
	በቂ ማስረጃ ባለመኖሩ በ42(1)(ሀ) ለጊዜው የተዘጋ


	በፍ/ቤትአዲስክስየተመሰረተባቸውና
በፍ/ቤትበቀጠሮየተንከባለሉአጠቃላይመዝገቦች
	መዝገብ
የማጥራት
ምጣኔ 
በ%








	
	
	
	
	
	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	አዲስ
	የተንከባለለ
	

	1
	አቦከር 
	-
	75
	20
	18
	30
	7
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	6
	21
	100%

	2
	ሸንኮር
	-
	36
	6
	21
	5
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	35
	100%

	3
	አባድር 
	-
	39
	8
	12
	14
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	14
	100%

	4
	ጀኔላ 
	-
	78
	10
	28
	18
	22
	-
	3
	2
	-
	-
	-
	17
	96
	100%

	5
	ሶፊ
	-
	101
	27
	20
	40
	14
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	13
	15
	100%

	6
	ሐኪም 
	-
	111
	45
	35
	20
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	51
	100%

	7
	ድሬጠያራ 
	
	-
	18
	2
	5
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	46
	100%

	8
	ኤረር
	
	37
	3
	5
	14
	15
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	8
	38
	100%

	9
	አሚር ኑር
	
	28
	7
	3
	10
	8
	-
	1
	3
	-
	1
	-
	3
	17
	85%

	
	ድምር
	
	505
	144
	144
	156
	97
	-
	12
	6
	-
	1
	-
	77
	333
	100%





2013 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የ1ኛ ሩብ ዓመት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት (ቅፅ 2)
	ተ.
ቁ
	የ9ኙ ወረዳዎች ስም ዝርዝር 

	በፍ/ቤትውሳኔያገኙመዝገቦችብዛት

	በፍ/ቤትየተሰጠየውሳኔአይነት





	በፍ/ቤትተከሳሽባለመቅረብለጊዜው
የተዘጉ
	በፍ/ቤትምስክር
ባለመቅረብለጊዜው
የተዘጉ
	በፍ/ቤት
ተከሳሽባለመቅረብተዘግቶበድጋየተከፈተ
	በፍ/ቤትምስከርባለመቅረብተዘግቶበድጋሚየተከፈተ
	በፍ/ቤትበልዩልዩምክንያትየተዘጉ
	ለፍ/ቤትበቀጠሮላይያለ
	የማስቀጣትምጣኔ በ%
	የማንጠባጠብምጣኔበ%

	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	ድምር
	የጥፋተኝነትውሳኔ
	የነፃውሳኔ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	ብዛት
	ብዛት
	በ%
	ብዛት
	በ%
	በእርቅ
	በሌላ
	መደበኛ
	
	

	1
	አቦከር 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	27
	--
	0.%

	2
	ሸንኮር
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	38
	-
	0.%

	3
	አባድር 
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	100%
	0%

	4
	ጀኔላ 
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	111
	100%
	0%

	5
	ሶፊ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	-
	0%

	6
	ሐኪም 
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	54
	100%
	0%

	7
	ድሬጠያራ 
	-
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	46
	100%
	0%


	8
	ኤረር
	-
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	44
	100%
	0%


	9
	አሚር ኑር
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	-

	
	ድምር
	-
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	383
	100%
	0%



ማሳሰቢያ ፡ የ1ኛ ሩብ አመት የእቅድ አፈፃፀም ረፖርት በተመለከተ በኮሮና ቫይረስ ምክንያት አብዛኛው በወረዳ ደረጃ በቀጠሮ ላይ ያሉ መዝገቦች ውሳኔ ባለመሰጠቱ ምክንያት የማስቀጣት ምጣኔ ማስቀመጥ አልተቻለም፡፡




የ2013 በጀትዓመትበልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በ1ኛ ሩብ ዓመት የቀረቡ የይግባኝ ጉዳዮች፤
በከፍተኛ ፍ/ቤት የይግባኝየተጠየቀባቸው ጉዳዮች ፡-

	ከባለፈው
	አዲስ የቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	3
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	35



በጠቅላይ ፍ/ቤትየይግባኝየተጠየቀባቸው ጉዳዮች ፡-
	ከባለፈው
	አዲስ የቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	3
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	10



በሰበር ይግባኝ የተጠየቀባቸው ጉዳዩች፡-
	ከባለፈው
	አዲስየቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	4
	2
	-
	-
	-
	-
	
	-
	2
	2
	2
	-



ማሳሰቢያ ፡ የ1ኛ ሩብ አመት የእቅድ አፈፃፀም ረፖርት በተመለከተ በኮሮና ቫይረስ ምክንያት የቀረቡ የይግባኝ አቤቱታዎች 
ከመቀበል ውጪ ውሳኔዎች ባለመስጠጣቸው ምክንያት በተከሳሽ እና በዐ/ህግ የይግባኝ የመርታት በቀጠሮ ላይ ያሉ 
መዝገቦች ላይ ውሳኔ ምጣኔንለማስቀመጥ አልተቻለም፡፡
የ2013 በጀትአመትየአንደኛሩብአመትእቅድአፈጻጸምሪፖርት
	ዕይታ
	እስትራቴጂክግቦች
		ዋናዋናተግባራት	
	መለኪያ
	ክብደት
	የአፈጻጸምመነሻ
	የአፈጻጸምግብ
	የ2013  በሩብአመትአፈጻጸም

	
	
	
	
	
	
	
	ዕቅድ
	ክንውን

	ከተገልጋይ /ባለድርሻአካላትእይታአንጻር
	የተገልጋይእርካታንማሳደግ
	ለወንጀልጠቋሚዎችተገቢውንጥበቃናድጋፍመስጠት
	በፐርስንት
	
	----
	100
	----
	2

	
	
	ቀልጣፋናውጤታማአገልግሎትበመስጠትየተገልጋይእርካታ 69% መድረሱንማረጋገጥ
	በቁጥር
	
	----69
	1
	-----
	

	
	
	የወንጀልምርመራውሳኔማሰጠትናክርክርሂደትጥራትያለውናወጪቆጣቢእንዲሆንማድረግ
	በፐርሰንት
	
	----
	95
	-----
	

	ከፋይናንስእይታአንጻር
	የንብረትአያያዝንማሳደግ
	የንብረትአጠቃቀምንማሳደግ
	//
	
	----
	100
	100
	100

	ከውስጥአሰራርዕይታአንጻር



































	የአገልግሎትአሰጣጥንማሻሻልናተደራሽነትንማሳደግ
	አገልግሎቶችንበዜጎችቻርተርበተቀመጠውየአገልግሎትስታንዳርድመሠረትመተግበር
	//
	
	----
	100
	-----
	-----

	
	
	የጥቆማናየቅሬታአቀራረብእናአገልግሎትአሰጣጡበቴክኖልጂበማሰደግፍተደራሽማድረግ
	//
	
	----
	50
	-----
	------

	
	የግልጽነትናተጠያቂነትአሰራርንማጎልበት
	በዳይሬክቶሬቱየሚሰጡአገልግሎቶችንለህበረተሰቡግልጽማድረግ

	//
	
	----
	100
	-----
	-----

	
	
	የኪራይሰብሳቢነትምንጮችንበመለየትየመታገያስልቶችንበመንደፍተጠያቂነትንማስፈን
	//
	
	----
	65
	-----
	-----

	
	ቅንጅታዊአሰራርንማጎልበት
	የህግየበላይነትንበማስከበርረገድበተቋሙየሥራሂደቶችመካከልየተፈጠሩመድረኮችን (100%) አጠናከሮመጠቀም
	//
	
	
	100
	-----
	-----

	
	የኪራይሰብሳቡነትአመለካከትናተግባርማክሰም
	ለኪራይሰብሳቢነትናየመልካምአስተዳረደርተጋላጭየሆኑተግባራትበመለየትየመታገያእቅድማውጣት
	//
	
	
	1
	-----
	-----

	
	የለውጥመሳሪያዎችንአተገባበርማሳደግ
	የመሠረታዊየሥራሂደትለውጥጥናት (BPR) ሠነድእንዲያዘጋጁማድረግ
	በቁጥር
	
	----
	1
	1
	1

	
	
	የዜጎችቻርተርሰነደንመከለስ፣ 

	//
	
	----
	1
	-----
	-----

	
	የወንጀልፍትህአሰተዳደርንውጤታማማድረግ









	የምርመራመዛግብትውሳኔበመስጠትየማጥራትምጣኔ (100%) ማድረስ፣ 

	በፐርስንት
	
	----
	100
	
	20

	
	
	የማስቀጣትምጣኔ
	//
	
	----
	88
	88
	88

	
	
	በሙስናወንጀልየተገኙናበህግየሚወረስገንዘብናንብረት (80%) ማሳገደ/ማስመለስ
	//
	
	----
	80
	-----
	----

	
	
	ምስክርባለመቅረብየሚቋረጡመዛግብትየመንጠባጠብምጣኔ ከ (5%) እንዳይበልጥማድረግ
	//
	
	---
	5
	----
	----

	
	
	የዓቃቤህግይግባኝየመርታትምጣኔአሁንበጥቅልከደረሰበት (56%) ወደ (57%) ማድረስ
	//
	
	---56
	57
	----
	----

	
	
	በወንጀልየተመዘበረሃብትማስመለስበክርክርናበድርድርማስመለስ
	//
	
	----
	100
	
	59,855.86

	
	
	የምስክሮችናየጠቋሚዎችጥበቃየአሰራርስርአትመዘርጋት
	በቁጥር
	
	----
	1
	-----
	-----

	መማማርናእድገት
	የፈጻሚውንአመለካከትናክህሎትማሳደግ
	የሥልጠናፍላጎትዳሰሳናጥናትበማካሄድወይምበዳሰሳከተለዩችግሮችበመነሳትልዩልዩየእቅምማጎልበቻሥልጠናዎችመስጠት፣
	//
	
	
	
	-----
	-----

	
	
	የቴክኖሎጂአጠቃቀምእናመረጃአያያዝንማሳደግ
	በፐርሰንት
	
	----
	50
	65
	25

	
	
	የስራአፈጻጸም በ1ለ5 ግምገማማድረግ
	ቁጥር
	
	----
	
	1
	1



የ2013 በጀትአመትየአንደኛሩብአመትእቅድአፈጻጸምሪፖርት
	ዕይታ
	እስትራቴጂክግቦች
		ዋናዋናተግባራት	
	መለኪያ
	ክብደት
	የአፈጻጸምመነሻ
	የአፈጻጸምግብ
	የ2013  በሩብአመትአፈጻጸም

	
	
	
	
	
	
	
	ዕቅድ
	ክንውን

	ከተገልጋይ /ባለድርሻአካላትእይታአንጻር
	የተገልጋይእርካታንማሳደግ
	ለወንጀልጠቋሚዎችተገቢውንጥበቃናድጋፍመስጠት
	በፐርስንት
	
	----
	100
	----
	2

	
	
	ቀልጣፋናውጤታማአገልግሎትበመስጠትየተገልጋይእርካታ 69% መድረሱንማረጋገጥ
	በቁጥር
	
	----69
	1
	-----
	

	
	
	የወንጀልምርመራውሳኔማሰጠትናክርክርሂደትጥራትያለውናወጪቆጣቢእንዲሆንማድረግ
	በፐርሰንት
	
	----
	95
	-----
	

	ከፋይናንስእይታአንጻር
	የንብረትአያያዝንማሳደግ
	የንብረትአጠቃቀምንማሳደግ
	//
	
	----
	100
	100
	100

	ከውስጥአሰራርዕይታአንጻር



































	የአገልግሎትአሰጣጥንማሻሻልናተደራሽነትንማሳደግ
	አገልግሎቶችንበዜጎችቻርተርበተቀመጠውየአገልግሎትስታንዳርድመሠረትመተግበር
	//
	
	----
	100
	-----
	-----

	
	
	የጥቆማናየቅሬታአቀራረብእናአገልግሎትአሰጣጡበቴክኖልጂበማሰደግፍተደራሽማድረግ
	//
	
	----
	50
	-----
	------

	
	የግልጽነትናተጠያቂነትአሰራርንማጎልበት
	በዳይሬክቶሬቱየሚሰጡአገልግሎቶችንለህበረተሰቡግልጽማድረግ

	//
	
	----
	100
	-----
	-----

	
	
	የኪራይሰብሳቢነትምንጮችንበመለየትየመታገያስልቶችንበመንደፍተጠያቂነትንማስፈን
	//
	
	----
	65
	-----
	-----

	
	ቅንጅታዊአሰራርንማጎልበት
	የህግየበላይነትንበማስከበርረገድበተቋሙየሥራሂደቶችመካከልየተፈጠሩመድረኮችን (100%) አጠናከሮመጠቀም
	//
	
	
	100
	-----
	-----

	
	የኪራይሰብሳቡነትአመለካከትናተግባርማክሰም
	ለኪራይሰብሳቢነትናየመልካምአስተዳረደርተጋላጭየሆኑተግባራትበመለየትየመታገያእቅድማውጣት
	//
	
	
	1
	-----
	-----

	
	የለውጥመሳሪያዎችንአተገባበርማሳደግ
	የመሠረታዊየሥራሂደትለውጥጥናት (BPR) ሠነድእንዲያዘጋጁማድረግ
	በቁጥር
	
	----
	1
	1
	1

	
	
	የዜጎችቻርተርሰነደንመከለስ፣ 

	//
	
	----
	1
	-----
	-----

	
	የወንጀልፍትህአሰተዳደርንውጤታማማድረግ









	የምርመራመዛግብትውሳኔበመስጠትየማጥራትምጣኔ (100%) ማድረስ፣ 

	በፐርስንት
	
	----
	100
	
	20

	
	
	የማስቀጣትምጣኔ
	//
	
	----
	88
	88
	88

	
	
	በሙስናወንጀልየተገኙናበህግየሚወረስገንዘብናንብረት (80%) ማሳገደ/ማስመለስ
	//
	
	----
	80
	-----
	----

	
	
	ምስክርባለመቅረብየሚቋረጡመዛግብትየመንጠባጠብምጣኔ ከ (5%) እንዳይበልጥማድረግ
	//
	
	---
	5
	----
	----

	
	
	የዓቃቤህግይግባኝየመርታትምጣኔአሁንበጥቅልከደረሰበት (56%) ወደ (57%) ማድረስ
	//
	
	---56
	57
	----
	----

	
	
	በወንጀልየተመዘበረሃብትማስመለስበክርክርናበድርድርማስመለስ
	//
	
	----
	100
	
	59,855.86

	
	
	የምስክሮችናየጠቋሚዎችጥበቃየአሰራርስርአትመዘርጋት
	በቁጥር
	
	----
	1
	-----
	-----

	መማማርናእድገት
	የፈጻሚውንአመለካከትናክህሎትማሳደግ
	የሥልጠናፍላጎትዳሰሳናጥናትበማካሄድወይምበዳሰሳከተለዩችግሮችበመነሳትልዩልዩየእቅምማጎልበቻሥልጠናዎችመስጠት፣
	//
	
	
	
	-----
	-----

	
	
	የቴክኖሎጂአጠቃቀምእናመረጃአያያዝንማሳደግ
	በፐርሰንት
	
	----
	50
	65
	25

	
	
	የስራአፈጻጸም በ1ለ5 ግምገማማድረግ
	ቁጥር
	
	----
	
	1
	1




2013 በጀት አመት የ1ኛ ሩብ ዓመት የለውጥና የመልካም አስተዳደር የእቅድ አፈፃፀም                                                                 ሪፖርት ማትሪክስ
	እይታዎች
	ከጠቅላይ ዐ/ህግ ወደ ዳይሬክቶሬት የወረዳ ግቦች
	የግቡ ክብደት በመቶኛ
	የዳይሬክቶሬቱ ግብ 
	መለኪያዎች
	ለተግበሩ የተሰጠ ክብደት
	የ2013 ኢላማ
	የ3 ወረት ዕቅድ
	ክንውን
	የአፈፃፀም ክንውን በ %

	የተገልጋይ
እይታ
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታ ማሳደግ፣
	
20
	በመልካም አስተዳደር አተገባበር ሂደት የህዝብ አደረጃጀትን ማሳደግ፣
	በአስተያየት መስጫ መዝገቦችና ሳጥኖች የተገልጋዩን ህብረተሰብ አስተያየት መሰብሰብ፣

	20
	69%
	61
	-
	-

	የፋይናንስ
እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣
	20
	የንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣

	የመንግስት ንብረት ለመንግስት ሥራ ላይ የዋሉን መከታተል፣

	10
	100%
	100%
	100%
	100%


	
	
	
	
	ንብረትን በጥንቃቄ መጠቀም፣
	10
	100%
	100%
	100%
	100%


	
የውስጥ አሰራር
እይታ

	
የአገልግሎት አሠጣጥ ውጤታማነትን ማሻሻል፣
	
20
	
በለውጥና በመልካም አስተዳደር የአገልግሎት አሰጣጥ ቅልጥፍና እና ውጤታማነትን ማሻሻል፣
  
	ከቢሮ ወደ ሥራ ሂደት የወረዳ ዕቅድ በመቶኛ
	5
	100%
	1
	1
	100%



	
	
	
	
	ከሥራ ሂደቱ ወደ ፈፃዎች የማውዳ ዕቅድ  በመቶኛ
	5
	2
	1
	1
	100%

	
	
	
	
	ሰምንተው የ1ለ5 የውሎ ግምገማ ክትትልና ድጋፍ እንድሁም ግብረ መልስ መስጠቱን ማረገገጥ በመቶኛ 
	5
	2
	1
	1
	100%

	
	
	
	
	የውጤት ተኮር እቅድ በግብ ተኮር ተግባራት አማካኝነት በየደረጃው ማተግባሩን መራጋገጥ በቁጥር
	5
	2
	1
	1
	100%



	
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል
	10
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች በየዳይሬክቶሬቶች መከታተል፣.

	የኪራይ ሰብሳቢነት መንስኤ የሆኑ ጉዳዮችን በመለየ እንዲቀንስ ማድረግ፣
	5
	40%
	40%
	40%
	40%

	
	
	
	
	የለውጥና የመልካም አስተዳደር እቅድ ማዘጋጀት በቁጥር
	5
	1
	1
	1
	100%

	
	
ቅንጅታዊ አሰራርን ማሻሻል
	
10
	
	ከዳይሬክቶሬቶች እና ከወረዳ ዐ/ህጎች ጋር ተቀናጅቶና ተናቦ መስራት በቁጥር    
	10
	100
	100%
	100%
	100%

	 

የመማማርና እድገት እይታ
	የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ አቅርቦትና አጠቃቀምን ማሳደግ፣
	 20
	የአመለካከት፣ የእውቀትና የክህሎት ክፍተት መለየት፣

	

የመረጃ አያየዝ ሥርዓቱን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ማሳደግ፣

	    10
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የፈፃሚ ቴክኖሎጂ የመጠቀም አቅም 90% መድረሱን ማረጋገጥ፣
	    5
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	በዳይሬክቶሬቱ የተሱ ሥራዎችን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ መረጃ መያዝና ማደራጀት፣
	    5
	100%
	100%
	100%
	100%












የፍትሐብሔር ጉዳዮች የመንግስትና የህዝብ መብትና ጥቅም ማስጠበቅ ዳይሬክቶሬት የአፈፃፀም ማትሪክስ
	እይታ
	የተቋሙስትራቴጂያዊግብ
	የሥራክፍሉግብ
	የሚጠበቅ
ውጤት
	የግብ
ክብደት

	መለኪያ

	ግቦችንለማሳካትየተቀመጡተግባራት
	የተግበራቱ
ክብደትበመቶኛ
	የተግባራቱመለኪያ
	ኢላማየዓመቱዕቅድ
	ኢላማ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	የ6ወርእቅድ
	ክንውን
	በመቶኛ

	ተገልጋይ እይታ

	የተገልጋይና የመንግስት እርካታን ማሳደግ፣
	ያደገ የመንግስትና የህዝብ እርካታ
	የረካ ተገልጋይ መኖር





	20%







	%
	ድጋፍ አገልግሎት ያቀረቡ
ተገልጋዮችና መንግስት መ/ቤቶችን
ማርካት
	20
	 ተገልጋዮችና የመንግስት መ/ቤቶች እርካታ በመቶኛ፣ 
	78
	78
	78
	100

	የፋይናንስ
እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣
	ወጪ ቆጣቢና ውጤታማ የበጀት አጠቃቀምና
የቀነሰ የሐብት ብክነት
	
	2
	%
	የበጀትና ንብረቱን
በሥራው
መጠንጥቅምላይማዋል
	2
	በአግባቡ ሥራ ላይ የዋለ በጀትና ንብረት በመቶኛ፣
	100
	100
	100
	100

	የውስጥ አሰራር እይታ
	የህዝብና የመንግስትን ጥቅም የማስጠበቅ አፈፃፀም ማሻሻል
	የክርክር ተጋላጭነትን መቀነስ
	ተጋላጭነቱ የቀነሰ ውጤታማ አሰራር መኖር
	19%
	%
	ከመንግስት ተቋማት ለሚቀርቡ ረቂቅ ውል ምርመራ ማድረግ እና ለህግ ምክርጥያቄ ምላሽ መስጠት

	5
	የተሰጠ ምላሽ በ%
	100%


	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	%
	ለመንግስት መ/ቤቶች በፍትሐብሔር ጉዳይ ድጋፋዊ ክትትል ማድረግ
	3
	በመ/ቤቶች የተደረገ ድጋፋዊ ክትትል በቁጥር
	3
	3
	3
	100

	
	
	
	
	
	
	
	3
	በተደረገ ድጋፋዊ ክትትል ተሰጠ ማስተካከያ በመቶኛ
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	ከደንበኞች የቀረቡ ጥያቄዎች ውስጥ አዋጭና አስፈላጊ ያልሆኑ ክርክሮችን በመለየት በድርድር መጨረስ  
	4
	በድርድር የተቋጨ መዛግብት በቁጥር
	2
	1
	-
	 -

	
	
	
	
	
	
	
	4
	በድርድር ሂደት ተቋጭተው ገንዘባቸው የገባ ጉዳዮች በመቶኛ
	100%


	 -
	-
	-

	
	
	በፍትሐብሔርክርክር የመርታትና ፍርድ ማስፈፀም አቅምንማሳደግ
	በክርክር በመረታትና ፍርድን በማስፈፀምመብቱ
 የተጠበቀ መስ/ቤትመኖር

	33











	%
	በመ/ቤቶችየሚቀርቡ
የፍትሐብሔር ክስ
ጥያቄዎችበተሟላማስረጃ ጥራቱን የጠበቀ ክስና ምላሽ ለማቅረብ
ከደንበኞች
ጋር በጋራ  ክስ ማዘጋጀት
	
3




	ከመ/ቤቶች
ጋር ማስረጃ
ለማስባሰብ
የተደረግ
ግንኙነት
በመቶኛ
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	በክርክር መረታት
	5
	በመንግስት ጉዳይ የማሸነፍ አቅም በመዝገብ

	5

	3

	5

	100


	
	
	
	
	
	
	
	6
	መንግስት ባቀረበው ክስ የማሸነፍ አቅም በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	5
	መንግስት ላይ ለቀረበ ክስ ጉዳይ የማሸነፍ አቅም በመቶኛ
	40%
	40%
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	5
	በጋራ ተሳትፎ የተዘጋጀ ክስና የክስ መልስ በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	2
	ንብረት የተከበረላቸው መዛግብት በቁጥር
	2
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	4
	በክርክር ውሳኔ ካገኙት የተፈፀመ በመቶኛ
	90%
	90%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	3
	ሪፖርት ስርዓት የተዘረጋላቸውና ግብረመልስ የተሰጣቸው መ/ቤቶች በቁጥር
	13
	7
	7
	100%

	
	አገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻልና የግልፅነትና ተጠያቂነት አሰራርን ማጎልበት
	ፈጣን፣ ቀልጣፋና ጥራት ያለው አገልግሎት መስጠት
	ግልፅነትና ተጠያቂነትን መሰረት ያደረገ ውጤታማ አገልግሎት
	4
	%
	የሚሰጡ ውሳኔዎች ጥራታቸውን የጠበቁ በማድረግ ቅሬታዎችን መቀነስ
	1
	ቅሬታዎች መቀነስ በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	%
	በተቀመጠው የጊዜ ገደብ አገልግሎት መስጠት 


	
1

	በስታንዳርዱ መሰረት የተጠናቀቁ ስራዎች

	
75%
	
75%
	
75%
	
100%

	
	
	
	
	
	%
	የሚሰጡአገልግሎቶች
ጥራታቸውን
የጠበቁማድረግ


	

2
	
ጥራታቸውን
የጠበቁ አገልግሎቶች በመቶኛ

	
75%
	
75%
	
75%
	
100%

	
	ቅንጅታዊ አሠራርና አሳታፊነትን ማሳደግ
	ቅንጅታዊ አሠራርና አሳታፊነትን ማሳደግ
	አሳታፊና የተቀናጀ አሰራር መኖር 
	2
	በቁጥር
	የውይይት መድረክ ማዘጋጀት
	2
	የመድረኮች ብዛት በቁጥር
	2
	1
	-
	-

	
	የባለብዙ ዘርፍ ጉዳዮች ትግበራን ማሻሻል
	አቅመ ደካማ፣ ደሀና በወንጀል ጉዳት ለደረሰባቸው ወገኖች በፍትሀብሔር ጉዳዮች የህግ ድጋፍ ማስፋት
	ህጋዊ ድጋፍ የተደረገለት እና መብቱ የተጠበቀ ተገልጋይ መኖር 
	8
	%
	ለህፃናት፣ ሴቶች፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ነፃ የህግ ምክርና ድጋፍ ማድረግ
	3
	የተሰጠ የህግ ምክርና ድጋፍ በመቶኛ 
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	3
	የመርታት ምጣኔ
	85%
	85%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	2
	የማስፈፀም ምጣኔ
	92%
	92%
	100%
	100%



	መማማር እና ዕድገት እይታ
	የማስፈፀም አቅምን ማሳደግ
	የለውጥ ሰራዊት ግንባታን ማሻሻል
	የተገነባ የለውጥ ሰራዊትና የተቀናጀ ቡድንመኖር
	9






	
	በቡድን በለውጥ
ሰራዊት
ቋሚ የግምገማ
ክትትል እና ውይይት ማድረግና ልምድ መለዋወጥ

	9
	የቡድኑ የእቅድ አፈጻፀም በመቶኛ
	88%
	88%
	88%
	100%

	
	የኢንፎርሜሽን ኮ//ቴ/አጠቃቀምን ማሳደግ
	የኢንፎርሜሽን ኮ//ቴ/ አጠቃቀምን ትግበራ ማሻሻል
	የኢንፎርሜሽን ኮ//ቴ/ተገነባ አሰራር መኖር




	3



	%
	የኢንፎርሜሽን ኮ//ቴ/አጠቃቀምን መተግበር
	3
	የኢንፎርሜሽን ኮ//ቴ/ መጠቀም በመቶኛ
	100%
	100%
	50%
	50%




የሕግ ጥ/ማ/ማ ዳይሬክቶሬት የ2013 በጀት ዓመት የ1ኛው ሩብ አመት የፊስካል ሥራዎች ዕቅድ ማሳያ ማትሪክስ
	እይታ
	ከቢሮ የወረዱ ስትራቴጂክ ግቦች
	የግቡ ክብደት በመቶኛ 
	መለኪያዎች

	
	የግቡ ዋና ተግባራት
	ለተግባሩ የተሰጠ ክብደት
	የ2013
እቅድ

	
የ1ኛ ሩብ
አመት እቅድ

	ክንውን


	
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታን ማሳደግ፣
	
	
	
	
	
	
	
	በቁጥር
	በመቶኛ

	የተገልጋይ
እይታ
	
	5%
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታ በመቶኛ፣
	
	የተገልጋዮች እርካታ ያለበትን ደረጃ አሰተያየት በመሰብሰብ ማረጋገጥ፣
	5
	94%
	91%
	90.9
	990%

	የፋይናንስ
እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣
	5%



	በአግባቡ ሥራ ላይ የዋለ በጀትና ንብረት በመቶኛ፣
	
	በአግባቡ ሥራ ላይ የዋለ  ንብረትና በጀት በመቶኛ፣
	5
	100%

	100%

	100%

	100%


	የውስጥ አሰራር እይታ
	የሕጎችን ጥራትና ተፈፃሚነት ማሳደግ፣

	20%
	የሕጎችን ጥራትና ተፈፃሚነት ማሳደግ፣












	· 
	· የተረቀቁ ሕጎች ብዛት በቁጥር
	10
	11
	2
	3
	100%‹


	
	
	
	· 
	· 
	
· የታረሙ ሕጎች ብዛት በቁጥር፤
· 
· የተጠቃለሉ ሕጎች ብዛት
	10
	20
	5
	5
	100%

	
	
	
	· 
	· 
	የተጠቃለሉ ሕጎች ብዛት
	12
	-
	-
	-
	-

	
	
የህብረተሰቡን  የሕግ ግንዛቤ ማ
ሳደግ፣
	15%
	በሕግና አሰራር ሥርዓቶች እንዲሁም በአፈፃፀም ችግሮች ላይ የተጠኑ ጥናቶች
	
	የተጠኑ ጥናቶች ብዛት በቁጥር
	10
	4
	--
	----
	----

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	እይታ
	ከቢሮ የወረዱ ስትራቴጂክ ግቦች
	የግቡ ክብደት በመቶኛ 
	መለኪያዎች

	የግቡ ዋና ተግባራት
	ለተግባሩ የተሰጠ
 ክብደት
	የ2013
እቅድ

	የ1ኛ ሩብ
አመት እቅድ
	ኢላማ

	
	
	
	
	
	
	
	
	በቁጥር
	በመቶኛ

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	

	



	የውስጥ አሰራር
እይታ
	የባለብዙ ዘርፍ ጉዳዩች ትግበራን ማሻሻል 
	15%
	በተለያዩ መንገዶች የተሰጡ የንቃተ ህግ ግንዛቤ ማስጨበጫዎች 


	በሚዲያ የተሰጡ ንቃተ ሕጎች ብዛት በቁጥር
	5
	40
	10
	11
	100%‹


	
	
	
	
	በአካል የተሰጡ ንቃተ ሕጎች ብዛት በቁጥር
	10
	6
	-----
	2
	100%‹


	
	
	5%
	ለሕብረተሰቡና ለመንግሥት ተቋማት የተሰጠ ነፃ የሕግ ምክር በቁጥር፤
	ነፃ የሕግ ምክር አገልግሎት
	5
	40
	10
	7
	70%




	
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል
	
5%
	የተሻሻለ የመልካም አስተዳደር ሥራዎች አፈፃፀም
	የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጭ መሆናቸው የቀነሰ አሰራር
	2.5
	84%
	84%
	75%
	89%

	
	
	
	
	የተተገበሩ የመልካም አስተዳደር መርሆች በመቶኛ
	1.5
	90%
	90%
	90%
	83%

	
	
	5%
	
	የመልካም አስተዳደር እቅድ ማዘጋጀት
	1
	1
	1
	1
	100%




	የመማማርና እድገት እይታ

	የሰው ሀይል የመፈፀምና የማስፈፀም ብቃትን ማሳደግ፣
	5%

	የሰው ሀይል የመፈፀምና የማስፈፀም ብቃትን ማሳደግ፣
	የ1ለ 5 የለውጥ ሠራዊት የተደረገ ውይይት፤	
	5
	48
	12
	9
	75

	
	የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ  አቅርቦትና አጠቃቀምን ማሳደግ፣
	3%
	የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ ተጠቃሚ ሰራተኞች ብዛት በመቶኛ፣
	የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ ተጠቃሚ ሰራተኞች ብዛት በመቶኛ፣
	3


	84%
	81%
	100%

	100%





የማስረጃ ምዝገባና ፍቃድ አሰጣት ዳይሬክቶሬት የ2013 በጀት ዓመት የ1ኛ ሩብ ዓመት ከሐምሌ1 ቀን 2012 ዓ.ም እስከ መስከረም 22 ቀን 2013 ዓ.ም አፈፃፀም ማትሪክስ
	እይታ
	ክብደተ
	የስራ ሂደት ስትራቴጂያዎ ዊ ግቦች
	
ግብ ተኮር/ዋና ዋና  ተግባራት
	ክብደተ
	ዝርዝር ተግባራት
	የተግባራት ክብደት
	መለኪያ
	የ2013 በጀት ዓመት እቅድ
	1ኛ ሩብ አመት
	ክንወን
	አፈፃፀም በመቶኛ
	አጠቃላይ
ውጤት
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	እቅድ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	የተገልጋይ ዕይታ


	12
	የተገልጋይና የመንግስት  እርካታ ማሳደግ
	ፈጣን ውጤታማና ወጪ ቆጣቢ አገልግሎት መስጠት
	12
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታ መጨመር 
	12
	%
	95%
	92%
	
	
	

	የፋይናንስ እይታ
	5
	የተሟላ አገልግሎት እንዲሰጥ ማስቻል
	ለስራ ሂደቱ የተመደበ የመገልገያ ቁሳቁስ በአግባቡ ስራ ላያ ማዋል
	5
	በአግባቡ ስራ ላይ የዋሉ ቁሳቁስ ክትትል 
	5
	%
	100%
	100%
	100
	100
	5

	የውስጥ አሰራር
	63
	የህዝብንና  የመንግስት መብትና ጥቅምን የሚያስጠብቅ አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	ለህግና ለሞራል ተቃራኒ ያልሆኑ ሰነዶችን አረጋግጦ መመዝገብ  
	30
	ውክልና መስጠት ሰነዶች ማረጋገጥና መመዝገብ
	10
	ቁጥር
	6920
	1730
	1364
	78.84
	7.88
	

	
	
	
	
	
	ውክልና አና ወል መሻሪያ ሰነድ ማረጋገጥ መመዝገብ
	2
	
	60
	15
	43
	286.6
	5.73
	

	
	
	
	
	
	የተረጋገጡ ውሎች እና ስምምነቶች ማረጋገጥናመመዝገብ
	8
	ቁጥር
	1760
	440
	489
	111.13
	8.8
	

	
	
	
	
	
	የንግድ ማህበራት ሰነድ ማረጋገጥ ና መመዝገብ
	4
	ቁጥር
	848
	212
	137
	64.62
	2.58
	

	
	
	
	
	
	የተረጋገጡ የትርጉምና የኮፒ ሰነዶች ማረጋገጥና መመዝገብ
	3
	ቁጥር
	400
	100
	94
	94
	2.82
	

	
	
	
	
	
	ኮፒ ከዋና ጋር ማመሳከር
	3
	
	240
	60
	57
	95
	2.85
	

	
	
	
የሕግ የበላይነት መከበርን ማጎልበት
	በህጉ መሠረት መስፈርቱን ለሚያሟሉ ግለሰቦች የጥብቅና ፈቃድ  መስጠት
	




11
	አዲስ የጥብቅና ፈቃድ መስጠት 
	2
	ቁጥር
	2
	1
	2
	200
	4
	

	
	
	
	
	
	የጥብቅና ፈቃድ እረደሳት
	3
	ቁጥር
	30
	30
	26
	86.66
	2.6
	

	
	
	
	አቅም ለሌላቸው ህብረተሰብ ነፃ የህግ አገልግሎትና ምክር  መስጠት 
	
	አቅመደካማ ለሆኑ ሕብረተሰብ ነጻ የህግ አገልግሎት መስጠት
	3
	ቁጥር
	52
	13
	11
	84.61
	2.53
	

	
	
	
	በጠበቆች ክትትልና ቁጥጥር ማድረግ

	
	በጠበቆች ላይ የዲሲፐሊን ክስ በማቅረብ ማስወሰን
	3
	ቁጥር
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	የሕግ የበላይነት መከበርን ማጎልበት
	በጎ አድራጎት ድርጅቶች እና ማህበራት ፈቃድ መስጠትና ምዝገባ ማከናወን
	




12
	የተደራጁ በጎ አድራጎት ድርጅቶችና ማህበራት ምዝገባ ማድረግ
	5
	ቁጥር
	25
	7
	7
	100
	5
	

	
	
	
	
	
	 በጎ አድራጎት ድርጅቶችና ማህበራት እድሳት ማድረግ  
	4
	ቁጥር
	45
	12
	7
	58.33
	2.33
	

	
	
	
	
	
	የተሻሻለ መተዳደሪያ ደንብ ማጽደቅ
	1
	ቁጥር
	3
	1
	1
	100
	1
	

	
	
	
	
	
	የአመራር ለውጥ አገልግሎት ለበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ማድረግ
	2
	ቁጥር
	46
	12
	10
	83.33
	1.66
	

	
	
	የአገልግሎት አሰጣጥ ውጤታማነትን ማሻሻል
	አገልግሎት ፈላጊው ያለበት ድረስ በመሄድ አገልግሎት መስጠት
	
10
	ተገልጋዬች ወደ ሚገኙበት ቦታ (ስፍራ) በመሄድ የሰነዶች ማረጋገጥ አገልግሎት መስጠት

	2
	ቁጥር
	72
	18
	15
	83.33
	1.6
	

	
	
	
	የስራ ሂደቱ የግብ ስኬትን ማሻሻል
	
	የፈፃሚ ሠራተኞች አፈፃፀምን ከ80% በላይ ማድረስ
	2
	%
	90%
	86%
	84
	97.67
	1.95
	

	
	
	
	ቀልጣፋ ስርዓት ያለው የመረጃ አያያዝን ማጎልበት
	
	በፍጥነትና በጥራት ጽሁፎች ማዘጋጀት
	2
	ቁጥር
	2015
	504
	485
	96.23
	1.92
	

	
	
	
	
	
	ማህተምና ቁጥር የጨበጡ ሰነዶችን መመዝገብና ወጪ ማድረግ
	2
	ቁጥር
	10228
	2557
	2184
	85.41
	1.7
	

	
	
	
	
	
	ፋይሎችን በአግባብ በቃፊዎች ማስቀመጥ 
	2
	ቁጥር
	243
	54
	43
	86
	1.72
	

	የመማማርና የእድገት እይታ
	20
	የለውጥ መሳሪያዎ ሙሉ በሙለ በመጠቀም የመልካም አስተዳደር ሰራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	የቀረቡ ቅሬታዎች እና አቤቱታዎች ተገቢ ምላሽ 
	9
	ከህብረተሰቡ የቀረቡ አቤቱታዎችን በአግባቡ ማስተናገድ 
	5
	%
	40%
	32%
	24%
	75%
	3.75
	

	
	
	
	ለለውጥ ሥራዎች ግንባታ ድጋፍና ክትትል ማድረግ
	
	የ1ለ5 የውሎ ግምገማ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 
	4
	ቁጥር
	12
	3
	3
	100
	4
	

	
	
	የለውጥ መሳሪያዎ ሙሉ በሙለ በመጠቀም የመልካም አስተዳደር ሰራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	ሣምንታዊ የእቅድ አፈፃፀም ግምገማና ግብረመልስ መሰስጠት
	
4
	 የወር እቅዶችን መገመገምና ግብረመልስ መስጠት
	2
	ቁጥር
	12
	3
	3
	100
	2
	

	
	
	
	የእቅድ ክትትልና ግምገማ ማሳደግ
	
	የስራ ሂደቱ ሪፖርት መገምገም እና መለካት 

	2
	ቁጥር
	4
	1
	1
	100
	2
	

	
	
	
	ፈጣን ምላሽ ለመስጠት የሚየስችል አሰራር አለመኖር
	5
	የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጭ መቀነስ
	5
	%
	40%
	32%
	22%
	68.75%
	3.43

	
	
	
	ፈጣን ወጪቆጣቢ አገልግሎት መስጠት
	2
	ቀጣይነት ያለው የካይዘን ስራ በቡድን መስራት
	2
	%
	24%
	20%
	15%
	75%
	1.5













የ2013 በጀት አመት የሰብአዊ መብቶች ድርጊት መርሀ ግብርና የይቅር ታቦርድ ዳይሬክቶሬት የ1ተኛ ሩብ ዓመት
ውጤት ተኮር እቅድ አፈፃጸም 

	
እይታ
	
እስትራቴጂካዊግቦች
	
የግብማሳኪያዋናዋናተግባራት
	
መለኪያ
	
የ 2013
እቅድ
	
የ2013 

	
	
	
	
	
	 1ኛ ሩብአመት

	


የተገልጋይእይታ
	
የተገልጋይእናየመንግስትእርካታንማሳደግ
	
በዳይሬክቶሬቱየሰብዓዊመብትድርጊትመርሀግብርአፈፃፀም
	

%
	
100%
	
80%

	
	
	የወንጀልጠቋሚዎችናምስክሮችጥበቃንናየወንጀልተጎጅዎችንአያያዝንማሳደግ

	
%
	
80%
	
100%

	የፋይናንስእይታ
	የበጀትእናንብረትአጠቃቀምውጤታማነትንማሳደግ
	ወጪ ቆጣቢና ውጤታማ የበጀት አጠቃቀምን በተመለከተ በጀትና ንብረቱን በስራው ላይ ማዋል
	
%
	
100%
	
100%

	

የውስጥ
አሰራር
እይታ





	
የመንግስትናየህዝብንጥቅምየማስጠበቅአፈፃፀምንማሻሻል


የመንግስትናየህዝብንጥቅምየማስጠበቅአፈፃፀምንማሻሻል







	ከመንግስትተቋማትለሚቀርቡየስብአዊመብትዲረጊትመረሃግብርአጠናቅሮለፌደራልእናለሚመለከታቸውአካላትማቅረብ
	
%
	
100%
	
100%

	
	
	መረፊያናማረሚያቤቶችንበየጊዜውመጎብኘት
	%
	100%
	%100

	
	
	
ከመሰሪያቤቶችጋርማስረጃለማሰባሰብ
	%

	100%


	100%

	
	
	የታራሚዎችየይቅርታአሠጣጥውጤታማነትናፍትሀዊነትማሳደ



	%

	100%
	100%

	
	አገልግሎትአሰጣጥንማሻሻልናየግልፅነትናተጠያቂነትአሰራርንማጎልበት
	የታራሚዎችንየይቅርታጥያቄዎችንበህግአግባብማየት

	%
	90%
	90%








	



የሰው ሃብት ልማትና ስራ አመራር ዳይሬክቶሬት 2013 በጀት ዓመት የፊዚካል ዕቅድ አፈፃፀም ማሳያ ማትሪክ 
	እይታ
	ተቋሙ ስትራቴጀያዊ ግብ
	ዉጤት
	የግብ ክብደት
	ተግባራል
	አመልካች

	አመልካች መለኪያ ክብደት
	መለኪያ
	የዕቅድ መነሻ ዕቅድ
	የ2013የዓመቱ ዕቅድ
	1ኛሩብ
ዓመት አፈፃፀም

	የተገልጋይ እይታ
	የደንበኞች እርካታን ማሳደግ 
	ያደገ እርካታ
	10
	ተገልጋዮች አስተያየ ማስብሰብ
	የተገልጋዩ እርካታበፐርሰንት
	5%
	በፐርሰንት
	69
	69
	20

	
	
	
	
	ሥልጠና ዳሰሳ ጥናት ማድረግ
	
	5%
	በቁጥር
	3
	4
	1

	የፋይናን እይታ
	
	ዉጤታማ የሆነ የሃብት አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማጎልበት
	10
	የዳይሬክቶሬቱን መገልገያ ንብረት በጥንቃቄ መያዝ በመቶኛ
	የመንግሥት ንበረቶች በጥንቃቄ መያዝ በመቶች
	5%
	በፐርሰንት
	90
	100
	100

	
	
	የተጠናቀሩ መረጃዎች
	
	የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ማሻሻል
	የሰዉ ሐብት ልማት መረጃዎችን  አጠናከር መያዝ በፐርሰንት 
	5%
	በቁጥር
	90
	115
	30

	የዉስጥ አስራር እይታ 
	የአመለካከት ዕዉቀትና ክህሎት ከፍተቶችን ለመሙላት የሚያሥችል ሥልጠና እና ትምህርት 
	ዕዉቀትና ክህሎት ያለዉ ሠራተኛ
	60
	የአመለካከት የዕዉቀትና ክህሎት ክፋተቶችን መሙላትየሚያሥችል ሥልጠና እንዲያገኙ ማድረግ 
	የረጅም ጊዜ ሥልጠና ያገኙ ሠራተኞ በቁጥር
	2%
	በቁጥር
	1
	4
	4



በጠቅላይ ዐቃቤ ህግ ቢሮ የግዥና ፋይናንስ ንብረት አስተዳደር ደይረክቶረት ዳይሬክር  የ2013 ዓ.ም አመት የ3 ወር የካፒታል በጀት እና መደበኛ በጀት የተከናወኑ 
	ተ.ቁ
	የተከናወኑ ተግባራት (የተሰጡ ስልጠናዎች)
	ለ2012 ዓ.ም የተፈቀደ በጀት
	የተጨመረ በጀት
	የተስተካከለ  በጀት
	በ3 ወር ጥቅም ላይ የዋለ በጀት
	ቀሪ በጀት
	በስራ ላይ የዋለ በመቶኛ
	ምርመራ

	1
	የሠራተኞች ደመወዝ
	6,683,540.00
	
	
	2,490,361.71
	
	37.26%
	

	2
	ኮንታራት ሰራተኛ
	33,600.00
	
	
	2,799.00
	
	8.33%
	

	3
	የአበል
	453,600.00
	
	
	113,400.00
	
	25%
	

	4
	ጡረታ
	1,087,850.00
	
	
	273,342.00
	
	25.12%
	

	5
	የጤና መድህን ዋስትና 
	172,054.00
	
	
	172,054.00
	
	0%
	

	6
	ስራ ማስኬጃ
	4,791,878.00
	
	
	1,326,000.00
	
	26.67%
	

	7
	የቢሮ እድሳት ፕሮጀክት
	2,500,000.00
	
	
	2,500,000.00
	
	0%
	

	8


	የሶፍት ዌር ዝርጋታና ማስፋፍያ ፕሮጀክት
	2,100,000.00
	
	
	2,100,000.00
	
	0%
	

	9
	አዋጆችና ደንቦች ዶክመንተሸን
	300,000.00
	
	
	300,000.00
	
	0%
	



   






የኮሙኒኬሺን ደይሬክትሬት የ2013 በጀት አመት የመጀመሪያ ሩብ አመት ዕቅድ 
የአፈፃፀም ሪፖርት
	እይታ

	ግቦች 
	የግብ ክብደት
	መለኪያዎች
	የተግባራት  ክብደት
	የ2012
አፈፃፀም
በመቶኛ

	የ2013
 በጀት 
አመት ኢላማ
	ኢላማ

	አፈፃፀም በመቶኛና በቁጥር
	

	
	
	
	
	
	
	
	1ኛሩብአመት

	
	

	የተገልጋይ
እይታ

	የተገልጋይና የመንግስት እርካታን ማሳደግ፣
	5
	ለተገልጋዮች በቢሮው ያላቸው የእርካታ ደረጃ የመለኪያ አመላካች ጥናት ማካሔድ 
	5
	70%
	70%
	70%/1
	70%  /1
	

	የውስጥ አሰራር
እይታ

	የኮሚኒኬሽን የአገልግሎት አሠጣጥ ውጤታማነትን ማሻሻል፣
	40
	ከቢሮው ጋር የተገናኙ የህዝብ አስተያየቶችን ከፈፃሚዎች  ተረክቦ በማደራጀት ለስራ ሒደቱ ማቅረብ
	3
	70%
	85%
	77.5%
	80%
	

	
	
	
	ከህዝብ የስብሰባ መድረኮች በአስተያየት መስጫ ቅፅ አስተያየት በማሰባሰብ ፣ማደራጀት
	3
	60%
	70%
	66.25%
	67.5%
	

	
	
	
	ከቅሬታ ማስተናገጃ  የሚቀርቡ አቤቱታዎችና ግብረመልሶችን መሰብሰብ፣ ማደራጀት
	3
	75%
	85%
	77.5%50
	77.14%  /60
	

	
	
	
	በውሳኔ መዝገቦች ዜና በመስራት 
	3
	70%
	70%/40
	66.25%/3
	50%/ 11
	

	
	
	
	የፍትህ  አካላት/ ተቋማት ጋር የውይይት መድረክ ማዘጋጀት               
	3
	80%
	80%/
	66.25%
	
	

	
	
	
	ከህዝብ በጠቆማና በአስተያየት የተሰጡ የአስተዳደር ችግሮች ምላሽ እንዲያገኙ ማስተባበር
	3
	55%
	65%/
	62.5%
	
	

	
	
	
	በዌብሳይት፤በፌስቡክ መጃዎችን መጫን ማሰራጨት
	3
	50%
	80%
	80%
	
	

	
	
	
	የኮሚኒኬሽን ሥራ ሒደትን ጨምሮ በሚዲያ ሀላፊዎች መግለጫና ማብራሪያ እንዲሰጡ በማድረግ፤
	3
	80%
	90%
	90%
	90%
	

	
	
	
	የሚዲያ ባለመያዎች የመረጃ ጥያቄ ፈጣንና የተሟላ መረጃ መስጠት
	3
	90%
	90%
	90%
	
	

	
	
	
	ወርሐዊ የዜና መፅሔት ማዘጋጀት መረጃን ማሰራጨ
	3
	-----
	80%
	80%/3
	40%/2
	

	
	
	
	አስፈላጊ የመስሪያ ቤቱን መረጃና የሰራተኛ መረጃ መዝግቦ መያዝ
	2
	80%
	90%/
	90%
	
	

	
	
	
	የህዝብ አስተያየት ማሰባሰብ ፣ማደርጀት፣ማቅረብ
	2
	50%
	80%/
	80%
	
	

	
	
	
	አስፈላጊ መረጃዎችን ለሰራተኞች ማሰራጨት
	2
	60%
	80%/
	80%
	
	

	
	
	
	ተቋማዊ የመረጃ አቅርቦት በመቶኛ፣
	2
	50%
	65%/
	62%
	
	






	እይታ

	ግቦች 
	የግብ 
ክብደት
	መለኪያዎች
	የተግባራት  ክብደት
	የ2012
አፈፃፀም
በመቶኛ

	የ2013
 አመት ኢላማ በመቶኛና
በቁጥር
	አፈፃፀም በመቶኛና በቁጥር



	

	
	
	
	
	
	
	
	1ኛሩብ
አመት

	
	

	
	ኢንፎርሜሽን ዴስክ
	15
	የተደራጀና የተጠናቀረ የመረጃ አያያዝ በመቶኛ፣
	2
	50%
	65%/
	61%
	
	

	
	
	
	የመረጃ ስልክ መስመር አገልግሎት ለሚቀርቡ ጥያቄዎች የተሟላ መረጃ መስጠት
	2
	-----
	90%/
	90%
	
	

	
	
	
	የተለያዩ ፎቶ ግራፎችን ማንሳትና ማሳተም፤ ዶክሜንት ማድረግ፤ኤዲት በማድረግ አርስት ፣የስእሉ መግለጫና ኮድ በመስጠት በሶፍት ኮፒ ዶክመንት ማድረግ

	3
	90%
	90%/
	90%
	
	

	
	
	
	የተቀረፁ ፎቶዎች በማዘጋጀት ለመረጃ መረብ መስጠት፤
	3
	80%
	80%/
	80%
	
	

	
	የኮሚኒኬሽን ስርዓትን ማጎልበት
	
	የተለያዩ ተግባራትን በቪዲዬ መቅረፅ፤አርስትና መግለጫ በመስጠት ዶክሜንት ማድረግ

	4
	90%
	90%/
	90%
	
	

	
	
	
	በቪዲዬ የተቀረፁትን ወደ ሲዲ መገልበጥ፤
	4
	90%
	90%/
	90%
	
	

	
	
	
	በቪዲዮ የተቀረፁ ተግባራትን በአጫጭር ሎጎ ማዘጋጀትለመረጃ መረብ ማብቃት
	3
	60%
	60%/
	60%
	
	

	
	
	
	ለሌላ ተቋማት በትብብር የቪዲዮ ካሜራ የቀረፃ ትብብር ማድረግ
	4
	70%
	70%/
	70%
	
	






















በሐረሪ ሕዝብ ክልላዊ መንግስት ጠቅላይ ዐቃቤ ህግ ቢሮ የ2013 በጀት አመት 1ኛ ሩብ አመት ዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት
ጥቅምት 2013 
ሐረር
