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መግቢያ
የሐረሪ ክልል ጠቅላይ ዐ/ህግ  ቢሮ በአዋጅ በተሰጠው ስልጣንና ኃላፊነት በክልሉ ውስጥ የህግ የበላይነት፣ መልካም አስተዳደርና  ዲሞክራሲያዊ ሥርዓትን እውን በማድረግ እንዲሁም ለህብረተሰቡ የፍትህ ተደራሽነት የህግ የበላይነትን መረጋገጥ በሚያደርገው እንቅስቃሴ ለክልሉ ልማትና ዕድገት መፋጠን የበኩሉን አስተዋፆ እያበረከተ ይገኛል፡፡
እንዲሁም ጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ በህግ የተጣለበትን ኃላፊነት ለመወጣት በክልላችን እና በአገር አቀፍ ደረጃ የተዘረጋውን የእድገትና ትራንስፎርሜሽን እቅድ ስኬታማነት አንፃር የበኩሉን አስተዋአፆ እያበረከተ ይገኛል፡፡ በተያዝነው አመት እና ዕቅድ በአሁኑ ጊዜየ አገር አቀፍ የ10 አመት መሪ  እቅድ ዘመን መጀመሪያ  አመት ላይ እንደምንገኝ ይታወቃል፡፡
አገር አቀፍ የ10 አመት መሪ  እቅድ መሠረት የተጠናከረ የፍትህ ሥርዓት በመዘርጋት የክልሉን ህዝብ የፍትህ ጥማት ለማርካትና መልካም አስተዳደርን በማስፈን የዜጎች ህገ-መንግስታዊ መብት እንዲጠበቅ ለማድረግ ያላሰለሳ ጥረት እያደረገ ይገኛል፡፡ በዚህ ዕቅድ ከንውን ባለፉት ዘጠኝ  ወራት ለማከናወን ከተያዙት እቅድ ተግባራት የተከናወነ ዋና ዋና ቁልፍ እና  አቤይት ተግባራት አፈፃፀም ለማመላከት ተሞክሯል፡፡
በዚህ ሰነድ ላይ የቢሮው ራዕይ ተልዕኮና እሴቶች፣ እንዲሁም ዓላማና ግብን በመጥቀስ ይጀምራል፡፡ በዚህ ዕቅድ ዋና ዋና የፊዚካል  ዕቅድ አፈፃፀሞች የተተነተኑበት፣ ፋይናንሻል አፈፃፀም ምልከታ የተደረገበት፣  በአፈፃፀም ላይ የተገኙ ውጤቶች፣ ጉድለቶችና ችግሮች ለመፍታት የተደረጉ ጥረቶችና የመፍትሔ ሃሳቦች እና ሳይከናወኑ የቀሩትንም በማካተት ሪፖርቱ ያጠቃልላል፡፡

2. የ2013 በጀት ዓመት እቅድ የዝግጅት ምዕራፍ
በ2013 በጀት ዓመት የዝግጅት ምዕራፍ በ2012 በጀት ዓመት እቅድ አፈፃፀም የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በግብዓትነት በመውሰድ ጠንካራ ጎኖች የበለጠ የሚጎለብቱበት ደካማ ጎኖች ደግሞ የሚወገዱበት አቅጣጫ የእቅዱ የትኩረት አካል ተደርጎ እንቅስቃሴ ተደርጓል፡፡  
በተለይ የ2013 በጀት ዓመት የ2013-2022 አገር አቀፍ የ10 አመት መሪ  እቅድ ምዕራፍ ወሳኝና የመጀመሪያ ዓመት በመሆኑ ትኩረትን  የሚጠይቅ የበጀት ዓመት መሆኑ ሙሉ መግባባት ተደርሶበት፣ በበጀት ዓመቱ የዝግጅት ምዕራፍ የ4 ቀናት ግምገማዊ ስልጠና በማድረግ የበጀት ዓመቱ መሪ እቅድና የትኩረት አቅጣጫዎች ላይ ፈፃሚው ግልፅነት እንዲኖረው ከተደረገ በኋላ ከተቋም፣ ከዳይሬክቶሬቶች፣ በየደረጃው የወረደውን ዕቅድ ግብ መሠረት በማድረግ ለፈፃሚዎች በውጤት የሚለካ የውጤት ተኮር እቅድ ተዘጋጅቶ ተግባራዊ ለማድረግ ዘግጅቱ ተጠናቋል ፡፡ 
የበጀት ዓመቱን እቅድ ተግባራዊ ለማድረግ የሚያስፈልጉ የግብዓት አቅርቦቶችን ከሟሟላት አንፃር ለተቋሙ የተመደበውን በጀት መሠረት በማድረግ የበጀት ድልድሉን ለእቅድ ዘመኑ አስፈላጊ ለሆኑ ርእሶች ድልድሉ ተከነውኗል፡፡
በአፈፃፀም የተገኙ ውጤቶች፡
· ከከፍተኛ አመራሩ እስከ ግለሰብ ፈፃሚዎች በጋራ ያስቀመጥናቸውን ግቦች፣ ቁልፍና አበይት ተግባራት እንዲሁም የአፈፃፀም አቅጣጫዎችን የጋራ አድርጎ ከመስራት አንፃር በዝግጅት ምእራፉ መግባባት ላይ ተደርሷል፡፡
በአፈፃፀም የታዩ እጥረቶች፡ 
· እቅድ ቆጥሮ ለባለሙያው ከመስጠት አንፃር እጥረቶች ተስተውለዋል፡፡
· ለፈፃሚዎች የሚዘጋጁ እቅዶች የዕ/ት/እ መሰረት በተሟላ መልኩ አለመዘጋጀት፡፡
1.ራዕይ፣ ተልዕኮና እሴቶች
የቢሮው ራዕይ
ገለልተኛ፣ ተጠያቂ፣ ተዓማኒ፣ አሳታፉ፣ለሁለም በእኩልነት የሚያገለግልና የህግ የበላይነትን የሚያረጋግጥ የዐቃቤ ሕግ ተቋም  በ2022 እውን ሆኖ ማየት፣

የቢሮው ተልዕኮ
· ሕገ መንግስቱን፣ሰብዓዊ መብትን እና ሕግን ማክበርና ማስከበር፤ወንጀል በመከላከልና የወንጀል ህግን በማስከበር የህዝብ፣ የመንግስት እና የግለሰቦችን ሰላምና ደህንነት ማረጋገጥ፤ የመንግስትንና የህዝብን ጥቅም ማስጠበቅ፤የህብረተሰቡን ንቃተ ህግ ማሳደግ፤ተደራሽ፣ቀልጣፋ፣ ፍትሃዊና ውጤታማ የፍትህ አገልግሎት መስጠት፡፡
የቢሮው እሴቶች
ቢሮው ራዕይና ተልዕኮውን በሚፈለገው ደረጃ ለማሳካት በዋናነት የሚከተሉት እሴቶች መሠረት በማድረግ ይንቀሳቀሳል፡-

· ቅድሚያ ለሰብዓዊ ክብር፣
· በሕግ የበላይነት የፀና  እምነት፣
· እኩልነትና ፍትሃዊነት  
· ግልፅነትና ተጠያቂነት፣
· ኪራይ ሰብሳቢነት እና ብልሹ አሠራርን መፀየፍ፣
· ትብብርና አጋርነት፣
· ገለልተኛነት 
· ቅልጥፍና እና ውጤታማነት 
· ለለውጥ እና ለአዲስ ዕውቀት ዝግጁነት፣
የሪፖርቱ ዋና ዓላማ
የዚህ ሪፖርት ዋና ዓላማ በቢሮው በ2013 በጀት ዓመት ባለፉት ዘጠኝ ወራት ውስጥ የተከናወኑት አጠቃላይ ሥራዎችን በመገምገም አፈፃፀማቸውን ለሚመለከተው ባለድርሻ አካላት በሪፖርት መልክ ለማሳወቅ ነው፡፡
የሪፖርቱ ግብ
· የቢሮው የ2013 በጀት ዓመት ባለፉት ዘጠኝ ወራት አፈፃፀም ምን ደረጃ ላይ እንዳለ ለማመላከት፤ 
· የፈፃሚውን የዕቅድ አፈፃፀም ሂደትን ለማወቅ፤ 
· በእቅድ አፈፃፀም ሂደት የታዩ ለውጦች፣ ውጤቶች፣ እና አመልካች ሁኔታዎችን ለማመላከት እና
· በዕቅድ አፈፃፀም ላይ ያጋጠሙ ችግሮችን ለማወቅና የተወሰዱ የመፍሔ ሃሳቦችን ለመለየት ነው፡፡

· ቁልፍ ተግባራት
የፊዚካል ሥራዎች የዕቅድ አፈፃፀም
 2.1.ተቋማዊ የማስፈፀም አቅምን ከማጎልበት ረገድ
ሀ. የለውጥ ሠራዊት ግንባታን በተመለከተ
በዝግጅት ምዕራፍ የተሰሩ ስራዎች አፈፃፀም በተመለከተ፡-
1. የ2012 የእቅድ አፈፃጸምና የ2013 በጀት ዓመት የዝግጅት ምዕራፍ ማስፈፀሚያ አቅድ የድርጊት መርሃ -ግብር መዘጋጀትን በተመለከተ፡-
· የለውጥና የመልካም አስተዳደር የስራ ሂደት  በ2012 በጀት ዓመት የእቅድ አፈፃፀምን ለመገምገም፣ በሂደቱ የታዩ ጥንካሬዎችን በማጎልበትና ድክመቶችን በማረም ለቀጣይ በ2013 በጀት ዓመት  እቅድ ላይ ከተቋማቱ ሠራተኞች ጋር በመወያየት እና የተቋሙ ተልዕኮ በተሳካ መልኩ እንዲፈፀም ለማድረግ የዝግጅት ምዕራፍ ሥራዎች በአመራሩ ባለቤትነት በጥበቅ ዲሲፕሊን እንዲፈፀም ይህ የዝግጅት ምዕራፍ ማስፈፀሚያ መነሻ እቅድ በመዘጋጀት ለውይይት መድረክ እንዲቀረብ ተደርጓዋል፡፡ የዝግጅት ምዕራፍ በአፈፃፀም የታዩ ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በግብዓትነት በመውሰድ ጠንካራ ጎኖች የበለጠ የሚጎለብቱበት ደካማ ጎኖች ደግሞ የሚወገዱበት የትኩረት አቅጣጫ ተቀምጧል፡፡ 

2. በ2012 በጀት ዓመት የእቅድ አፈፃፀምና በ2013 በጀት ዓመት ዕቅድ ላይ ከቢሮ    
  ሰራተኞች ጋር ውይይት ማድረግን በመተለከተ፡-
· የጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ በ2012 በጀት ዓመት እቅድ አፈፃፀም ዙሪያ ላይ ከቢሮ ሰራተኞች እና ከወረዳ ዓ/ህጎች ጋር በእቅድ አፈፃፀም ዙሪያ  ውይይት የተደረገ ሲሆን የታዩ ጠንካራ ጐኖችን በግብአትነት በመውሰድ ክፍተቶችን ደግሞ በማረም ለቀጣይ የሚወገድበት አቅጣጫ በማስቀመጥ አንዱ የ2013 እቅድ የትኩረት አካል ተደርጓል፡፡ ሁሉም ፈጻሚ አካላት እቅዱን በዝርዝር አውቀው እና የራሳቸው አድርገው በእምነት ከተቀበሉት በኋላ ለተግባራዊነቱ በፅናት ሊንቀሳቀሱ የሚችሉበት ሁኔታ ለመፍጠር ተችሏል፡፡ 
3. የተቋሙን የውጤት ተኮር ምዘና (BSC) የአፈፃፀም  ውጤት ተግባራዊ ማድረግን በተመለከተ፡-

· የተቋሙን የአገልግሎት አሰጣጥን ለመሻሻል የውጤት ተኮር ምዘና አፈፃፀም ለመተግባር በወቅቱ ችግሮች ምክንያት እና በተለያዩ ዳይሬክቶሬት መለዋወጥ አንዳንድ ክፍሎች እቅድ እንደሌላቸው የተረዳን እና የሠራተኞችን ምዘናም ተሞልቶልን ያለመጡልን በመሆኑ ለማቀናጀት የተቸገርን ስለሆነ የሠራተኞችን ምዘና ያመጡልን ዳይሬክቶች  1. የፍትሃብሔር ጉዳዮች ዳይሬክቶሬት 2. የግ/ፋ/ን/አስ/ደ/ዳይሬክቶሬት 3. የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት 4. ለማ/ምው/ማ/ፍ/አስ/ ዳይሬክቶሬት 5. የህግ/ጥ/ማ/ማስረጽ ዳይሬክቶሬት 6. የሰው ሐይል አስተዳደር ዳይሬክቶሬት  7. የዕዝ/ክ/ ዳይሬክቶሬት  ብቻ ሲሆኑ ከ13 ዳይሬክቶሬት 7 ዳይሬክቶሬት ብቻ ያመጡልን ስለሆነ ለማቀናጀት ተቸግረናል፡፡  ከወረዳ ዐ/ህጎች የሰራተኞች ምዘና ያልመጣልን መሆኑን የወረዳ ዐ/ህጎች አስተባባሪዎች በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በኩል የመጠልን መሆኑን እየገለፅን ይህን ጉዳይ ከሚመለከተው አካል ጋር ተነጋግረን ለሲቪስ ሰርቪስ ሪፖርቱን ልከነዋል፡፡
4. በፍትህ ተቋሟት ተገልጋዩ ህብረተሰብ የሚያነሳቸው  የመልካም አስተዳደርና የኪራይ    ሰብሳቢነት ችግሮች ለመፍታት እቅድ ማዘጋጀትን በተመለከተ፡-
በቢሮው የ2013 በጀት ዓመት የመልካም አስተዳደር መርሆዎችን በተሟላ መልኩ ተግባራዊ ለማድረግ  ህብረተሰብ  የሚያነሳቸውን የውስጥና የውጪ የመልካም አስተዳደር ችግሮች ለመፍታት በተቀመጠው የጊዜ ሰሌዳ መሠረት  በአጭር፣ በመካከለኛ ጊዜ በእቅድ ተይዞ   በመለየት በማንና  መቼ ተወሰዶ በምን ያህል ጊዜ እንደሚፈታ እቅድ አዘጋጅተው እንዲተገበሩ ተደርጓዋል፡፡ 
5. የ1ለ5 የውሎ ግምገማ ክትትልና ድጋፍ መድረግን በተመለከተ፡-
· በበጀት ዓመቱ ባለፈት 3 ወራት የ1ለ5 የውሎ ግምገማ ክትትልና ድጋፍ ለመስጠት 12 ጊዜ ለማከናወን ታቅዶ እቅዱ ለፈፃሚዎች ባለመውረዱ እና በበሽታ ምክንያትና በተለያዩ ሰራዎች በመወጠር በዕቅዱ መሰረት ለማከናወን አልተቻለም፡፡
6. የተገልጋይና የመንግስት እርካታ በተመለከተ፡- 
· የቢሮ የተገልጋይና የመንግስት እርካታ ለመመላካት ህብረተሰቡ  በአገልግሎት አሰጣጥ የለቸውን በዋና ዳይሬክቶሬት የተገልጋይና የመንግስት እርካታ 69% ለማድረስ ታቅዶ የተገልጋዮች እርካታ ምን ደረጃ ላይ እንደደረሰ በወቅታዊ ችግር  ምክንያት እና በወቅቱ ችግሮች መለካት አልተቻለም፡፡

7.  ቅንጅታዊ አሰራርን በተመለከተ፡-
· ከቢሮ ተጠሪ ተቋምነ፤ ዳይሬክቶሬት እና ከወረዳ ዐ/ህጎች ጋር የቅንጅት ሥራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ፡፡ 
በእቅዱ መሠረት ያልተከናወኑ ተግባራት፡-
· በቢሮው ያሉትን  ዳይሬክቶሬት በ1ለ5 የውሎ ግምገማ በዘጠኝ ወራት 36 ጊዜ ክትትልና ግምገማ  ለማድረግ ቢታቀድም እቅድ ተፈራረመን ወደ ፈፃሚዎች ባለመወረድ ምክንያት የ1ለ5 የውሎ ግምገማውን ለማድረግ አልተቻለም፡፡ 
ከእቅዱ ውጭ ያተከናወኑ ተግባራት፡-
· ለጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ ዳይሬክቶሬት እና ለዐ/ህጎች የለውጥና የመልካም አስተዳደር መነሻ እቅድ እንዲወረድ ተደርጎል እና ለሲቪል ሰርቪስ ቢሮ የ2013 እቅድ እና የ2012 የእቅድ አፈጻፀም ሪፖርት ለሚመለካተው ሪፖርት ለመቅረብ ተችሏል፡፡                                           
በእቅድ አፈፃፀም ወቅት የጋጠሙ ችግሮችና የተወሳዱ  የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
ያጋጠሙ ችግሮች
· የቢሮ እቅድ ለፈፃሚዎች ቶሎ ያለመወረዳ፣
· በለውጥ ስራ ዳይሬክቶሬት የተሟላ የሰው ሃይል ያለማኖር፤
የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎች
· ለፈሚዎች እቅዱ ቶሎ ወርዶ በእቅዱ መሰረት መፈፀም፣
· መዋቅሩ በተፈቀደው መሠራት የሚያስፈልገው የሰው ሃይል ማላት፣
 
3. አባይት ተግባራት
በ2013 በጀት ዓመት የ9 ወራት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የተሰሩ የእቅድ አፈፃፀም ሪፖርት፣
· በከፍተኛ የወንጀል እንቅስቃሴ በተመለከተ፡-
በመደበኛ የወንጀል ክስ እንቅስቃሴ ከባለፈው በጀት ዓመት 106 መዝገቦች የተንከባለሉ  ሲሆን በ9 ወራት 130 የክስ አቤቱታዎች ቀርበው በተለያየ ምክንያት በክስ አቤቱታ  በጅምር የተቋረጡ 32 መዛግብት፣ ለማህበራዊ ጥቅም ሲባል በፖሊስ ደረጃ በዓ/ህግ በእርቅ ያለቁ 2 መዛግብት ፣በፖሊስ  በምርመራ ሂደት ያሉ 21 መዛግብት፣ ተጣርቶ ለዐ/ህግ የቀረቡ 75 መዛግብት ሲሆን ከክስ በፊት በዐ/ህግ በእርቅ ያለቁ 7 መዛግብት፣በ42/1/ሀ/ የተዘጋ 1፣ ወደ ሌላ የተላከ 2 መዛግብት፣ በፍ/ቤት ክስ የተከፈተባቸው 65 መዛግብት፣ በፍ/ቤት በእርቅ ያለቁ 10 መዛግብት ፣በፍ/ቤት ውሳኔ ያገኙ 30 መዛግብት ጥፋተኛ የተባሉ 28 ነፃ 2 ውሳኔ በመስጠት የማጥራት አቅምን 100% ለማድረስ ታቅዶ መዝገብ የማጥራት አቅም 100% ላይ ይገኛል፡፡በከፍተኛ የወንጀል ክስ እንቅስቃሴ ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጉ 11 መዛግብት፣ ምስክር ባለመቅረብ 17 መዛግብት ሲሆን የምርመራ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ ከ8% ወደ 5%  ለመቀነስ ታቅዶ 18.2 % ሆኖ ይገኛል፣በከፍተኛ ደረጃ የማስቀጣት አቅማችን 84% ለመድረስ ታቅዶ 100% ሆኖ ይገኛል ፡፡ 
· ትራፊክና ልዩ ልዩን በተመለከተ፡- 
በትራፊክና ልዩ ልዩ ከባለፈው በጀት አመት 51 መዛግብት የተከባለሉ ሲሆን በ9 ወራት የቀረቡ የክስ አቤቱታዎች ብዛት 228 ቀርበው በተለያየ ምክንያት በክስ አቤቱታ በጅምር የተቋረጡ 14 መዛግብት፣ለማህበራዊ ጥቅም ሲባል በፖሊስ ደረጃ በዓ/ህግ በእርቅ ያለቁ 109 መዛግብት፣፣በፖሊስ  በምርመራ ሂደት ያሉ 38 መዛግብት ሲሆን ለዐ/ህግ የተሰጡ 67 መዛግብት፣ ከክስ በፊት በዐ/ህግ እርቅ ያለቁ 2 መዛግብት ወደ ወረዳ የተላኩ 4 መዛግብት ፣በፍ/ቤት በእርቅ ያለቁ 9፣ በፍ/ቤት አዲስ ክስ የተከፈተባቸው 60 ሲሆን ውሳኔ ያገኘ 45 መዛግብት ሲሆን ጥፋተኛ የተባሉ 44 ነፃ 1 መዛግብት፤ ሲሆን የማጥራት አቅማችን 100% ለማድረስ ታቅዶ 100% ላይ ይገኛል፡፡ የማስቀጣት ምጣኔ 88% ለማድረስ ታቅዶ 100% ላይ ይገኛል፡፡ ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጋ 15 ምስክር ባለመቅረብ የተዘጋ 3 ሲሆን መዛግብት የማንጠባጠብ ምጣኔ ከ8% ወደ 5% ለመቀነስ ታቅዶ የማንጠባጠብ ምጣኔ 9.5% ሆኖ ይገኛል፡፡
በተቀላጠፈ አሰራር በተመለከተ፡-
የምርምራ መዛግብት የማጥራት እና የማስቀጣት ምጠኔን በተመለከተ፡-
 በ9 ወራት በእጅ ከፍንጅ ከቀረቡት 95 የክስ አቤቱታዎች ውስጥ በፍ/ቤት አዲስ ክስ የተከፍቶበቸው 95 መዛግብት ሲሆን በፍ/ቤት በእርቅ ያለቁ 3 መዛግብት ፣በፍ/ቤት 92 መዛግብት የጥፋተኝነት ውሳኔ የተሰጠባቸው ሲሆን የማጥራት አቅም 100% ለማድረስ ታቅዶ 100% ላይ ይገኛል፡፡ የማስቀጣት አቅማችን 100% ለማድረስ ታቅዶ 100% ሲሆን መዛግብት የማንጠባጠብ ምጣኔ  0% ይገኛል፡፡
·  በሴቶችና ሕፃናት ላይ የሚፈፀሙ ጥቃቶችን በተመለከተ፡-
በሴቶችና ህጻናት ከባለፈው በጀት ዓመት የተንከባለሉ 13 ሲሆን በ9 ወራት የቀረቡ የክስ አቤቱታ ብዛት 65፣ በክስ አቤቱታ በጅምር የተቋረጠ 15 መዛግብት፣ ለማህበራዊ ጥቅም ሲባል በፖሊስ ደረጃ በዓ/ህግ በእርቅ ያለቁ 12 መዛግብት፣ በፖሊስ ደረጃ በምርመራ ላይ ያለ 20 መዛግብት፣ ለዐ/ሕግ የተሰጠ 18 መዛግብት፣ በ42 /1 /ሀ/ የተዘጋ 3፣ ወደሌላ ክፍል  የተላከ 2፤ በፍ/ቤት ክስ የቀረበ አዲስ 13 መዛግብት፣ ተከሳሽ ባለመቅረብ 3 መዝገብ ተዘግቷል፡፡ መዝገብ የማጥራት አቅም 100% ለማድረስ ታቅዶ 100% ይገኛል ውሳኔ 1 ሲሆን  የማስቀጣት አቅማችን በኮሮና ቫይረስ ምክንያት ውሳኔ ባብዛኛው የተሰጠ ባለመኖሩ በታቀደው መሰረት ለመግለፅ አልተቻለም ፡፡ የማንጠባጠብ ምጣኔ ከ8% ወደ 5% ለመቀነስ ታቅዶ 4.62% ሆኖ ይገኛል፡፡  በጠቅላይ ፍ/ቤት የቀረቡ ቀጥታ ክሶችን በተመለከተ፣
በጠቅላይ ፍ/ቤት ከባለፈው በጀት ዓመት የተንከባለሉ 6 መዛግብት ሲሆን  በ9 ወራት ቀረቡ አዲስ ከቀረቡት የክስ አቤቱታ ብዛት 19 መዛግብት፣ በፖሊስ ደረጃ ምርመራ ላይ ያለ 8 ተጣርቶ ለዐ/ህግ የተሰጡ 17 መዝገቦች፣ በፍ/ቤት አዲስ ክስ የገባ ሲሆን መዝገብ የማጥራት 100 ታቅዶ 100 ይገኛል፡፡ በፍ/ቤት ውሳኔ ያገኙ 5 ሲሆን የጥፋተኝነት ውሳኔ 4 መዛግብት፤ነፃ ውሳኔ 1 መዛግብት፤ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጋ 5 መዝገብ ሲሆን የማንጠባጠብ ምጣኔ ከ8% ወደ 5% ለመቀነስ ታቅዶ 2.59% ሆኖ ይገኛል፡፡የማስቀጣት ምጣኔ 92% ታቅዶ 80% ለማድረስ ተችሏል፡፡
· በወረዳ የወንጀል እንቅስቃሴ በተመለከተ፡-
በመደበኛ የወንጀል ክስ እንቅስቃሴ ከባለፈው በጀት ዓመት  የተንከባለሉ 449 ሲሆን  በ9 ወራት 1725 የክስ አቤቱታዎች ቀርበው በተለያየ ምክንያት በጅምር የተቋረጡ 433 መዛግብት፣ ለማህበራዊ ጥቅም ሲባል በፖሊስ ደረጃ በዓ/ህግ በእርቅ ያለቁ 465 መዛግብት ፣በፖሊስ  በምርመራ ሂደት ያሉ 411 መዛግብት፣ አዲስ ተጣርቶ ለዐ/ህግ የቀረቡ 397 መዛግብት ሲሆን ከክስ በፊት በዐ/ህግ በእርቅ ያለቁ 43  መዛግብት፣በዐ/ህግ ደረጃ በምርመራ ሂደት ላይ ያለ 15 መዛግብት ፣ በ42/1/ሀ/ የተዘጋ 8 መዛግብት ፣ወደ ሌላ አካል የተላከ 7፣ በፍ/ቤት ክስ የተከፈተባቸው 324 መዛግብት፣ በፍ/ቤት በእርቅ ያለቁ 87 መዛግብት ፣ በፍ/ቤት የጥፋተኝነት ውሳኔ 130፣ በፍ/ቤት ነፃ 10 መዛግብት ላይ ውሳኔ በመስጠት የማጥራት አቅምን 100% ለማድረስ ታቅዶ መዝገብ የማጥራት አቅም 95.37% ላይ ይገኛል፡፡  በወረረዳ ደረጃ የማስቀጣጥ ደረጃ 87 ፐርሰንት ለማድረስ ታቅዶ 86 ፐርሰንት ላይ ይገኛል በወረዳ ደረጃ ተከሳሽ ባለመቅረብ 30፣ ምስክር ባለመቅረብ 15 በድምር ተከሳሽና ምስክር ባለማቅረብ የተዘጉ 45 መዛግብት ሲሆን  የምርመራ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ ከ8% ወደ 5%  ለመቀነስ ታቅዶ 24.86% ሆኖ ይገኛል፣በወረዳ የማስቀጣት አቅማችን 100% ለማድረስ ታቅዶ 85.5% ላይ ይገኛል፡፡ 
 የይግባኝ አቤቱታዎችን በተመለከተ፡-
a. በከፍተኛ ፍ/ቤት የይግባኝ አቤቱታዎችን በተመለከተ፡-
በ9 ወራት የቀረቡ የይግባኝ አቤቱታዎች በከፍተኛ ፍ/ቤት ውሳኔ በተሰጠባቸው የወንጀል ጉዳዩች በዐ/ህግና በተከሳሽ በኩል ይግባኝ ከባለፈው የተንከባለሉ በዐ/ህግ 3 መዛግብት፣ በተከሳሽ 35፣ አዲስ የቀረበ በዐ/ህግ 12 ፣በተከሳሽ 27፣ የተሻሻለ በዐ/ህግ 4፣ በተከሳሽ 10፣ የተሸረ በተከሳሽ 1 የፀና በዐ/ህግ 2 በተከሻስ 10 ሲሆን  በዐ/ህግ 9 መዛግብት፣ በተከሳሽ 41 መዝገቦች በቀጠሮ ላይ የሚገኙ ሲሆን በዚህም ዐ/ህግ በይግባኝ የመርታት አቅማችን 65% ታቀዶ የይግባኝ የመርታት በዐ/ህግ 100 % በተከሳሽ 62%  ላይ ይገኛል፡፡  
7.2 በጠቅላይ ፍ/ቤት  የይግባኝ አቤቱታዎች በተመለከተ፡-
በ9 ወራት የቀረቡ የይግባኝ አቤቱታዎች በጠቅላይ ፍ/ቤት ከቀረቡት ይግባኞች ከባለፈው በዐ/ህግ 3፣ በተከሳሽ 10፣ አዲስ በዐ/ህግ 7 ፣ በተከሳሽ 26 ሲሆን በዐ/ህግ የተሻሻለ 1 ፣በተከሳሽ 1፣ የፀና በዐ/ህግ 1 ፣በተከሳሽ 1 ሲሆን የተሻረ በዐ/ህግ 1 ፣በተከሳሽ 1 ሲሆን በዐ/ህግ በቀጠሮ ላይ 7 ፣በተከሳሽ 30 የሚገኙ ሲሆን በዚህም ዐ/ህግ በይግባኝ የመርታት አቅማችን 65% ታቀዶ የይግባኝ የመርታት በዐ/ህግ 60 % በተከሳሽ 13%  ላይ ይገኛል፡፡  

7.3  በሰበር የይግባኝ አቤቱታዎች በተመለከተ፡- 
በ9 ወራት የቀረቡ የይግባኝ አቤቱታዎች በፍ/ቤት ውሳኔ በተሰጠባቸው ጉዳዮች በሰበር ፍ/ቤት ከቀረቡት ይግባኞች ከባለፈው በዐ/ህግ 4፣በተከሳሽ 2 ሲሆን አዲስ የቀረበ በዐ/ህግ 3 ፣ በተከሳሽ 1 ፣ የተሻረ በዐ/ህግ 3 ፣በተከሳሽ 1፣  በዐ/ህግ የፀና 3፣ በተከሳሽ የፀና 3፣ በዐ/ህግ በቀጠሮ ላይ ያለ 2 መዛግብት በሂደት ላይ የሚገኙ ሲሆን በዚህም ዐ/ህግ በይግባኝ የመርታት አቅማችን 65% ታቀዶ የይግባኝ የመርታት በዐ/ህግ 71 % በተከሳሽ 0.3%  ላይ ይገኛል፡፡  
7.4 በፈዴራል ውክልና በተሰጠ ሥልጣን ክትትል የሚደረግባቸው የወንጀል ጉዳዮችን በተመለከተ፡-
ከፌደራል መንግስት በተሰጠ ውክልና በክልሉ የሚፈፀሙ የወንጀል ጉዳዮችን በተመለከተ 9 ወራት 31 አዲስ ክስ ተከፍቶ ለፍ/ቤት ቀርቦአል፡፡ 31 መዛግብት እፆችን በመጠቀም የቀረቡ ናቸው፡፡ ሁለት(2) መዝገቦች በቴሌ ማጭበርበር እና በሕገ ወጥ የሰዎች ዝውውር በፍ/ቤት ቀጠሮ ላይ የሚገኝ ሲሆን ከባለፈው በጀት ዓመት በቀጠሮ ከተንከባለሉት መዛግብት 6፣ አዲስ መዛግብት 31 በድምሩ 37 መዛግብት ሲሆን በፍ/ቤት ውሳኔ ካገኙት መዛግብት ውስጥ 5 መዛግብት የጥፋተኝነት ውሳኔ የተሰጠባቸው ሲሆን፣ 4 የጥፋተኝነት ውሳኔ፣ 1 ነፃ ውሳኔ፣ ተከሳሽ ባለመቅረቡ 5 ፣ ምስክር ባለመቅረብ 2 ተዘግቷል፣ 25 መዝገቦች በቀጠሮ ይገኛል ፡፡ በዚህም አግባብ ከፌደራል መንግስት በተሰጠ ውክልና ክትትል በሚደረግባ`ቸውና በክልሉ በሚፈፀሙ ወንጀሎች የማስቀጣት ምጣኔ 88% ለማድረስ ታቅዶ 100% ሆኖ ይገኛል፡፡ የማንጠባጠብ -2.59% ላይ ይገኛል፡፡ 
· በፍ/ቤት የሚገኙ ውዝፍ መዛግብቶች በተመለከተ 
በጠቅላይ፣ በከፍተኛና በመ/ደ/ፍ/ቤት ክስ ተከፍቶባቸው በኮሮና ቫይረስ ምክንያት ቀጠሮ ያልያዙ ውዝፍ መዝገቦች በሰበር ይግባኝ 4 ፣ በጠቅላይ ቀጥታ ክስ 7 መዛግብት ፣በይግባኝ 8 መዛግብት፣ በድምሩ 15 መዛግብት፣ በከፍተኛ  ቀጥታ ክስ 19 መዛግብት ፣በይግባኝ 11 መዛግብት  በድምሩ 30 መዛግብት፣ በመ/ደ/ፍ/ቤት ቀጥታ ክስ  21 መዛግብት፣ ሲሆን በአጠቃላይ 70 መዛግብት ቀጠሮ እንዲይዙ ከፍ/ቤቶች ጋር በመነጋገር 35 ቀጠሮ የያዘ ሲሆን ቀሪ  35  መዛግብት ለማስከፈት ክትትል በማድረግ ላይ ይገኛል፡፡    
· የተያዙና የተከሰሱ ሰዎች ሰብአዊ መብት ማክበርና ማስከበርን በተመለከተ፡-
ዜጎች በህገ መንግስቱና ህገ-መንግስቱን መሠረት ባደረጉ ህጎች የተጎናፀፏቸውን ሰብአዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶች ያለበቂ ምክንያት እንዳያጡ አስፈላጊውን ክትትልና ድጋፍ በማድረግና አፈፃፀሙን በመከታተል የህብረተሰቡን መብት ሰላምና ደህንነት እንዲጠበቅ በቁርጠኝነት መንቀሳቀስ ከዳይሬክቶሬቱ የሚጠበቅ ተግባር ነው፡፡በዚሁ በ9 ወራት ውስጥ ለማከናወን በተያዘው ዕቅድ መሠረት በ15 ቀኑ ማረሚያ ቤት በተደረገ ጉብኝት ክስ ሳይመሰረትባቸው በማረሚያ ቤቱ የታሰሩ ተጠርጣሪ እስረኞች ዝርዝር ከማረሚያ ቤቱ ቀርቦ በተደረገው ማጣራት ጉዳዮች መፍትሔ እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡ በዚህ መሰረት መርማሪ ፖሊስ ለዐ/ህግ መዝገብ ሳያስረክብ 59(2) መሠረት ማረሚያ ያስገባውን ተጠርጣሪ በመለየት ያላአግባብ የምርመራ መዝገቡን ሳያስረክብ 10 ወራት የታሰረውን እስረኛ በዋስትና ከእስር ቤት እንዲለቀቅ በማድረግ በመርማሪ ፖሊሱ ላይ ታስሮ ምርመራ እየተጣራ ተደርጓል፡፡ በተመሳሳይ ሁኔታ መዝገብ ለዐ/ህግ ሳያስረክብ 1 ወር ከ 20 ቀን ያስቀመጠው መርማሪ ፖሊስ በወንጀል እና በዲሲፕሊን እንዲጠየቁ ተደርጓል በሌላ በኩል  በየጊዜው በሚደረገው የእስር ቤት ጉብኝት በወንጀል ተጠርጥረው በኮሚሽኑ ማረፊያ ቤት እና በወረዳ የሚታሰሩ ተጠርጣሪዎችን ህጉ በሚፈቅደው አግባብ ምርመራን በማጣራት እንደ ወንጀሉ ሁኔታ የዋስትና መብታቸው እንዲጠበቅላቸው፣ ያለበቂ ማስረጃና ምክንያት የታሰሩ ካሉ ከእስር እንዲፈቱ በማድረግ የዜጎች ህገመንግስታዊ መብት እንዲከበር ተደርጓል፡፡ከዚህ ሌላ በ9  ወራት በወንጀል ተጠርጥረው የተያዙና የተከሰሱ ሰዎች ያቀረቡትን የዋስትና ጥያቄ ላይ በከፍተኛ ፍ/ቤት 314፣ በጠቅላይ ፍ/ቤት የዋስትና ይግባኝ 59 በሰበር 8 ይግባኝ ሲሆን በድምሩ 369 የዋስትና ጥያቄዎችን በማስተናገድ በህግ አግባብ 100% ዋስትና ምላሽ ለመስጠት ታቅዶ 100% ምላሽ እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡
· የለውጥ ስራዎች አተገባበር በተመለከተ፡-
· በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት ያሉት ዓ/ህጎች እና ድጋፍ ሰጪ ሠራተኞች በዕለት ተእለት የሚከናወኑ ስራዎችንና የሚያጋጥሙ ችግሮችን እንዲሁም የእቅድ አፈፃፀሞችንን በመገምገም ችግሮቹን እየፈታን ቢገኝም የሳምንት ግምገማ በአንዳንድ ወቅታዊ ጉዳዮች እና በአገራችን ብሎም በክልላችን እየተከሰተ ያለውን የኮሮና ቫይርስ (ኮቪድ19 ) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ የወጣውን ምክንያት  የለውጥ ስራዎች የተቋራረጠ መሆኑን በእቅድ አፈፃፀም ለመገምገም ተችሏል፡፡ 

· የመሰረታዊ የስራ ሂደት (BPR) አሰራር ሁኔታን በተመለከተ፡-በዳይሬክቶሬቱ የሚመጡ አቤቱታዎችን በፍሮንት እና በኦፍ ላይን  ሆኖ በጋራ በማጣራት በኩል የምርመራ ክፍል አነስተኛ በመሆኑ ምክንያት ፖሊስና ዐ/ህግ በጋራ ሆኖ ምርመራ በማጣራት ላይ ክፍተቶች ቢኖርም በቀጠይ ለመሰራት በእቅድ አፈፃፀም ለመገምገም ተችሏል፡፡ በሌላ በኩል የልዩ ልዩ ወንጃሎች ዳይሬክቶሬት በሐረሪ ጠቅላይ ዓቃቤ ህግ መዋቅራዊ አደረጃጀት እና አሳረር ለመፈተሽ የመሰረታዊ የስራ ሂደት (BPR) ጥናት እና የዜጎች ቻርተር ተከልሶ ለጠቅላይ ዐ/ህግ እንዲልክ ተደርጓል፡፡  
· የውጤት ተኮር ምዘና (BSC) የአፈፃፀምውጤት ተግባራዊ ማድረግን በተመለከተ፡-የዳይሬክቶሬቱ የ2013 በጀት ዓመት የ6 ወራት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክሮሬት ስር ላሉት ሰራተኞች እቅድ አውርደናል፡፡ የ1ኛ 6 ወራት የሰራተኞች የአፈፃፀም ምዘና በማድረግ ለቢሮ ተልኳል፡፡  በሌላ በኩል  የ2ኛ 6 ወራት ለዐ/ህጎችና ድጋፍ ሰጪ ሠራተኞች  እንዲሁም ለወረዳ ዐ/ህጎች እቅድ አውርደናል፡፡ በአገራችን ብሎም በክልላችን እየተከሰተ ያለውን የኮሮና ቫይርስ(ኮቪድ 19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ የሰራተኞች  የሳምንት እቅድ በማውጣት በኩል ክፍቶች እንዳሉ በእቅድ አፈፃፀም ለመገምገም ተችሏል፡፡ 
· የዜጎች ቻርተር  አፈፃፀም በተመለከተ፡-በተቀመጠው  የዜጎች ቻርተር መሰረት አገልግሎት እየተሰጠ ሲሆን አንዳንድ ጊዜ በሀኪም ማስረጃና በፎረንሲክ ምርመራ በሚያስፈልጉ ማስራጃዎች አቀራረብ ላይ ክፍተቶች የሚታዩ ቢሆንም በቀጠይ በቻርተሩ መሠረት ለመስራት ጥራት እየተደረገ ይገኛል፡፡ 
· የተገልጋይና የመንግስት እርካታ በተመለከተ፡-የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የተገልጋይና የመንግስት እርካታ 69% ለማድረስ ታቅዶ 10 ተገልጋዮች በአገልግሎት አሰጣጥ የረኩ ሲሆን በቀጣይ ግን ህብረተሰቡ በአገልግሎት አሰጣጥ ያላቸውን እርካታ ይበልጥ ያለበትን ደረጃ ለመላከት የተገልጋዮች አስተያየት መስጫ መዝገብ እና ሳጥን በማዘጋጀት አስተያየቶችን ተቀብለን ለመለካት በሂደት ላይ እንገኛለን፡፡ 
· የቅሬታ አፈታት ስርአትን በተመለከተ፡- በ9 ወራት ውስጥ በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በከፍተኛና በወረዳዎች 49 አቤቱታዎች እና ቅሬታዎች ቀረቦ አርባ ዘጠኙንም (49) ተቀብለን ተገቢውን ምላሽ በአፋጣኝ እየሰጠን ሲሆን ከቀረቡት ቅሬታዎችና አቤቱታዎች ውስጥ ዐ/ህግ በወቅቱ ይግባኝ አለመጠየቅ፣ ዐ/ህግ በወቅቱ ክስ አለመክፈት፣ ያላግባብ ክስ መዝጋት፣ በፍ/ቤት ትዕዛዝ መሰረት ተጠርጣሪን አለመልቀቅ፣ በወንጀል ተጠርጥሮ የታሰሩ አንዳንድ እስረኞች በወቅቱ መርማሪ ፖሊስ ፍ/ቤት ያለማቅረብ የሚሉ ቅሬታ ቢቀርብም በአገልግሎት አሰጣጥ ከህዝብ ከሚቀርቡ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች በማነሳት ችግሮችን በመቅረፍና በማስተካከል ረገድ ከጊዜው ወደ ጊዜ እየተሻሸሉ የመምጣት ሁኔታ ቢያሳዩም ከሁሉም በላይ የተገልጋይነት ስሜት ማነስ ፣የኪራይ ሰብሳቢነት ችግር መኖር፣ የስነ-ምግባር ጉድለቶች ፣የተግባር አፈፃፀም እና  የአቅም ውስንነት ችግሮችን ለመቅረፊ ጥረት እየተዳረገ ይገኛል፡፡
· ኮሮና ቫይርስ (ኮቪድ 19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ የወጣውን አስቸኳይ ጊዜ አዋጅ በተላለፈው ክልከላ ምክንያት ቀጠሮ ያልተሰጣቸውና ውዝፍ መዝገቦች በመለየት ከፍ/ቤት ጋር በመነጋገር መዝገቦችን ቀጠሮ እንዲይዙ ጥረት እየተደረገ ይገኛል፡፡ 
· ዐ/ህግ ክስ ከፍተው በፍ/ቤት ቀጠሮ ያልያዙ መዝገቦችን እና በፍ/ቤት ቀጠሮ ኖሮት መዝገብ ያልውጡ መዝገቦች ከፍ/ቤት ጋር በመናገር ችግሮችን በመፍታት ላይ ይገኛል፡፡
·  የመልካም አስተዳደር እና የኪራይ ሰብሳቢነትእቅድአፈፃፀም በተመለከተ፤
በዳይሬክቶሬቱ የተለያዩ የመልካም አስተዳደር ችግሮች 8 ሲሆኑ 5 የተፈቱ ሲሆን 3ቱ ያልተፈቱና በመፈተት ሂደት ያሉ ሲሆን  የተለዩ የኪራይ ሰብሳቢነት ችግሮች 3 ሲሆኑ አንድ የተፈቱ ሲሆን 2ቱ ያልተፈቱና በመፈተት ሂደት ያሉ ናቸው፡፡ እነኝህንም ያልተፈቱ በኮሮና ቫይርስ(ኮቪድ 19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ ምክንያት በመሆኑ በቀጣይ በመፈተት ሂደት ያሉ የመልካም አስተዳደር እና የኪራይ ሰብሳቢነት ችግሮች ውስጥ ለመጥቀስ ያህል፡-
· በ2013 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀል ዳይሬክቶሬት በ9 ወራት ውስጥ ተከሳሽ ባለመቅረብ እና ምስክር ባለመቅረብ የተዘጉት በከፍተኛ ደረጃ 63 መዛግብት ሲሆን በወረዳ ደረጃ 45 እንዚህን ለማስከፈት በሂደት ላይ ይገኛል፡፡ በሌላ በኩል የተዘጉ መዛግብት ውስጥ ያስያዙት የዋስትና ገንዘብ ገቢ እንዲሆን ተደርጋል፡፡
·  በ2013 በጀት ዓመት በ9 ወራት ውስጥ በከፍተኛና በወረዳ ደረጃ ተከሳሽ ባለመቅረብ እና ምስክር ባለመቅረብ የተዘጉ 108 መዛግቦቶች የተዘጉ ሲሆን እነዚህን ለማስከፈት በቀጣይ 9 ወራት በድጋሚ እንዲከፈቱ ጥረት እየተደረገ ይገኛል፡፡ እነዚህም የተዘጉ መዝገቦች ያስያዙት የዋሰትና ገንዘብ ገቢ እንዲሆን ተደርጋል፡፡
· ምስክሮች እና ተከሣሾችን ወደ ፍርድ ቤት እንዲያቀርቡና መጥሪያ እንዲያደርሱ ኃላፊነት የተሰጣቸው አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር እየተደረገ ቢሆንም አሁንም ተከሳሾችና ምስክር ባለመቅረብ የሚዘጉ መዝገቦች ከጊዜ ወዳ ጊዜ እየጨመረ ይገኛል፡፡
· ለህብረተሰቡንም ሆነ ለሌሎች ባለድርሻ አካላት የንቃተ ሕግ ትምህርት በዘጠኙ ወረዳዎች በሕገ መንግስት እና በወንጀለኛ መቅጫ ሕግ ሥነ ስርአት ዙሪያ ለፀጥታ ም/ቤት አማካሪ ፣ለኮሚኒቲ ፖሊስ አስተባባሪ፣ለሀገር ሽማግሌ ፣ ለሐይማኖት አባት፣ለወጣት ፌደሬሽንና ለሴቶች ፌዴሬሽን  በድምሩ ለ1072 ለመሆኑ የሕብረተሰብ ክፍሎች የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት ተሰቷል፡፡ 
· .ቅንጅታዊ አሰራርን በተመለከተ፡-
· ፖሊስ እና ዓ/ህግ የወ/ል ምርመራ ስረውን በጋራ በመሆን እያንዳንዱን ጉዳዮች በጋራ በመወያየት እየተሰራ ሲሆን ከወረዳ ዓ/ህጎች ጋር በየጊዜው የክትትል፣ቁጥጥር እና ድጋፍ እየሰጠን ሲሆን ከፍ/ቤቶች ጋር በቅንጅት እየተሰራ ይገኛል ፡፡
·  የኮሮና ቨይረስ (ኮቪድ -19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከልና ለመቆጣጠር የተሰሩ   ስራዎች የእቅድ አፈፃፀም በተመለከተ፤
· የኮሮና ቨይረስ (ኮቪድ -19) ወረርሽኝ ስርጭትን ለመከላከል፣ለመቆጣጠርና የሚያሥከትለውን ጉዳት ለመቀነስ መላው የክልሉ ነዋሪዎች ቫይረሱን ለመከላከል እንዲቻል ከመንግስትና ከጤና ተቋማት እየተሰጡ ያሉ መመሪያዎችና እና የጥንቃቄ መልዕክቶችን ተቀብሎ ተግበረው በማድረግ የወጣውን አስቸኳይ ጊዜ አዋጅ በተላለፈው ክልከላ መሰረት የተፈፀመውን የወ/ል ድርጊት በማስረጃ በማረጋገጥና በመመርመር በተቀላጠፈ አሰራር(ፈጣን ችሎት በማቅረብ) ክስ በመመስረት ውሳኔ እንዲየገኙ ተደርጓዋል፣ በዚህም መሰረት ይህንን ክልከላ የሚተላለፉ ማለትም የትራንስፖርት እና የንግድ ዋጋ ጭማሪ እንዲሁም መጠጥ በመሸጥ ክልከላውን የተላለፉ አካላት ወደ ህግ እንዲቀርቡ ተደርገዋል፡፡ 
    በአፈፃፀም የተገኙ ውጤቶች፡- 
· በክልላችን የተፈፀሙ ከባድ ደረቅ ወንጀሎች ማለትም ግድያ እና የግድያ ሙከራ ወንጀል ፣ከባድ ወንጀሎች (ውንብድና) ፣ሕገ ወጥ የሰዎች ዝውውር ፣ሀሽሽ ፣ደረቅ ቼክ) ከባድና ቀላል የተሽከርካሪ አደጋዎች ፣በሴቶችና በህፃናት ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎች እንዲሁም በልዩ ልዩ ወንጀሎች እየተጣሩ ያሉና በማጣራት ሂደት ላይ ያሉ ነገር ግን ለዐ/ህግ መዝገብ ያልተሰጡ የወንጀል ምርመራ መዝገቦችን በከፍተኛና በወረዳ ደረጃ ያሉ መዝገቦችን ለይቶ ለማወቅና ኦዲት አድርጎ ለቀጣይ በጀት አመት የወንጀል ፍትህ አስተዳደሩን ውጤታማ እና ቀልጣፋ ለማድረግ ከዚህ በፊት ያሉትን የመዝገብ ብዛቶችን በማወቅና ችግሮችን ለመቅረብ ፎርም ተዘጋጅቶ ለምርመራ ክፍል ለመስጠት ተችሏል፡፡ 
· በአርቲስት ሀጫሉ ሁንዴሳ ሞት ምክንያት በክልል የሚታዩ ጉዳዮችን በማየት በወንጀል ተጠርጥሮ የተያዙ ተጠርጣሪዎች ላይ የምርመራ ቡድኑ ለዐ/ህግ መዝገብ ደርሶ በስድስት መዝገብ ላይ በሃያ(በ20) ተጠርጣሪዎች ላይ ክስ በመክፈት ፍ/ቤት አስገብተን ከዛ ውስጥ 3 መዝገብ ላይ በ3 ተከሳሽ ላይ ውሳኔ እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡፡  
· በአርቲስት ሀጫሉ ሁንዴሳ ሞት ምክንያት በፌደራል ደረጃ የሚታዩ ጉዳዮችን በማየት በወንጀል ተጠርጥሮ የተያዙ ተጠርጣሪዎች ላይ የምርመራ ቡድኑ ለዐ/ህግ መዝገብ ደርሶ በሶስት መዝገቦች ላይ በስልሳ ሶስት (በ63) ተጠርጣሪዎች ላይ ክስ በመክፈት በሐረሪ ጠቅላይ ፍ/ቤት ጉዳያቸው እንዲታይ ተደርጎ በሶስት መዝገቦች ዐ/ህግ ያሉትን የሰው እና የሠነድ ማስረጃዎች  አቀርቧል፡፡ በዚሁ መሰረት ፍ/ቤቱ መዝገቡን መርምሮ ተከሳሾቹ እንዲከላከሉ ብይን ተሰቷል፡፡ በአሁን ጊዜ የመከላከያ ማስረጃ እንዲያቀርቡ መዝገቡ በቀጠሮ ላይ ይገኛል፡፡ 
· በሀገራች በተለያዩ ቦታዎች አሁን ካለው ወቅታዊ ሁኔታ ከሽብርተኝነት የጥፋት ተልኮ ወስዶ በማሰማራት በሰሜን ዕዝ በአገር መከላከያ ሰራዊት ላይ በተፈፀመው ጥቃት በክልላችን ይህንን ተልኮ ለመፈፀምና ለመርዳት በእጅ አዞር በመመሳጠር እና በፋይናንስ በመርዳት ወንጀል ተጠርጥረው የሚንቀሳቀሱ 87 ተጠርጣሪዎች ታስረው ምርመራ እየተደረገ ሲሆን ከዚያ ውስጥ 6 መዝገቦች ለዐ/ህግ ተሰቶ  በ5ቱ ላይ ዐ/ህግ ክስ የከፈተ ሲሆን በአንድ መዝገብ ላይ በቂ ማስረጃ ባለመኖሩ መዝገቡ ተዘግቷል፡፡ በ2 መዝገብ ላይ ሁለት ተጠርጣሪዎች ያለበት የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል ፣ 3 መዝገቦች በሂደት ላይ ይገኛሉ፡፡ 32 ተጠርጣሪዎች በቂ ማስረጃ ባለመኖር በ28 ዋስትና  እንዲለቀቁ ተደርጓል፣ 49 ተጠርጣሪዎች በ64 ዋስትና ተለቋል፣  በኤግዝቢትነት የተያዙ ሰነዶችና ሞባይሎች ወደ ኢንሳ ምርመራ ውጤት እንዲላክ ተደርጎ ውጤቱ በመጠባበቅ ሂደት ላይ ይገኛል፡፡ 
· በተለያዩ ግዜያት በወቅታዊ ጉዳዮች ፖሊስና ዐቃቢ ህግ በጋራ ሆነው የምርመራ ዕቅድ በማውጣት ምርመራውን በጋራ ሆኖ ማጣራቱ፣ 
· የዳይሬክቶሬቱን የለውጥ ቀጣይነትና ውጤታማነት ለማረጋገጥ የ2012 ዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት በመገምገም የ2013 እቅድ ዙሪያ ውይይት በመድራግ ፈፃሚዎችን ማዘጋጀት እና የተገኙ ጠቀሚ ግብአቶችን በእቅዱ ውስጥ እንዲካተት ተደርጓል፡፡ 
· ሁሉም ፈጻሚ አካላት እቅዱን በዝርዝር አውቀው እና የራሳቸው አድርገው በእምነት ከተቀበሉት በኋላ ለተግባራዊነቱ በፅናት ሊንቀሳቀሱ የሚችሉበት ሁኔታ መፍጠር፣
· ህዝቡ የሚያነሳቸው የመልካም አስተዳደር ጥያቄዎችን  በአጭር፤ በመካከለኛና በረዥም ጊዜ በእቅድ ውስጥ ተካተው መፈታት መጀመራቸው፣
· በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የተከናወኑ የእቅድ አፈፃፀም ሪፖርት ከፈፃሚዎች ጋር በየሩብ ዓመቱ በመገምገም ያሉት ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በመለየት ሪፖርቱ ለሚመለከተው አካላት ማሳወቁ፣
· የተፋጠነ የወንጀል ፍትህ አሰጣጥ በክልሉ በተጠናከረ መልኩ መቀጠሉ በአፈፃፀም መዝገብ የማጥራት አቅም 100% ሲሆን የማስቀጣት ምጣኔ 100% መድረሱ፣
· የቅሬታ ማስተናገጃ አሰራርን በመዘርጋት በሚቀርቡ አቤቱታዎች አፋጣኝ ምላሽ ከመስጠትም ባሻገር አፈፃፀማቸውና ውጤታቸውንም የመከታተል ጅምሮች መኖራቸው፣
· ለወረዳ ዐ/ህግ አስተባባሪዎች የእቅድ አዘገጃጀት ፎርም ተሰቶ በፎርሙ መሰረት እንዲላክ መደረጉ ፣
· በክልላችን ብሎም በአገር አቀፍ ደረጃ ለ6ኛ ጊዜ የሚደረገው ሀገር አቀፍ ምርጫ ጋር ተያይዞ የሚፈፀሙ ወንጀሎችን  የሚያጣራ የምርመራ እቅድ በማውጣት ለቢሮ እንዲላክ ተደርጓል፡፡ 
በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች፡-
· በወንጀል ፍትህ አስተዳደሩ የህብረተሰቡን ተሳትፎ በበቂ ማረጋገጥ አለመቻል፤
· የሎጀስቲክ እጥረት መኖር የፋይል መደርደሪያ ማነስ፣
· አስገዳጅ ፖሊሶች ተከሳሽና ምስክር ለማቅረብ ተሸከርካሪ እና ሞተር አለመኖር፣
· ምቹ የሰራቦታ ያለ መኖር፣
· ፖሊስ እና ዐ/ህግ በጋራ ተቀናጀቶ የተዘጉትን መዝገቦች በቂ ትኩረት ተሰቶት አለማስከፈት፣
· ክስ በተመሠረተባቸው እና ፍርድ ቤት በቀረቡ መዛግብት ላይ ምስክሮች እና ተከሳሾች ባለመቅረባቸው መዝገቦች ለጊዜው እየተዘጉ መሆኑ፤
· የወረዳ ዐ/ህግ አስተባባሪዎች በተዘጋጀው ፎርም መሰረት በትክክል ሪፖርት ያለማቅረብ፣ 
· የመረጃ አያያዝ ስርዓቱ ያልተደራጀ መሆኑ ናቸው፡፡
የተወሳዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
· ለህብረተሰቡ የህግ ግንዘቤ ለመስጠት በጀት እንዲፈቀድ ጥረት ማድረግ ፣
· ለጊዜው  ባሉት መደርደሪያዎች መጠቀም ፣
· ለአስገዳጅ ፖሊሶች ሞተር ሳይክል እንዲገዛላቸው ቢደረግ፣
· ምስክሮች እና ተከሣሾችን ወደ ፍርድ ቤት እንዲያቀርቡና መጥሪያ እንዲያደርሱ ኃላፊነት የተሰጣቸው አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር ቢደረግ፣
· ቅንጅታዊ አሰራሩ በመፍጠር አስገዳጅ ፖሊስ  ምስክርና ተከሳሽ ባለመቅረብ የተዘጉትን መዛግብት በመለየት እንዲያቀርቡ ማድረግ፣

ማጠቃለያ
   የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የ2013 ዓ.ም የ9 ወራት የእቅድ አፈፃፀም ግምገማ በጥቅሉ ስንመለከት መልካም አፈፃፀሞች እንዳሉት ከእቅድ አፈፃፀም ሪፖረቱ ለመረዳት ተችሏል፡፡
ስለዚህ በአፈፃፀም ሂደት የነበሩትን ጠንካራ ጎናችንን በማጎልበት ደካማ ጎናችንን በማስወገድ በቀሩት በጀት አመት በቀጣይ ስራዎችን መስራት እንደሚገባን በማመን በ9 ወራት የተከናወኑ የስራ አፈፃፀም በአጭሩ በዚህ መልክ አቅርበናል፡፡  
የሙስና ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በ2013 አመት የ3ኛ ሩብ አመት አፈጻጸም ሪፖርት
   በ2013 አመት የ3ኛ ሩብ አመት የሙስና ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በጥቆማና በአቤቱታ ከቀረቡት 45 ጥቆማዎች ውስጥ  ለ39 የምርመራ መዛግብት ተደራጅቶላቸው በምርመራ ሂደት ላይ የሚገኙ ሲሆን 17 መዝገቦች ምርመራቸው ተጠናቆ ለአቃቤ ህግ ተላልፈዋል፡፡ 
በዐቃቤ ሕግ የተሰጠ ውሳኔን በተመለከተ በ3ኛ ሩብ አመት 12 የምርመራ መዝገብ ላይ ክስ ተመስርቷል፡፡
   በሌላ በኩል በፍርድ ቤት የፍርድ ውሳኔ ያገኙ መዝገቦች በቁጥር 7 ሲሆኑ ከፍተኛ ቅጣት 9 አመት እስራት ዝቀተኛዉ 2 አመት እና ከፍተኛ የገንዘብ ቅጣት 20,000.00 ዝቅተኛ የገንዘብ ቅጣት 1,000.00 ሲሆን 10 ተከሳሾች ውስጥ በአንድ መዝገብ ላይ 2 ተከሳሾች ነፃ ተለቀዋል፡፡ የማስቀጣት አቅምን በተመለከተ በተከሳሽ ረገድ 80% ነው፡፡
   የተመለሰ ሀብትን በተመለከተ የቡዙሃን መገናኛ ኤጀንሲ ሰራተኞች ያለአግባብ የተጠቀሙበት cdm 59,855.86፣ ከጥቃቅንና አነስተና ያለአግባብ የወጣ ተመላሽ የሆነ 60,000፣ ከስፖርት ኮሚሽን ሰራተኞች የተመለሰ 28.881.50፣ በተለያዩ በመ/ቤቶች በገንዘብና ኢኮኖሚ ቢሮ በተደረገ ኦዲት መሰረት የተመለሰ 189,941.24፣ በፖሊስ ኮሚሽን ኦዲት ሪፖርት መሰረት ከአባላት የተሰበሰበ 31,985.00 እና ልዩ ልዩ 22,000.00 በድምሩ ብር 392,663.60 (ሶስት መቶ ዘጠና ሁለት ሺህ ስድስት መቶ ስልሳ ሶስት ብር ከ60/100 ሣንቲም)  ለመንግስት ገቢ እንዲደረግ ተደርጓል፡፡ያለአግባብ ሊከፈል የነበር የመሬት ካሳ ክፍያ ብር 108,519.50 እንዲታገድ ተደርጎል፡፡ 

ከፍተኛ የመንግስት ፕሮጀክቶች ክትትልና የምርመራ ሂደትን በተመለከተ
   ግዙፍ የመንግስት ሀብትና የህዝብ ጥቅም ያለባችው ዘርፎች ላይ የሚፈጸም ምዝበራና ብክነትን ከመከላከል አኳያ በተለዩ የትኩረት አቅጣጫዎች ዙሪያ ፡- የመንግስት ካፒታል ግዢ፣ የመንገድ እና የተለያዩ አገልግሎት መስጫ ተቋማት ግንባታ እንዲሁም የመሬት ካሳ አከፋፈልን በሚመለከት በ2012 በጀት አመት ሥራቸው የተጀመረ እንዲሁም እየተንከባለሉ የመጡና ያልተጠናቀቁ ሥራዎችን በሚመለከት ምርመራ የማጣራትና የመንግስትን ሀብት ብክነት የመከላከል ሥራዎችን ለመፈፀም ታስቦ በተዘጋጀ እቅድ መሠረት የተሰሩ የማጣራት ሥራዎች እና ቀጣይ አፈጻጸምን በሚመለከት ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡
1. ከፍተኛ የመንግስት ፕሮጀክቶች
· ከላይ በተዘረዘሩት ጉዳዮች ከገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ፣ ከቤቶች ልማት ኤጀንሲ፣ ከUIIDP ፕሮጀክት ጽ/ቤት፣ ለትራንፖርትና መንገድ ልማት ቢሮ፡- በስራቸው እየተፈጸሙ ያሉ ፕሮጀክቶችን በሚመለከት የፐሮጀክቶቹን አይነት፣ እየተከናወኑ ያሉበት ቦታ፣ ደረጃና ሌሎች ዝርዝር መረጃዎችን የሚገለጹ ሰነዶች እንዲላኩልን ጠይቀን፤ ለፕሮጀክቶቹ የጨረታ አሸናፊዎችን የሚገልጹ ሰነዶች፣ ውል የተገባባቸውን ሰነዶች፣ ፐሮጀክቶቹ ያሉበት የአፈጻጸም ደረጃ እዲሁም የክፍያ ሰነዶች ከተለያዩ ተቋማት ተልከው ምልከታ ተደርጎባቸዋል፡፡
·  ሌሎች አጠቃላይ የጨረታ ሰነዶችን በሚመለከት ከብዛታቸው የተነሳ ሙሉ ለሙሉ አስቀርቦ መመልከት አልተቻለም ሆኖም በቂ ጥርጣሬ በተመሠረተባቸው ጉዳዮች ላይ ምርመራ ለማጣራት በሚል ተይዟል፡፡  
· ምርመራ በማጣራት ሂደት ከUIIDP ፕሮጀክት ጋር በተያያዘ ከተገባው የውል መጠን በላይ ክፍያ የተፈጸመባቸው አንዳንድ ፕሮጀክቶች በመኖራቸው ከሰነድ ምርመራ ባሻገር በባለሞያ ተመርምረው ውጤት ሊቀርብባቸው ስለሚገባ ከዋና ኦዲተር መ/ቤት በተመረጡ ፕሮጀክቶች ላይ በቤቶች ልማትና ኮንስትራክሽን ኢጀንሲ የኦዲት ሥራ የተጀመረ ሲሆን ፋይናንሻልና ፕሮፎርማንስ ኦዲት ተደርጎ መጠናቀቅን በመጠበቅ ላይ እንገኛለን፡፡ 
2. ከፍተኛ የመንግስት ግዥና በተመለከተ
· ከፍተኛ መንግስት ግዥን በተመለከተም ዋና ኦዲተር የመንግስት ግዥ እና ንብረት ማስወገድ ጽ/ቤት ኦዲት እያደረግ ሲሆን ውጤቱን በመጠበቅ ላይ እንገኛለን፡፡

3. የመንገድ ባለስልጣን የኦዲት ውጤትን በተመለከተ
· ከዚህ ቀደም ኦዲት ግኝት መሰረት ከመንገድ ባለስልጣን ሰነድ ካልቀረበባቸው 60 ሚ/ን ወጪዎች ውስጥ   ወደ 32 ሚ/ንኑ ሰነድ የተገኘ ሲሆን ለቀረው ወደ 27 ሚ/ን እስካሁን ሰነዱን ማቅረብ አልተቻለም፡፡ለዚሁም የሚቀርበው ምክንያት በጊዜው የነበሩ የሂሳብ ክፍል ሃላፊና የውስጥ ኦዲተር የነበሩት ሁለት ግለሰቦች ሰነድ በማጭበርበር እምነት በማጉደል ገንዘብ በመውሰዳቸው ምክንያት ጠፍተው ምርመራ ተካሄዶባቸው ለፍርድ ቤት ክስ ቀርቦባቸው በፍርድ ቤት ሂደት ላይ ይገኛል፡፡ ስለሆነም ይህ ገንዘብ ለምን ጉዳይ እንደወጣ ከማሂንዲሶች ጀምሮ ማስረጃ ቃል በመቀበል ምርመራ ጀምረናል፡፡ታሽጎ የነበረ ቤትም እንዲከፈትና ሰነዶቹም እንዲፈለጉ ስራዎች ተጀምረዋል፡፡
4. ሰፖርት ኮሚሽን የኦዲት ውጤትን በተመለከተ
· ከዚህ ቀደም ኦዲት ግኝት መሰረት ከስፖርት ኮሚሽን ያለአግባብ የተከፈሉ ገንዘቦች ማስመለስን በተመለከተ 12 ሰራተኞቹ ላይ 28.881.50 እንዲመለሱ የተደረገ ሲሆን የ2010 ቀሪ ክፍያዎች የሚቆረጥብትን ሁኔታ እየተነጋገርን መሆኑ፣
· ሃላፊዎች በተለያዩ ጊዜያት ስብሰባ ሲሄዱ በቢሮና በአዲስ አበባ በሁለት ቦታ ላይ አበል መውስድን በተመለከተ እስካሁን እየተቆረጠ እንዳልሆነ ተገንዝብናል፡፡
5. በገቢዎች ባለስልጣን ከፋይናንስ ደንብና መመሪያ ውጪ የተከፈለ አበል ብር 1,030,500.00 (አንድ ሚሊዮን ሰላሳ ሺህ አምስት መቶ ብር) እንዲሰበስብና ለመንግስት ገቢ እንዲደረግ ለባለስልጣኑ የተጻፈ ሲሆን አጠቃላይ የአከፋፈሉ ሁኔታ ኦዲት እየተደረገ ይገኛል፡፡ 
6. የሐረር ብድርና ቁጠባ ተቋም ለማህበራት ለሪቮልቪንግ ፈንድ የሚሰጠውን ብድር በተመለከተ የብድር አሰጣጥ ጋር በተገናኘ ወደ 95 ማህበራት በባለሞያ ተመርምሮ ወጤቱ ሊቀርብባቸው ስለሚገባ በዋና ኦዲተር መ/ቤት ኦዲት ተደርጎ መጠናቀቁን በመጠባበቅ ላይ እንገኛለን፡፡   
7. ያጋጠሙ ችግሮች 
· በዋናነት ተሸከርካሪ ያለመኖር፣
· የሚፈለጉ ዶክመንቶች ብዛት ያላቸው መሆኑ፣
· ተቋማት በሚፈለገው ሁኔታ ምላሽ ያለመስጠት፣
· ሴክሬተሪ ያለመኖር፣  
8.  የተወሰደ መፍትሄዎች 
· በተለያዩ ተቋማት በመተባበር ለጊዜው እንዲፈታ የተደረገ ቢሆንም በዘላቂነት ችግሩን ለመፍታት እንዲቻል ለአስገዳጅ ፖሊሶች፣ ለመርማሪዎች ሞተር ሳይክል እና ለዳይሬክተሩ መኪና  የሚገዛበት ሁኔታ ቢመቻች፣
· የተመረጠ እና ውሳኔ ለመስጠት የሚያሰፈልጉ ብቻ ኮፒ ተደርጎ እንዲቀር ተደርጓል፣
· ተቋማት በሚፈለገው ሁኔታ ምላሽ ያለመስጠት ተጠያቂነት ሚያስከትል መሆኑ እንዲያውቁት እየተደረገ ይገኛል፡፡    
የሐረሪ ክልል ጠቅላይ ዐ/ቃቢ ህግ የታክስና ኢኮኖሚ  በክልሉ ውስጥ በከተማ ክልል መሬቶችን አና ይዞታዎችን በተመለከተ የተሰሩ ስራዎች ላይ የቀረበ ሪፖርት ።
   የሐረሪ ክልል ጠቅላይ ዐ/ቃቢ ህግ በክልላችን ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ በአዋጅ በተሰጠው ስልጣን  መሰረት ህግንና የህግ የበላይነትን ከማስከበር አንጻር ዘርፈ ብዙ ስራዎችን በመስራት ላይ የሚገኝ መሆኑ የሚታወቅ ነው። ከነዚህም ዘርፎች መሃከል የመሬትና ይዞታ ነክ ጉዳዮች ካላቸው ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ፋይዳ አንጻር አንዱና ዋነኛው የትኩረት አቅጣጫ በማድረግ በዚሁ ዘርፍ ላይ በትኩረት የሚሰራ ዳይሬክቶረት（የታክስና ኢኮኖሚ ዳይሬክቶሬት）በማቋቋምና በማደራጀት እየሰራ ይገኛል ።
       ይህውም ዳይሬክቶሬት የንብረት መብትንና ግደታዎችን በተመለከተ የክልላችን ኢኮኖሚ አንዲሁም ማህበራዊ መስተጋብር የተረጋጋና የተረጋገጠ በማድረግ ስራ ውስጥ የንብረት መብት በኢ/ፈ/ዲ/ረ ህገ መንግስት ከተደነገጉ መሰረታዊ መብቶችና ነጻነቶች መሃከል አንዱ መሆኑን በተግባር በማሳየት የንብረት ህግ መሰረታዊ ጉዳዮች የሆኑትን በመለየት በአዋጅ በተቀመጠው የህግ መአቀፍ መሰረት ሊያያቸውና ውሳኔ ሊሰጥባቸው የሚችላቸውን የንብረት አይነቶች በመለየት  በክልሉ ከተቋቋሙ ሌሎች ባለድርሻ አካላት ወይም መንግስታዊ መስሪያ በቶች ጋር በመሆን /በመቀናጀት ሰፊ ስራዎችን አከናውናል። ከነዚህ ከላይ በአጥሩ ከተጠቀሱት ስራዎች ጎን ለጎን የህዝብንና የመንግስት ጥቅም ከማስከበር አኩያ ማለትም የሆኑ ውዝፍ ያልተሰበሰቡ ወይም ያልተከፈሉ ክፍያዎች አንዲከፈሉ በማድረግና ለወደፊቱም ወጥ የሆነ የተሳለጠ የአሰባሰብ ሂደት አንዲዘረጋ የተሰሩ ስራዎች በርካታ ናቸው።
1. ህገወጥ የመሬት ወረራን ህገወጥ ግንባታን በተመለከተ ከዚህ ቀደም በሀገር አቀፍ ደረጃ ተፈጥሮ የነበረውን የፖለቲካ አለመረጋጋት ተከትሎ በክልሉ በህገወጥ መንገድ ተወሮ የነበረ  1500 ካ/ሜ የመንግስትና የህዝብ ቦታ ህጋዊ እርምጃ በመውሰድ እንዲመለስ ተደርጓል እንዲሁም የ አብዳል ኢኒስቲትዩትን በተመለከተ ምርመራው በሂደት ላይ ያለ ሲሆን
2. በህገወጥ መንገድ የተወረሩ የግል ይዞታ የሆኑ 12 (አስራ ሁለት) በቶች የተመለሱ ሲሆን
3. የተወረሩ የመንግስት ቤቶች የተመነለሱ ብዛት 30 (ሰላሳ) ሲሆን 2 (ሁለት) ታሪካዊ ይዞታዎችንም በዚሁ ሂደት ውስጥ ማስመለስ የተቻለ ሲሆን በሂደት ላይ ያለ የቀላዳንባ ሳይት ያላካተተ ነው።
4. ውዝፍ ለመንግስት ገቢ መደረግ የነበረብትና ያልተከፈለ ወይም ያልተሰበሰበ ክፍያን በተመለከተ በመግስት ኪራይ በቶች አጀንሲ በኩል ከ 58 ኮንዶሚኒየሞች ብር 195,215 (አንድ መቶ ዘጠና አምስት ሺህ ሁለት መቶ አስራ አምስት ) እንዲሰበሰብ ማድረግ ተችላል።

በእቅድ አፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
የታክስና ኢኮኖሚ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የህግ የበላይነትን በማረጋገጥ፣ የዜጎች ሰብዓዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶች እንዲረጋገጡ በማድረግ የክልላችንን ሰላም አስተማማኝና ዘላቂ በማድረግ ለክልሉ ልማት ምቹ ሁኔታ በመፍጠር ረገድ የበኩሉን ድርሻ አበርክቷል፡፡ ይሁን እንጂ በ6 ወራት የዕቅድ አፈፃፀም ከታቀደው እቅድ ጋር በጥቅሉ ሲነፃፀር መልካም አፈፃፀሞች እንዳሉት ሁሉ ውስንነቶችም አሉት፡፡ ለውስንነቶቹ መንስኤ የሆኑና በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች፡
1. ከከተማ ልማት የሚለኩ አቤቱታዎች የግለሰቦችን ሥም ብቻ የያዘ ሙሉ ድርግቱ የተፈፀመበት ምስል አሪያል ፎቶ site Plan እና GPS etc የማያመለክት ቁንፅል መሆናቸው ፡፡
2. ወረዳ መስተዳደሮች በመስተዳድሮቻቸው ውስጥ የተሰሩ ህገ ወጥ ግንባታ እና መሬት ወረራን በተመለከተ ምላሽ ያለመሰጠታቸው፣ የተሰሩ ግንባታዎች ባለቤታቸውን ላይቶ ለማወቅ ለመስተዳድሮች ሙሉ ማስረጃ ያለመኖር ።
3. በስም ተልይቶ የተላኩ ግለሰቦች የት ግንባታውን እንደሰሩ የሚያመለክት ድጋፍ ማስረጃ ያለመኖር ።
4. በዚህ ጉዳይ የሚወጠውን የፍ/ቤት ማያዣ ትዛዝ በፖሊስ በኩል መፈጸም ባለመቻሉ የግለሰቦች አድራሻ ያለመታወቅ ።
5. ከጉዳዩ ጋር ተያያዥ የሌላቸው ጉዳዮች ማቅረብ Eg Pro No 624/2004 ።
6. የተሰሩ ቤቶች ለ3ኛ ወገን መተላለፋቸው እና ግለሰቦች የለመተዋወቃቸው የመሬት ወረራ እና ህገ ወጥ ግንባታውን የሰሩም ቤት የተላለፈላቸው ግለሰባቸው ያለመታወቅ ።
7. በየደረጃው የአመራር ቁርጠኝነት ማነስ የሎጂስትክ እጥረት መኖሩ እና የመንግስት መዋቅር ማለትም ገበሬ ማህበራት ስልጣን ባልተሰጣቸው የመሬት ውል የማዘጋጀትና የመሸጥ እና የስጦታ ውል ማዋዋል  ተግባሮች መጀመሩን አይተናል ።
8. የኢንቨስትመንት ሰፈር ካሳ የተከፈለበት ሰፍራ ባዶ የመንግስት መሬት ወዘተ ላይ የተሰሩ ግንባታዎችን በኮሊደር ኮለደር ሙሉ ማስረጃ ያለመኖርእና ያለመታወቅ።
9. በቅንጅት ያለመሰራት የባለቤትነት ስሜት ያለመኖር ።
10. ለምርመራ የሚተባበሩ እነ ምላሽ ለማይሰጡ የመንግስት መዋቅር ላይ የህግ እርምጃ ያለመውሰድ።
የተወሳዱ የመፍትሄ እርምጃዎች ፡-
· ለህብረተሰቡ እንዲሁም ለባለድርሻ አካላት የህግ ግንዘቤ ለመስጠት በጀት እንዲፈቀድ ጥረት ማድረግ ፣
· የ ቢሮ መገልገያ ቁሳቁሶች እጥረት ለመፍታት ለጊዜው ባሉን መደርደሪያዎች መጠቀም 
· ለመርማሪዎችና ለአስገዳጅ ፖሊሶ ሞተር ሳይክል እንዲገዛላቸው ቢደረግ፣
· ምስክሮች እና ተከሣሾችን ወደ ፍርድ ቤት እንዲያቀርቡና መጥሪያ እንዲያደርሱ ኃላፊነት የተሰጣቸው አስገደጅ ፖሊሶች ላይ ጥብቅ ክትትልና ቁጥጥር ቢደረግ፣
ማጠቃለያ
   የታክስና ኢኮኖሚ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የ2013 ዓ.ም የ9 ወራት የእቅድ አፈፃፀም ግምገማ በጥቅሉ ስንመለከት መልካም አፈፃፀሞች እንዳሉት ከእቅድ አፈፃፀም ሪፖረቱ ለመረዳት ተችሏል፡፡
ስለዚህ በአፈፃፀም ሂደት የነበሩትን ጠንካራ ጎናችንን በማጎልበት ደካማ ጎናችንን በማስወገድ በቀሩት በጀት አመት በቀጣይ ስራዎችን መስራት እንደሚገባን በማመን በ6 ወራት የተከናወኑ የስራ አፈፃፀም በአጭሩ በዚህ መልክ አቅርበናል፡፡
በፍትሐብሔር የፍትህ አስተዳድር የ2013 በጀት ዓመት የመጀመሪያ 9 ወራት ዕቅድ አፈፃፀም
ሀ/ በፍትሃብሔር ጉዳዮች ዙሪያ ለክልሉ መ/ቤቶች የተሰጠ የህግ ምክርና አስተያየት፣
1. የፕሬዘዳንት ጽ/ቤት በ2009 ዓ.ም በክልላችን በተከበረው የብሄር ብሄረሰቦች ቀንን ምክንያት በማድረግ በተዘጋጀው ባዛር ላይ ለበአሉ ማድመቂያ እንዲሆን ለእጣ የተዘጋጁ 1 ሞተር ሳይክል እና 1 መኪና ላይ የተነሱ የይገባኛል ጥያቄ እንድንፈታ በተጠየቅነው መሰረት ጉዳዩን ከመሰረቱ በማጥናት መፍትሄና ጉዳዩን በተመለከተ አስፈላጊውን ምክረ ሀሳብ ሰጥተናል ፡፡    
1. በኪራይ ቤቶች አስተዳደር ተከራዮች እና በሦስተኛ ወገን መካከል በሚነሱ ክርክሮች ምክረ ሐሳብ እንድነሰጥ በተደጋጋሚ ተጠይቀን የህግ ምክርና አስተያየት  ሰጥተናል በተጨማሪም የጋራ ውሳኔ በሚያስፈልጋቸው ጉዳዮች ላይም ቃለ-ጉባኤ በመያዝ በውሳኔ ላይ ተሳትፈናል  ፡፡
1. ለክልሉ ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ጽ/ቤት የአብርሃ ባህታ የአረጋዊያን እና የአካል ጉዳተኞች ማእከልን አስመልክቶ ከመቅዶኒያ አረጋዊያን እና አይምሮ ህሙማን መርጃ ማእከል ጋር በተጋባው ውል መሠረት ሥራው እየተሠራ መሆኑን ለመገምገም እና ተካታታይ የሆነ ክትትል ለማድረግ የሚያስችሉ ምክረ ሀሳቦችን በማቅረብ እየሠራን እንገኛለን 
1. ለተለያዩ የክልሉ መስሪያ ቤቶች ለሚገኙ ነገረ-ፈጆች በሚያቀርቧቸው የእገዛ ጥያቄ ተገቢውን ፈጣን ምላሽ በመስጠት እየሰራን እንገኛለን ፡፡
1. የሐረሪ ጤና ኢንስቲውቲት በደብዳቤ በደረሰን ጥያቄ መሠረት አስፈላጊውን ህጋዊ ማብራሪያ በመስጠት ምክር እና አስተያየታችንን ሠጥተናል 
1. በሐረሪ ክልል ግዙፍ የሚባሉ ፕሮጀክቶችን የያዙ የውል ሰነዶችን ከቤቶች ልማት ኤጀንሲ ግዢና ንብረት ማስወገድ  ሐረሪ መዘጋጃ ቤት እየፈተሸን ሊያስከትሉ የሚችሉትን የፍታብሄር ሀላፊነት ከወዲሁ ለማስቀረት የሚያስችል እርምጃ ለመውሰድ እንድንችል ስለስራዎቹ ከላይ ከጠቀስናቸው የቢሮ ሀላፊዎች ጋር ምክክር አድርገናል በእቅዳችን መሰረት ስራዎቹን ለመጀመር ተዘጋጅተናል ፡፡  
1. ውሃና ፍሳሽ ባለስልጣን በድሬዳዋ መልካ ጅብዱ በገጠመው የውሀ መስመር ጉዳት ከድሬደዋ ጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ ጋር በመነጋገር አፋጣኝ እርምጃ በአጥፊዎች ላይ እንዲወሰድ እና አጥፊዎቹን በፍታብሄር እንዲጠየቁ ቅድመ ዝግጅት እንዲደረግ ምክር ሰጥተናል ፡፡
ለ/ የውል ሠነድ ዝግጅትን በሚመለከት፣
1. የሐረሪ ክልል ፕሬዘዳንት ጽ/ቤት ባቀረበልን ጥሪ መሠረት በሐምሌ ወር 2012 ዓ.ም በሐረሪ ክ/መንግስት ሠረተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ጽ/ቤት እና በመቄዶንያ አረጋዊያን እና የአይምሮ ህሙማን መርጃ ማዕከል የአብርሀ ባህታ የአረጋዊያን መጦሪያ ማዕከል ለሁለት ዓመት ለመጠቀም የሚያስችል ውል በማደረደር እና ውሉንም በማዘጋጀት ተፈርሞ ወደስራ እንዲገባ አድርገናል ፡፡
 ሐ/ ለአቅመ ደካማ ዜጐች የተደረገ የህግ ምክርና ድጋፍን በተመለከተ፡-
1. በአቅመ ደካማ ዜጎች ለሚቀርቡ ነፃ የህግ ምክርና ድጋፍ ጥያቄዎች 100% ምላሽ ለመስጠት የታቀደ ሲሆን በበጀት ዓመት የመጀመሪያው ሩብ ዓመት አቅም ለሌላቸው 17 ዜጐች 2 ህፃን እንዲሁም 8 ሴቶች በድምሩ ለ27 ሰዎች የህግ ምክርና ድጋፍ ተሰጥቷል፡፡የህግ ምክር የተሰጠባቸው ጉዳዮች፡- የቀበሌና የኪራይ ቤቶች ቤት ክርክርን፤ ሁከት ይወገድልኝ፤ በውርስ ህግ ዙሪያ፣ የባልና ሚስት ፍቺን ፤ የጋራ ንብረት ክፍፍልን በተመለከተ፤ የባልና ሚስት የጋብቻ ፍቺን የሚጠየቅበት ሁኔታ፣ የአካል ጉዳት ካሣ ጉዳዮችን፤ በመሬት ይዞታ መብት ዙሪያ እና በአሰሪና ሠራተኛ ጉዳይን የሚመለከቱ ናቸው ፡፡
መ/ በፍትሐብሔር ክርክር የህዝብና የመንግስት መብትና ጥቅም ለማስጠበቅ በተደረገው ጥረት፣
በ2013 በጀት ዓመት የዘጠኝ ወራት የፍትሐብሔር የክስ አቤቱታዎችን በሚመለከት የክልሉ የቤቶች ልማት ኤጀንሲ፣ ትምህርት ቢሮ፤ ማዘጋጃ ቤት፤ጅኔላ ወረዳ ጤና፡የውሐ ልማት ካሳ፡የከተማ ልማት ኮንስትራክሽን ቢሮ ካሳ፡ሲቢል ሰርቢስ ቢሮ፤የሴቶች እና ህፃናት የሐኪም ወረዳ፣ ጅኔላ ወረዳ፣ አባድር ወረዳ፣ ኤረር ወረዳ፣ የመንግስት ግዢ እና ንብረት ማስወገድ ጽ/ቤት፣ ሶፊ ወረዳ፣ ፖሊስ ኮሚሽን፣ውሀና ፍሳሽ ባለስልጣን፤ሐረር ብድርና ቁጠባ ክስ እና የመከላከያ መልስ አቤቱታዎች እንዲቀርብላቸው በተጠየቀው መሠረት ክስና የመከላከያ (የክስ መልስ) ተዘጋጅቶ ለፍ/ቤቶች ቀርበው በክርክር ሂደት ላይ ይገኛሉ፡፡
በመጀመሪያው ሩብ አመት ከነበሩ 16 መዛግብት ውስጥ 19 መዝገብ የተጨመረ ሲሆን በቀጥታ ከሣሽነት፣ በተከሣሽ መልስ ሰጭነት ፣ በይግባኝ/ሰበር/ አቅራቢነት እንዲሁም የአፈፃፀም ክስ ቀርቦ በክርክር ሂደት ላይ የሚገኝ ሲሆን ከነበሩት 16 መዛግብት መካከል 19 ተጨምሮ 34 መዛግብት  በመንቀሳቀስ ላይ ይገኛሉ ከነዚህም መካከል  በከሳሽነት 16 መዝገብ፣ በቀጥታ ተከሳሽነት 11 መዝገብ፣ በይግባኝ አቅራቢነት 3 መዝገብ፣  በይግባኝ መልስ ሰጭነት 6 መዝገብ በአጠቃላይ አስራ ሥድስት መዛግብት በእንቅስቃሴ ላይ ይገኛሉ ሆኖም በኮቪድ 19 ወረርሽኝ ምክንያት በፍርድ ቤቶች በከፊል ዝግ የነበሩ እንደመሆናቸው የፍርድ ውሳኔ ያረፈበት 3 ውሳኔ መዝገብ  ሲኖረን 1 ደግሞ በስምምነት እንዲዘጋ ተደርጓል በመንቀሳቀስ ላይ ያሉ መዛግብት በገንዘብ ሲተመኑ 58‚940‚505.84 (ሐምሳ ስምንት ሚሊዬን ዘጠኝ መቶ አርባ ሺህ አምስት መቶ አምስት ብር ሰማኒያ አራት ሳንቲም ) ይሆናሉ፡፡

ሠ/ የማስፈፀም አቅምን በተመለከተ
ባለፈው በጀት ዓመት ውሳኔ ካረፈባቸው መዛግብት 2 መዛግብት የአፈፃፀም ክስ ተከፍቶባቸው በመፈፀም ሂደት ላይ ይገኛል፡፡ በዚህም 76,000 ብር የተጠራቀመ የቀለብ ሂሳብ ለቀለብ ተከፋዮች እንዲሁም 260,000 የጉዳት ካሳ ለተጎጂ እንዲከፈል ሆኗል፡፡ በተጨማሪም በሐረሪ ማዘጋጃ ቤት ባለቤትነት በግዢና ንብረት ማስወገድ  እና በአልቲሜት ኢንጂነሪንግ መካከል በነበረው የ45‚380‚583‚44 (አርባ አምስት ሚሊዮን ሶሥት መቶ ሰማኒያ ሺ አምስት መቶ ሠማኒያ ሦሥት ብር ከ አርባ አራት ሳንቲም ) የሚያወጣ የዘመናዊ ቄራ ሥራ ፕሮጅክት በሁለቱ ተዋዋይ ወገኖች መካከል አለመግባባት ተፈጥሮ ውሉ የውሉ መቋረጥ ለክልሉ ተጨማሪ ወጪ ሊያስወጣ የሚችል በመሆኑ ከፕረጀክቱ ባለቤት ሐረር ከተማ ማዘጋጃ ቤት ጋር በመነጋገር በድርድር ሥራው እንዲቀጥል የመጀመሪያውን ምእራፍ አጠናቀናል ፡፡
የፕሬዘዳንት ጽ/ቤት 11ኛው የብሄር ብሄረሰቦች ቀን ሲከበር ለበአሉ ማድመቂያ በሚል የተዘጋጀ የመኪና እና የሞተር ሳይክል እጣ ጋር በተያያዘ አበሻ ዊክል ከሚባል ፕሮሞተር ጋር የተነሳ 297‚500 (ሁለት መቶ ዘጠና ሰባት ሺ አምስት መቶ ብር) የክፍያ ጥያቄ ውሎቹን በመመርመር እና ከብሄራዊ ሎተሪ ጋር በመነጋገር የክልሉ መንግስት ክፍያውን እንዳይፈጽም አድርገናል 
በሐረሪ ብዙሃን መገናኛ እና በጀጎል አውቶ መካኒክ የነበረው ውልን መሰረት ያደረገ ክርክር በድርድር እንዲያልቅ በማድረግ የሀረሪ ብዙሃን መገናኛ ተከሶበት ከነበረው 606‚409.67(ስድስት መቶ ስድስት ሺህ አራት መቶ ዘጠኝ ብር ከስልሳ አምስት ) ክሱ እንዲዘጋ ተደርጓል ፡፡ 
የሐረር መዘጋጃ ቤት አንከር ከተባለ አማካሪ ጋር በነበረ የማማከር አገልግሎት የ1‚650‚000 ውል መነሻነት ስራውን ለመቀጠል ተጫማሪ 828‚000.00(ስምንት መቶ ሃያ ስምንት ሺህ ብር የጠየቀ ቢሆንም በተናጠል ከቢሮአን ጋር ባደረገው ድርድር የገንዘብ ይጨመርልኝ ሃሳቡን አንስቶ ወደስራ እንዲገባ ተደርጓል ፡፡
ከሐረር ብድርና ተቋም ጋር በጀመርነው ብድር የማስመለስ ስራ ከተወሰደው የተዘዋዋሪ ብድር ጋር በቂ ባይሆንም እስከ አሁን 300‚000 (ሦስት መቶ ሺ ብር) ቀሪውን በፍርድ ሂደት ለማስመለስ ከፍተኛ ሥራ እየተሰራበት ይገኛል ፡፡
ከጠቅላይ ዓቃቤ ህግ ታክስ እና ኢኮኖሚ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት ጋር በትብብር በደከር አካባቢ ከሚገኙ የመንግስት ቤቶች ኤጀንሲ ከሚያስተዳድራቸው ኮንዶሚኒዩም ለረጅም ግዜ የተከማቸ ውዝፍ ኪራይ 307‚755 እንዲሰበሰብ ተደርገዋል ፡፡
ደሞዝ ከሁለት መስሪያ ቤት በመውሰድ ያልተገባ ጥቅም በማግኘት በወንጀል ጥፋተኛ ከሆነች ግለሰብ ተከታትሎ 74‚174.35 (ሰባ አራት ሺህ አንድ መቶ ሰባ አራት ብር ከሰላሳ አምስት ሳንቲም ለመንግስት ገቢ እንዲሆን ተደርጓል ፡፡       

ረ/ የተገልጋዮች አስተያየትን በተመለከተ
በበጀት አመቱ ተገልጋዮች በዳይሬክቶሬቱ አገልግሎት አስጣጥ የሚኖራቸውን እርካታ 76% ለማድረስ የታቀደ ሲሆን በተሰበሰበው የተገልጋዮች አስተያየት 79% ተገልጋዮች በአገልግሎት አስጣጣችን መርካታቸውን የገለፁ ሲሆን 21% ተገልጋዮች በቢሮው መጥበብ፣ በሰው ሐይል እጥረት እንዲሁም በፈፃሚዎች የስራ መግቢያ ስዓት ማርፈድእና አጠቃላይ አገልግሎት አሰጣጥ ላይ አስተያየት ሰጥተዋል፡፡ 
የሕግ ጥናት ማርቀቅና ማስረጽ ዳይሬክቶሬት የ2013 የ3ኛ ሩብ አመት 
እቅድ አፈጻጻም ሪፖርት
መግቢያ
የሕግ ጥናት ማርቀቅና ማስረፅ ዳይሬክቶሬት የቢሮውን የ2013 እቅድ መነሻ በማድረግ የዳይሬክቶሬቱን የ2013 የበጀት አመት እቅድ አዘጋጅቶ ወደ ሥራ መገባቱ ይታወቃል፡፡
ከዚሁ በመነሳት የሥራ ሂደታችን ለማከናወን በዕቅድ የያዛቸውን የሕግ ማርቀቅ ማረም፣ ማሻሻል እና የሕግ አስተያየት፤ ነፃ የሕግ ምክር አገልግሎት ለተገልጋዮች መስጠት፣ የሕብረተሰቡን ንቃተ-ሕግ ማሳደግ፣ ሕጎችን ማጠቃለል እንዲሁም በተለያዩ ጉዳዮች ጥናቶችን ማካሄድ የሚያስችሉ ልዩ ልዩ ተግባራትን እያከናወነ ይገኛል፡፡
በዚሁ መሰረት በያዝነው የ2013 3ኛ ሩብ አመት እቅድና ክንውን ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፡፡   
የተገልጋይ እይታ
የተገልጋይን እርካታ ማሳደግ
በ2013 3ኛው ሩብ አመት ከ 10 ተገልጋዮች ግብረ-መልስ መሰብሰብ የተቻለ ሲሆን ሁሉም ተገልጋዮች በዳሬክቶሬቱ በተደረገላቸው አገልግሎት ችግር እንዳልገጠማቸው ገልፀውልናል፡፡ ከዚህ በመነሳት የተገልጋዮች እርካታ 100% በመሆኑ በእቅዱ የተያዘውን 93% ማድረስ የሚለውን ማሳካት ተችሏል፡፡ 
የፋይናንስ እይታ
በዚህ በ2013 3ኛው ሩብ አመት የተመደበልንን ግብኣት በአግባቡ ሥራ ላይ ከማዋል አንፃር እንዲሁም የሥራ አካባቢን ምቹ በማድረግ ረገድ በአግባቡ ስራ ላይ ማዋል በመቻሉ በእቅድ የተቀመጠውን 100% ማሳካት ተችሏል፡፡
የውስጥ አሰራር ዕይታ
1. የሕግ ረቂቅ ማዘጋጀትን በተመለከተ፤ 
በ2013 3ኛ ሩብ አመት 3 የሕግ ማርቀቅ ተግባር ለማከናወን የታቀደ ሲሆን በሩብ አመቱ 3 የሕግ ማርቀቅ ተግባራትን ማከናወን በመቻሉ እቅዱን ሙሉ በሙሉ ማሳካት ተችሏል፡፡ በዚሁ መሰረት ፡-
1. የፌደራል አዋጅ ቁጥር 1162/2011 እና የደንብ ቁጥር 472/2012 ማስፈጸሚያ ለሕዝብ ጥቅም ሲባል በሚለቀቅ መሬት ላይ ለሠፈረ ንብረት ካሳ ለመክፈል እና ተነሽዎችን መልሶ ለማቋቋም የወጣውን አዲሱን የመስተዳድር ም/ቤት  መመሪያ ፤
2. የክልሉ ሲቪክ ማህበረሰብ ድርጅቶች ረቂቅ አዋጅ፤
3. የክልሉ ቤተሰብ ህግ ማሻሻያ ረቂቅ አዋጅ

2. የሕግ ረቂቆችን ማረም፣ ማሻሻልና  አሰተያትን በተመለከተ፤
   ከተለያዩ ሴክተር መ/ቤቶች ተዘጋጅተው በሚቀርቡልን የሕግ ረቂቆች ላይ የማሻሻልና የማረም ተግባራትን ከማከናወን አንጻር በዚህ በ3ኛው ሩብ ዓመት 5 የሕግ ረቂቆችን ለማረም ለማሻሻልና አስተያየት ለመስጠት ታቅዶ 5 ረቂቅ ሕጎች ላይ የማሻሻያ አሰተያየት ተሰጥቷል፡፡ በዚሁ መሰረት አስተያየት የተሰጠባቸው ረቂቅ ሕጎች የሚከተሉት ናቸው፡፡
1. የፌደራል አዋጅ ቁጥር 1162/2011 እና የደንብ ቁጥር 472/2012 ማስፈጸሚያ ለሕዝብ ጥቅም ሲባል በሚለቀቅ መሬት ላይ ለሠፈረ ንብረት ካሳ ለመክፈል እና ተነሽዎችን መልሶ ለማቋቋም የወጣውን አዲሱን የመስተዳድር ም/ቤት  መመሪያ ፤
2. የጁጎል ሆስፒታል የኩላሊት እጥበት ማእከል የአሰራር ሥርኣት ረቂቅ መመሪያ፤
3. በፌደራል እና በክልል ሰነድ የሚያረጋግጡና የሚመዘግቡ አካላት ረቂቅ የጋራ መድረክ የመግባቢያ ሰነድ ቁጥር 1/2013 ፣
4. በክልሉ ሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ተዘጋጅቶ የቀረበ የቀበሌዎች ማቋቋሚያ ረቂቅ ደንብ ፣
5. ተሿሚዎች በስማቸው የኢንቨስትመንት ፍቃድ ማውጣት መቻል በተሾሙበት የመንግሥት ቢሮ ተግባርና ኃላፊነት ጋር በተገናኘ ስለሚኖረው የጥቅም ግጭት በማስመልከት የተሰጠ የሕግ ማብራሪያ፤

3. ነፃ የሕግ ምክር መስጠትን በተመለከተ፤	
በሩብ ዓመቱ 10 የሕግ ምክርና አስተያየት ለመስጠት ታቅዶ በቢሮ እድሳት ምክንያት ራቅ ወዳለ ቢሮ በመዛወራችን ለቀረቡ 3 የሕግ ምክርና አስተያየት ጥያቄዎች የሕግ ማብራሪያና ምላሽ መስጠት በመቻሉ የእቅዱን 30% ብቻ ማከናወን የተቻለ ሲሆን  የተከናወኑ ዝርዝር ተግባራትም ከዚህ በታች ተዘርዝሯል፡-
1. የውርስና ሕግን በተመለከተ ምክር ለጠየቁ ግለሰብ የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
2. በአሰሪና ሰራተኛ ሕግን በተመለከተ ምክር ለጠየቁ ግለሰብ በሕጉ አንጻር የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
3. የውል ሕግን በተመለከተ ምክር ለጠየቁ ግለሰብ የህግ ምክር ተሰጥቷቸዋል፤
4.  በሚዲያ የተሰጡ የንቃተ-ሕግ ግንዛቤ ማስጨበጫዎችን በተመለከተ
ሚዲያውን በመጠቀም ንቃተ-ሕግ መሰጠትን በተመለከተ በዚህ ሩብ አመት 10 ጊዜ በሚዲያ ንቃተ-ሕግ ለመስጠት ታቅዶ 21 ጊዜ በቴ.ቪ እና ሬዲዮ በ3 ቋንቋዎች ንቃተ-ሕግ በመሰጠቱ እና በሀረር ጋዜጣ የህግ አምድ ላይ ወቅታዊና ተከታታይ ጽሑፎችን ማውጣት በመቻሉ ከእቅዱ በላይ ለማሳካት ተችሏል፡፡
በዚህ በያዝነው በ2013 3ኛ ሩብ አመት ንቃተ-ሕግ የተሰጠባቸው ርዕሶች እና ቋንቋዎች ከዚህ እንደሚከተለው ቀርቧል፤
ሀ. በሐረሪ T.V እና F.M ሬድዮ ፕሮግራም
1. በአዋጅ ቁጥር 813/2013 ስለ ንግድ ውድድር እና የሸማቾች ጥበቃ የወጣ አዋጅ ላይ በሐረሪ ቋንቋ በF.M ሬድዮ ፕሮግራም ላይ በ16/6/13 ንቃተ ሕግ ተሰቷል፡፡
2. በሐረሪ F.M ሐረሪ ቋንቋ ሐሰተኛ ምስክር ከወንጀል ሕጉ አንጻር በሚል ርእስ በ19/6/13 ንቀተ ሕግ ተሰቷል፡፡
3. በኮቪድ 19 መመሪያ ቁጥር 30/2013 ላይ በሐረሪ T.V አማርኛ ፕሮግራም ላይ በ27/6/13 ንቃተ ሕግ ተሰቷል፡፡
4. በሐረሪ ቋንቋ በF.M ሬድዮ ፕሮግራም በኮቪድ መመሪያ ቁጥር 30/2013 ላይ  በ28/6/13 ለህብረተሰቡ ንቃተ ህግ ተሰቷል፡፡
5. በሐረሪ ቋንቋ በF.M ሬድዮ ፕሮግራም በኮቪድ መመሪያ ቁጥር 30/2013 ላይ  በ28/6/13 ለህብረተሰቡ ንቃተ ህግ ተሰቷል፡፡
6. በምርጫ ሕግ 1162/2013 ላይ በሐረሪ F.M በሀረሪ ፕሮግራም በቀድሞው እና በአሁኑ አዋጆች  ልዩነቶች ላይ በ01/07/13 ንቃተ ሕግ ተሰቷል ፡፡
7. በሐረሪ F.M በሐረሪ ቋንቋ በምርጫ አዋጅ ቁጥር 1162/2013 እጩ ተፎካካሪ በግልና ፖርቲ ሲመዘገቡ መሟላት ያለባቸውን መስፈርት ላይ በ01/07/13 ንቃተ ሕግ ተሰቷል ፡፡
8. በሐረሪ T.V አማርኛ ፕሮግራም በምርጫ አዋጅ ቁጥር 1162/2013 የመራጮች ምዝገባ ላይ በ06/07/13 ንቃተ ሕግ ተሰቷል ፡፡
9. በሐረሪ T.V በሐረሪ ፕሮግራም በጉዲፈቻ ላይ በ7/7/13 ንቃተ ሕግ ተሰጥቶ በአየር ላይ ውለዋል፡፡
10. በምርጫ ሕግ 1162/2013 በአጠቃላይ ይዘቱ ላይ በሐረሪ ቲቪ በአማርኛ ቋንቋ ፕሮግራም ላይ በ8/7/13 በቡድን ንቃተ ሕግ ተሰቷል ፡፡
11. በሐረሪ F.M በሐረሪ ፕሮግራም በሴቶች መብትና ያለእድሜ ጋብቻ ላይ በ13/07/13 ንቃተ ህግ ተሰቷል ፡፡
12.  በሐረሪ F.M በሐረሪ ፕሮግራም በትንባሆ ቁጥጥር መመሪያ ቁጥር 368/13 በ14/07/2013 ላይ በ13/07/13 ንቃተ ህግ ተሰቷል ፡፡
13. በሐረሪ T.V ኦሮምኛ ፕሮግራም በምርጫ አዋጅ ቁጥር 1162/2013 አጠቃላይ ይዘት ላይ በ21/07/13 ንቃተ ሕግ ተሰቷል ፡፡
14. በምርጫ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1162/2011 (የመራጮችን ምዝገባ መተመለከተ) --- በ24/7/13 በሀረር ቲ.ቪ፤በሀረሪ ቋንቋ  ንቃተ ሕግ ተሰቷል ፡፡
15. በሐረሪ ቋንቋ በF.M ሬድዮ ፕሮግራም በኮቪድ መመሪያ ቁጥር 30/2013 ከወንጀል ሕጉ አንጻር  በ28/7/13 ለህብረተሰቡ ንቃተ ህግ ተሰቷል፡፡
16. በምርጫ ሕግና በመራጮች ትምህርት ዙሪያ በሐረሪ F.M በአማርኛ ፕሮግራም በ28/7/13 በቀጥታ ስርጭት ለህብረተሰቡ ንቃተ ህግ ተሰቷል፡፡
17. በሐረሪ T.V ኦሮምኛ ፕሮግራም በምርጫ አዋጅ ቁጥር 1162/2013 በመራጮች ምዝገባ ዙሪያ ላይ በ28/07/13 ንቃተ ሕግ ተሰቷል ፡፡

ለ. ለሀረር ጋዜጣ ለሕግ አምድ፤ 
18.  የሽብር ወንጀልን ለመከላከልና ለመቆጣጠር በዓለምና በሀገር አቀፍ ደረጃ የወጡ የሕግ ድንጋጌዎች ላይ በአማርኛ ቋንቋ ለሀረር ጋዜጣ ለሕግ አምድ፤
19.  የምርጫ ዑደቶችና የምርጫ ሥርዓት (Electoral system) በኢትዮጵያ በአማርኛ ቋንቋ ለሀረር ጋዜጣ ለሕግ አምድ፤
20.  የምርጫ ክልሎች (Electoral Constituencies) ምንነት በአማርኛ ቋንቋ ለሀረር ጋዜጣ ለሕግ አምድ፤
21.  የምርጫ ክልሎች በሀገር አቀፍና በሀ/ሕ/ ክልል (ከአዋጅ ቁጥር 1162/2011 እና ከተሻሻለው የክልሉ ሕገ-መንግሥት አንጻር)  በአማርኛ ቋንቋ ለሀረር ጋዜጣ ለሕግ አምድ፤
5. በአካል የተሰጡ የንቃተ-ሕግ ግንዛቤ ማስጨበጫዎ
  በዚህ በ1ኛው ሩብ አመት 3 በአካል ንቃተ ህግ ለመስጠት ታቀዶ ከክልሉ ጠቅላይ ፍርድ ቤት እና ከፌደራል የህግ ምርምርና ሥልጠና መእከል ጋር በመተባበር 3 ስልጠናዎችን  ለዐቃቤያነ ሕግና ለዳኞች መሰጠት  በመቻሉ እቅዱን ማሳካት የተቻለ ሲሆን በዚህም መሰረት፡-
1. በፍትሃብሔር ሥነ-ሥርኣት ሕግ አተገባበር ዙሪያ ለ5 ቀናት በዎንደርላንድ ሆቴል የአካል ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
2. በወንጀል ሥነ-ሥርኣት ሕግ አተገባበር ዙሪያ ለ5 ቀናት በዎንደርላንድ ሆቴል የአካል ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
3. በሽብርተኝነት እና በሕገ ወጥ ጦር መሳሪያ ቁጥጥር አዋጆች ዙሪያ ለ10 ሕግ አተገባበር ዙሪያ ለ5 ቀናት በዎንደርላንድ ሆቴል የአካል ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
6.በዚህ 3ኛው ሩብ አመት በአፈፃፀም ላይ የተስተዋሉ ጠንካራ ጎኖች፤
  በሥራ ሂደቱ በዚህ በ3ኛ ሩብ አመት በጠንካራ ጎንነት ሊወሰዱ የሚችሉ ጉዳዮች የሚከተሉት ናቸው፡፡
· በዳይሬክቶሬቱ በ1/5 መድረክ መተጋገል በመቻሉ በወጣ ገባ ማለቱና ከስራ መቅረቱ ሙሉ በሙሉ ሊባል በሚችል ደረጃ እንዲወገድ ጠንካራ ትግል እየተካሔደ መሆኑ፤
· የሂደቱ የሰው ሀይል በሙሉ የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ተጠቃሚ መሆን መቻሉ፡
· ከ4ቱ ፈጻሚዎች ሁለቱ ስራ ላይ የማይገኙ ቢሆንም በቀሪዎቹ 2ቱ ፈጻሚዎች ስራውን ለመሸፈን መቻሉ፤
6. በዚህ በ3ኛው ሩብ አመት በአፈፃፀም ላይ ያጋጠሙ ችግሮች
  በሩብ አመቱ በሥራ ሂደቱ ያጋጠሙ ችግሮች ወይም ደካማ ጎኖችን በተመለከተ ፡-
· በቤት እድሳትና ተደራራቢ ሥልጠና ቅ ወዳለ ክፍል በመዛወራችን ምክንያት በተለይም ነፃ የህግ ምክር መስጠት ኣለመቻሉ፣
· ለዳይሬክቶሬቱ የተመደቡት ሁለት ፈፃሚ በሥራ ገበታ ያለመኖርና በምትኩ ሌላ ፈጻሚ ኣለመመደብ፣ከዛም አልፎ የሌሎች ሴክተሮችን ስራን በመሳብ የሚፈጠር ከአቅም በላይ የሆነ መጨናነቅ፤ 
· ከተለያዩ ክፍሎች ወቅታዊ ጉዳዮች ላይ በሚዲያ ትምህርት ለመስጠት የሚመለመሉ ባለሙያዎች የተወሰኑት ተነሳሽነትም ሆነ ትጋት የሌላቸው መሆን፤

· የሥራ ክፍሉ ካለበት የሥራ ጫና አንጻር ምንም ፕሪንተር፣ፎቶ ኮፒ ማሽን እና ላፕ ቶፕ ኮምፑዩትሮች ያለመኖር፤
· ተቋሙ ጀነሬተር የሌለው በመሆኑ መብራት በተደጋጋሚ በመቆራረጥ ሥራችን ላይ ከፍተኛ ችግር እየፈጠረ መሆኑ፤ እና 
· ዳይሬክቶሬቱ ከሚዲያ ከኢኒስፔክሽን ጋር በተገናኘ ከኮቪድ 19 መከላከል የሚያስችሉ ቁሳቁሶች የለመሟላት ናቸው፡፡ 





የ2013 በጀት አመት የ9 ወር ሪፖርት
1. የጥብቅና ፈቃድ አሰጣጥና አስተዳደር ተግባራትን በተመለከተ
1.1. የጥብቅና ፈቃድ መስጠት
ዳሬክቶሬቱ በጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 114/2004 መሰረት መስፈርቱን ለሚያሟሉ ለሁለት ጠበቃ ፈቃደ ለመስጠት አቅዶ ሁለት ጠበቃ ፈቃድ በመስጠት የእቅዱን 100% ተፈፅሟል፡፡ በ2012 በጀት አመት ለሁለት ጠበቃ ፈቃድ በመስጠት የእቃዱን ከ66.66% የተፈጸ ሲሆን ከዚህ አመት ጋር ሲወዳደር 33.34 % ቡልጫ አሳይቶዋል፡፡
1.2. የጥብቅና ፈቃድ እድሳት
በጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 114/2005 አንቀጽ 27 መሠረት ጠበቆች የጥብቅና ፈቃዳቸውን በየአመቱ ማደስ አለባቸው፡፡ የስራ ሂደቱም በዚህ መሰረት መስፈርቱን ላሟሉ 30 ጠበቆች የእድሳት አገልግሎት ለመሰጠት ታቅዶ 33 ጠበቆች እድሳት ተደርጓል የእቅዱን 100% በላይ ማሳካት ተችሏል፡፡ በ2012 በጀት አመት ለ29 ጠበቆች ፈቃድ እድሳተ በማድረግ  የእቃዱን ከ82.85% የተፈጸ ሲሆን ከዚህ አመት ጋር ሲወዳደር 27.15 % ብልጫ አሳይቶዋል፡፡
1.3. የዲስፕሊን ክስና አቤቱታ የመቀበል፣ የመክሰስና ውሳኔ መስጠት
   የዲሲፕሊን ክስና አቤቱታ የመቀበል የመመርመርና ውሳኔ መስጠት በተመለከተ ከ2011 በጀት ዓመት 5 ቀጥታ የዲሲፒሊን ክስና 3 ይግባኝ የዲሲፒሊን ከስ የተላለፈ ሲሆን በዚህ 9 ወር ለሁለት ጠበቃ ጥብቅ ማስጠንቀቂያ የተሰጠ ሲሆን አንድ ጠበቃ ነፃ አገልግሎት ባለመስጠቱ የጥብቅና ፈቃዱን እነዲመልስ ተደረጎዋ በአጠቃላይ በ 26 ጠበቆች ላይ ቁጥጥር ለማደረግ ታቅዶ በ23 ጠበቆች ላይ ቁጥጥር ተደርጎዋል፡፡ አዲስ የተቋቋመው የዲሲፒሊን ኮሚጠቴ ውዝፍ መዝገብ ተረክቦ ስራውን የልጀመረ ቢሆንም ፈቃድ ሳይኖረው የጥብቅና አገልግሎት በሰጠ ግለሰብ ላይ የ2000 ብር ቅጣት ወስነዋል፡፡ በ2012 በጀት አመት ምንም የጠበቃ ቁጥጥር ያልተደረገ ሲሆን ከዚህ አመት ጋር ሲወዳደር 100 % ለውጥ አሳይቶዋል፡፡
1.4. ነፃ የህግ አገልግሎት በጠበቆች እና በአለማያ ዩኒቨርሲቲ አቅም ለሌላቸው የህብረተሰብ ክፍል እንዲሰጥ ማድረግ
በጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ቁጥር 114/2005 አንቀጽ 27(3) መሠረት ማንኛውም ጠበቃ በዓመት ቢያንስ የ50 ሰዓት አገልግት የመስጠት ግዴታ አለበት፡፡ በዚሁም መሠረት መስፈርቱን ላሟሉ 39 የህብረተሰብ ክፍል ነፃ የህግ አገልግሎት በጠበቃ ለመስጠት ታቅዶ ለ41 ደሓ ህብረተሰብ ክፍል ነፃ የሕግ አገልግሎት በመስጠት የእቅዱን 100% በላይ ማሳካት ተችሎዋል፡፡
በ2012 በጀት አመት ለ30 ደሓ ህብረተሰብ ክፍል ነፃ የሕግ አገልግሎት በመስጠት የዕቅዱ 76.92% የተፈጸ ሲሆን ከዚህ አመት ጋር ሲወዳደር 28.08 % በልጫ አምጥቶዋል፡፡
2. የሰነዶች ማረጋገጥን በተመለከተ
በአገር እና በአለምአቀፍ ደረጃ በሰዎች መካከል የሚደረጉ ማህበራዊ ኢኮኖሚያዊ ሌሎች መስተጋብሮችን በሚመለከት የሚፈፀሙ የውል እና ሌሎች ግንኝነቶችን በሕግ አግባብ በማረጋገጥ እምነት የሚጣልበት ሰነድ በማመንጨት እንዲሁም ሰነዶችን መዝግቦ በመያዝ በማናቸውም ጊዜ እንዲገኙ በማድረግ ለሕገ-መንግስቱ መብቶች ዋስትና መስጠት ለማረጋገጥ የስራ ሂደቱ በዚህ በዘጠኝ ወር ውስጥ 7671 ሰነዶቸን ለማረጋገጥና ለመመዝገብ አቅዶ 18,440 ተገልጋይ አስተናግዶ በሕግ ፊት ተቀባነት ያላቸው ለህግና ለሞራል ተቃራኒ ያልሆኑ ጥራታቸውን የጠበቁ 9127 ሰነዶችን በማረጋገጥ እቅዱን ከ100% በላይ በመፈፀም ሰላማዊ የገበያ ትስስር ለመፍጠር ለውጡን ለማሳለጥ ተችሎዋል፡፡  

             
ከነዚህም ውስጥ ፡-
· ውክልና መስጠት  ------------------------------- 6,146
· ውክልናና ውል መሻር --------------------------- 100
· የንግድ ማህበራት --------------------------------- 388
· የተለያዩ ውሎች ----------------------------------- 1,769
· የትርጉም ሰነድ ------------------------------------ 513
· ኮፒ ማረጋገጥ -------------------------------------- 211
· ከስራ ቦታ ውጪ አገልግሎት ---------------------59
3. የአገልግሎት ተደራሽነት በተመለከተ
ዳሬክቶሬቱ ቀርበው አገልግሎት ለማግኘት ለማይችሉ 39 አቅመ ደካማ ህብረተሰብ ባሉበት ቦታ ድረስ ሄዶ አገልግሎት ለመስጠት አቅዶ ለ41 ህብረተሰብ ክፍሎች አገልግሎት በመስጠትከ 100% በላይ በመፈፀም ተደራሽነትን አረጋግጧል፡፡ በ2012 በጀት አመት ለ52 ህብረተሰብ ክፍሎች አገልግሎት በመስጠት የእቃዱን ከ96.29% የተፈጸ ሲሆን ከዚህ አመት ጋር ሲወዳደር 8.71 % የአፈፃፀም ብልጫ አምጥቶዋል፡፡
           4.የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራትን በተመለከተ
የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ምዝገባና ፈቃድ በመስጠት መንግስት ሊሸፍነው ባልቻለው የልማት ተግባር ውስጥ የላቀ ሚና እንዲኖር ለማድረግ፡-
        4.1.የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ መስጠት
በዚህ በ9 ወር ውስጥ በክልሉ ለሚንቀሳቀሱ 19 የበጎ-አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ ለመስጠት አቅዶ 27 በጎ-አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ ሰጥቶ የእቅዱን 100% በላይ አሳክቷል፡፡በ2012 በጀት አመት ለ21 በጎ-አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ፈቃድ በመስጠት የእቃዱን ከ100% በላይ የተፈጸ ሲሆን ከዚህ አመት ጋር ሲወዳደር 6 ማህበራት ብልጫ አምጥቶዋል፡፡
            4.2.የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት እድሳት
በዚህ በአንድ አመት ውስጥ መስፈርቱን ለሚያሟሉ ለ34 ነባር በጎ-አድራጎት ድርጅትና ማህበራት እድሳት ለማድረግ አቅዶ 35 በጎ-አድራጎት ድረጅትና ማህበራት እድሳት አድርጓል የእቅዱንም 100% በላይ ተፈፅሟል፡፡ በ2012 በጀት አመት 30 በጎ-አድራጎት ድረጅትና ማህበራት እድሳት በማድረግ የእቃዱን 85.71% የተፈጸ ሲሆን ከዚህ አመት ጋር ሲወዳደር 19.29% የአፈፃፀም ብልጫ አምጥቶዋል፡፡፡፡
 4.3.የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት አመራር ለውጥ
በዚህ በ9 ወር ወስጥ 35 በጎ-አደራጎት ድርጅትና ማህበራት የአመራር ለውጥ ለማድረግ ታቅዶ 37 በጎ- አድራጎት ድርጅትና ማህበራት የአመራር ለውጥ በማድረግ 100% በላይ ተፈፅሟል፡፡ በ2012 በጀት አመት 34 በጎ- አድራጎት ድርጅትና ማህበራት የአመራር ለውጥ በማድረግ 100% በላይ የተፈጸ ሲሆን ከዚህ አመት ጋር ሲወዳደር 4 ማህበራት በልጫ አምጥቶዋል፡፡



5.የገገንዘብ ገቢን በተመለከተ
                                              
1. ከአዲስ ጥብቅና ፈቃድ መስጠት የተገኝ ብር ----------------------------- 900
2. ከነባር ጠበቆች እድሳት እና ቅጣት የተገኘ ብር -------------------------17,450
3. ከሰነድ ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎት የተገኘ ገቢ --------------------731,317
4. ከአዲስ በጎ አድራጎት ድርጅት የተገኘ ገቢ ---------------------------------2,940
5. በጎ አድራጎት ድርጅቶች እድሳት የተገኘ ገቢ -------------------------------5,310
6. ከስራ ቦታ ውጪ አገልግሎት የተገኘ ገቢ 				 5,900
                                    አጠቃላይ ድምር	 -------------------763,817
6.የማስረጃ የመስጠት አገልገሎት
የሥራ ሂደቱ ከሚሰጣቸው ሶስት አበይት ተግባራት ሁሉም በማስረጃ የተጠናከሩ በመሆናቸው ከፍተኛ የሆነ የህዝብና የመንግስት ጉዳዮች ተከማችተው ይገኛሉ፡፡ በዚህ 9 ወር ለፀለሙስና መስሪያ ቤት ሁለት፤ ለክልል ፖሊስ አንድ እና ለክልል ፍ/ቤት ደግሞ አንድ ማስረጃ በመስጠት ለፍትህ ሰርአቱ አስተዋፅኦ አድርጎዋል፡፡ በዚሁ ዳሬክቶሬት በሀሰት የውክልና ሰነድ የመኪና ሽያጭ ለደረግ ሲል ተደረሶበት ተጣርቶ ክስ እንዲመሰረት መሉ ማስረጃ ለጸረ-ሙስና ተልኮዋል፡፡
                        7.የማስረጃ አያያዝ ያልተቀረፈ
· በIT የተደራጀ መዝገብ አያያዝ አለመኖር መዛግብቶች በአጭር ጊዜ ለማግኘትና ባለጉዳይ ለማስተናገድ አልተቻለም 
· የካይዘን ጥናት መሰረት ሊገዙ የሚገባቸው ማቴሪያል ያለመገዛት
· መዝገብ ቤት መደርደሪያ እጥረት መኖር
                    
8.አገልግሎት አሰጣጥን ያልተቀረፉ
1.  ተገልጋዮች አገልግሎት እስኪያገኙ ድረስ የሚቀመጡበት መቀመጫ በቂ አለመሆን
2.   የቢሮ ጥበትና አቀማመጥ ምቹ አለመሆን
3.   የፈፃሚዎች የእውቀትና የክህሎት ለማዳበር የልምድ ልውወጥና ስልጠና አለመኖር
4.   ፈጣን ምላሽ ለመስጠት የሚያስችል አሰራር አለመኖር
5.   ተገልጋዮችን ተራ እየጠበቁ የሚስተናገዱበት ስርአት አለመኖር
6. 
9.የሰው ኃይል በተመለከት ያልተቀቀረፈ
7. የባለሙያ እና የመዝገብ ቤት ሰራተኛ እጥረት
8. ተራ የሚያስጠብቅ ሠራተኛ አለመኖር ለባለጉዳይ ጥራት ያለውና ቀልጣፋ አገልግሎት እንዳንሰጥ መሰናክል ሆኖብናል፡፡
9. የሰው ኃይል እጥረት በተጠናው ቢፒር መሰረት አለመፈጸሙ
10. ስራውን የተካኑ ሰራተኞች በተደጋጋሚ ስራ መልቀቅ
10.የተቀረፉ የመልካም አስተዳደር የኪራይ ሰበሳቢነት  ችግሮች
· የመዝገብ ቤት ችግር በከፊል በካይዘን አሰራር ተቀርፏል
· በዜጎች ቻርተር በተቀመጠው የአገልግሎት አሰጣጥ ደረጃ መሰረት ፈጣንና ጥራት ያለው                      አገልግሎት መስጠት፡፡
· ነፃ የህግ አገልሎት መከታተያ ቅፅ ተሰርቶ ውጤቱን የሚያቀርቡበት ስርዓት ተዘርግቷል፡፡
· የጥብቅና ፈቃድ የሚታደሰው የነፃ አገለግሎት መስጠታቸው ከፍርድ ቤት ማረጋገጫ ሲያቀርቡ ብቻ መሆን
· በስራ ላይ ያሉ የበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት በኮምፒዩተር ተመዝገበዋል በአጠቃላይ ለቁጥጥር የሚስፈልጉ ቅድመ ሁኔታዎች ተመቻችተዋል፡፡
· የቢሮ አቀማመጥን ለበአለጉዳይ በሚያመች ሁኔታ በማስተካከለ ፈተን አገልግሎት መስጠት ተችሎዋል፡፡
· በጠበቆች ላይ የሚደረግ ክትትልና ቁጥጥር ተጀምሮዋል በቂባይ ሆንም
· ስለ አገልግሎት አሰጣጥ በሐረሪ ተሌቨዥን የማስተዋወቅ ስራ የተሰራው በዚሁ 6ወር ነው፡፡
11. ያልተቀረፉ ችግሮቻችን
11. የባለሙያ እና የመዝገብ ቤት ሰራተኛ እጥረት
12. ተራ የሚያስጠብቅ ሠራተኛ አለመኖር ለባለጉዳይ ጥራት ያለውና ቀልጣፋ አገልግሎት እንዳንሰጥ መሰናክል ሆኖብናል፡፡
13. በIT የተደራጀ መዝገብ አያያዝ አለመኖር መዛግብቶች በአጭር ጊዜ ለማግኘትና ባለጉዳይ ለማስተናገድ አልተቻለም
14. የሲቨክ ድርጅቶችና ማህበራት ቁጥጥር አለመኖር
15. መረጃ በቴክኖሎጂ የተደገፈ አለመሆን
16. ተገልጋዮች አገልግሎት እስኪያገኙ ድረስ የሚቀመጡበት መቀመጫ በቂ አለመሆን
17. የለውጥ መሳሪያዎችና የሪፎርም ስራዎች በሚፈለገው ደረጃ አለመተግበር
18. የቢሮ ጥበትና አቀማመጥ ምቹ አለመሆን
19. የጠበቆች የተሟላ ህግ ማዕቀፍ አለመኖር፣ 
20. የካይዘን ጥናት መሰረት ሊገዙ የሚገባቸው ማቴሪያል ያለመገዛት
21. .የፈፃሚዎች የእውቀትና የክህሎት ለማዳበር የልምድ ልውወጥና ስልጠና አለመኖር
22. ቢሮው ለሁለት በመከፈሉ የሰለጠነ የሰው ኃይል መጣት
23. ዳሬክቶሬቱ በቂ ብርሀን ወይም ማብራት የሌለው በመሆኑ አዛውንቶች ለመፈረም መቸገር
24. ማስረጃ ለመንግስታዊ ድርጅት ለመስጠት በቢሮው ፎቶኮቢ አለመኖር ከፈተኛ ቸግር መሆን

ማጠቃለያ

እንደ ሚታወቀው የኮቪድ 19 ቨይረስ በአለም ብሎም በአገር አቀፍ የኢኮኖሚና የማህበራዊ ቀውስ የሚያስከትል በመሆኑ መነግስት የተለያዩ እቅዶች በማውጣት ተግባርዊ እያደረገ ይገኛል ፡፡ በሮዋችንም ተግባራዊ አያደረገ የሚገኛ ቢሆንም የተገልጋዩ ሕበረተሰብ የአገልግሎት ፍላጎትን ለማርካትና የአሰራር ስርአቱን በማዘመን ዓለም ከደረሰበት የአገልግት አሰጣጥ ደረጃ ለመድረስ የተለየትኩረት ቢሰራ አሁን በአገር አቀፍ ደረጃ የተጋረጠብንን ችግር እምብዛም ጉዳት ሳያደርስ መሻገር ያስቸለናል 
የ2013  በጀት አመት የሰብአዊ መብቶች ድርጊት መርሀ ግብር ዳይሬክቶሬት 9 ወር ሪፖርት
· የ2013 በጀት ዓመት የሰብዓዊ መብት ድርጊት- መርሀግብር የ5 አመት  የ27 የክልሉ ተቖማት ሪፖርት እንዲጠናከር በየሳምንቱ ስድት ሴክተር ቢሮዎች የክትትልና ሱፐርቪዠን ስራዎች በመስራት እንዲሁም ሪፖርቱን ኮምፓይል ለማድረግ እንዲረዳን ለተቃማቱ በ9ወሩ ውስጥ በደብዳቤ ባሳወቅነው መሰረት ሪፖረቱን ሰብስበን ለፌደራል ጠቅላይ አቃቢ ህግ ልከናል፡፡
· ሪፖርትና እቅድ ደንቡን ተከትለው ማቅረብ ያልቻሉ ተቃሞች ለሚመለከተው ክፍል ችግሩን በማሳወቅ አዲስ ፎካል ፐርሰን እንዲመድቡ ለማድረግ በደብዳቤ ጠይቀናል፡፡
· በማረሚያ እና በማረፊያ የሚቆዩ ተጠርጣሪዎችን በዚህ ዘጠኝ ወር ዘጠኝ ጊዜ ብቻ የጎበኘን ሲሆን ምክንያቱም በዚህ 9 ወር9ጊዜ በላይ መጎብኘት ያልቻልነው በሃገሪቱ ባጋጠው ወቅታዊ አለመረጋጋትና የኮቪድ 19 ወረርሽኝ ሁኔታ ምክንያት ነው፡፡ 
· ከፌደራል ጠቅላይ ዐቃቢ ህግ እና ከሰላም ሚኒስቴር ከመጡ ልኡካን ጋር በክልሉ በሚገኙ ማረፊያ ቤት እና ማረሚያ ኮሚሽን ጉብኝት ለአንድ ሳምንትአድርገናል፤
· በተተጨማሪ ከወቅታዊ ጉዳይ ጋር በተገናኘ በኮቪድ 19 ዙሪያ በክልሉ ለሚገኙ 184 የመንግስት እና የግል መስሪያ መቶች፤ አገልግሎት ሰጪ ተቐማት፤የገበያ ስፍራዎች፤እንዲሁም ለቫይረሱ ተጋላጭ ናቸው ተብለው የሚታሰቡ ቦታዎች በአካል ስለ ኮቪድ በወጣው መመሪያ ቁትር  30 እና 31 ዙሪያ ግንዛቤ መፍጠርና የጥናት ዳሰሳ ለአንድ ወር አድርገናል፤
· ሌላው በሚድያ (በቴሌቨዠንና በሬድዮ) በትምባሆ ቁጥጥር ደንብ ላይ ትምህርት ተሰቶኣል
· እንዲሁም በምርጫ አዋጁ ልይ በሐረሪ ቐንቐ  በሀረሪ ቲቪ እና ሬድዮ ለአምስት ጊዜ ተሰጥቶኣል፡፡
በ9 ወሩ ታቅደው ሊፈጸሙ ያልቻሉ ስራዎች፤
1. ሶስተኛው አገር አቀፍ የሰብአዊ መብት ድርጊት መረሃ ግብር (action plan) ገና ያለፀደቀ በመሆኑ ዳይሮከረቶሬቱ ወደ ስራ ለለመግባት በጣም አስችጋሪ ሆኖብናል፡፡
1. ወደ ክልሉ ስንመጣ ደግሞ ዳይሬክቶሬቱ በሙሉ አቅሙ ወደ ስራ እነዳይገባ በቂ የሰው ሀይል የለንም፤
1. የማረፊያ ና የማረሚያ ቤቶችን በታቀደው መሰረት ለመጎብኘት የተሽከርካሪ ችግር ስላለ እነደ አስፈላጊነቱ ለመንቀሳቀስ አልተቻለም፤
1. ዳይሬክቶሪቱ በየጊዜው የማረፊያ ቤቶችን እና ማረሚያን በመጎብኘት የሰብዓዊ መብት ጥሰት ለገጠማቸው ታራሚዎች ክትትል በሚፈለግው ደረጃ ለማድረግ የሰው ሃይል
ውስንነት በመኖሩ በሚፈለገው አቅም ለመስራት ችግሮች አጋጥሞናል፡፡


1. የሰብዓዊ መብት ስራ ልዩ ትኩረት የሚሻና ስራውን በሙሉ ጥሞና ለመስራት ና ውጤታማ ስራ ለመስራት የስራ ሂደቱ ከሌላ ስራ ሂደት ጋር ተዳብሎ በመስራቱ ስራዎችን በጥሞና ለመስራት የሌሎችን ቢሮ በትብብር የሚጠቀም ና የራሱ ቢሮ ባለ መኖሩ ስራው ላይ ችግር ፈጥሮአል፡፡
1. በ9ወሩ ለማከናወን ባሰብነው መሰረት የይቅርታ ቦርድ ስራ ለማከናወን አልተቻለም ለዚህም ዋናኛ ምክንያት የሆነው በዳይሮከተሬቱ ከላይ ለመግለፀ እንደተሞከረው እራሱን ችሎ የራሱ ቢሮ ስላልነበረው የይቅርታን ስራ ለማከናወን አዳጋች ነበር፤እነዲሁም ባሁኑ ጊዜ በሃገሪቱ ባጋጠመው አለመረጋጋት ምክንያት ሊከናወን አልቻሉም፡፡
1. ዳይሬክቶሬቱ አዲስና በቅርቡ የተመሰረተ በመሆኑ መሪ ተቋማት በሙሉ ፎካል ፐርሰን የሌላቸው በመሆኑ ወደ ስራ ለመግባት አንቅፋት ሆኖብናል፡፡
ለችግሩ የተቀመጡ መፍትሂዎች
· በየወቅቱ በተፈለገው አቅም ለመስራት ለስራ ሂደቱ የሚፈለውን ግብአት ማሞላት፤
· የሰው ሀይል እጥረት መቅረፍ፤
· ለስራ ሂደቱ የራሱ መቀመጫ ቢሮ ማዘጋጀት፤
· የክትትልና ድጋፍ ስራን በሰፊው መቀጠል፤
· የትራንስፖርት ችግሩን መቅረፍ፤

በጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ በበጀት አመቱ ከተሰሩ ተግባራት በአንኳርነት ለጠቀሱ የሚገባቸው
በወንጀል ጉዳዮች
· በአገር አቀፍን በክልላችን ባለፉት 3 ዐመታት በተከሰተው የፀጥታ ችግር ምክንያት የህግ የበላይነትን ለማስከበር አዳጋች ሆኖ ቆይቷል ይሁን እንጂ በ2013 ዓ/ም በተፈጠረው ምቹ ሁኔታን በመጠቀም ቢሮው አመራሮችና ዓቃቢያነ ህግ ከመርማሪ ፖሊሶች ጋር በመተባበር ባደረጉት የጋራ እንቅስቃሴ
· በ2012 ዓ/ም በአቶ መስፍን አለማየሁ ግድያ ላይ የተሳተፉትን የግድያ ወንጀል ፈፅማመው ተደብቀው የቆዩትን ተጠርጣሪዎች ዓ/ህግ እና መርማሪ ፖሊሶች ባደረጉት ያላሰለሰ ጥረት ከአንድ ተጠርጣሪ በስተቀር ሁሉንም በቁጥጥር ስር በማዋል በህግ እንዲዳኙ ማድረግ ተችሏል 
· የጥምቀትን በአል አስመልክቶ በተፈጠረው ረብሻ የአንድ ሰው ህይወት ያለፈ ሲሆን በዚሁ ወንጀል ላይ የተሳተፉና የተጠረጠሩ በህግ ቁጥጥር ስር እንዲውሉ በማድረግ በህግ እንዲዳኙ ማድረግ ተችሏል፡፡
· የአርቲስት አጫሎ ሁንዴሳን ሞት ተከትሎ በክልላችን በርካታ የመንግስት፤የህዝብና የግለሰቦችን ሃብትና ንብረት በማውደም የተጠረጠሩትን በመያዝ የማጣራትና ከወንጀሉ ነፃ የሆኑትን ትምህርትና ምክር በመስጠት ወደ ህብረተሰቡ እንዲቀላቀሉ ተደርጓል 
·  የሙስና ወንጀሎችን በተመለከተ በርካታ የመንግስት ሃብት የተመዘበረና በህገወጥ መንገድ ለግለሰቦች ጥቅም እንዲውል ተደርጎ ለዘመናት ተዳፍኖ የቆዩ የሙስና ወንጀሎችን በማጣራት በህግ እንዲጡየቁ የማድረግና ንብረቶችም ለባለመብቱ እንዲመለሱ የማድረግ ስራዎች ተከናውነዋል ፡፡
· በታክስና ኢኮኖሚ የተፈፀሙ ወንወጀሎችን አሰመልክቶ በክልሉ ውስጥ ባሉ ሁሉም የመንግስት መስተዳድር አካላት በህገ-ወጥ መንገድ የተወረሩ የመንግስት መሬቶች፤የመንግስት ቤቶች ድርጅቶች የግለሰቦች ሃብትና ንብረቶችን ማስመለስ ተችሏል 
· በፍታብሄር ጉዳይ የመንግስትና የህዝብ ጥቅምን ከማስከበር አንፃር በበጀት አመቱ 6 ወራት በርካታ የመንግስትና የህዝብ ጥቅም ያለባቸውን ፍታብሄራዊ ጉዳዮችን በባለቤትነት በመረከብ ማስከበር ተችሏል ፡በዚህም ቢሮው በበጀት አመቱ ከያዛቸው እስትራቴጂካዊ ግቦች ውስጥ የህግ የበላይነትን የማስከበር ግቡን ከጅምሩ በአመርቂ ሁኔታ እየተንቀሳቀስንበት መሆኑን ያሳያለ 
· ተቋማዊ ግንባታን በተመለከተ 
· የክልሉ ጠቅላይ ዐ/ህግ ቢሮ በቅርቡ በአዲስ መልክ መደራጀቱ የሚታወቅ ነው  በመሆኑም ቢሮውን ከመገንባትና ከማዘመን አንፃር በርከት ያሉ እንቅስቃሴዎች እየተከናወኑ ይገኛል እነዚህኑ ለማሳያ ያህል 
· በክልሉ መንግስት በተመደበ በጀት ቢሮው ለዘመናት ሳይታደሰና የቆየ ህንፃ በመሆኑ ህንፃው ለተገልጋይም ያሁን ለፈፃሚዎች ምቹ ባለመሆኑ ይህንኑ ችግር ለመቅረፍ እንዲቻል የእደሳውን ስራ ለማከናወን እንዲችል የመንግስት ቤቶች አስተዳደርና ኮንስትራክሽን ኤጀንሲ ባቀረበው ዝርዝር መሰረት ጨረታ የወጣና አሸናፊ ድርጅቱ ተለይቶ ስራውን ለማስጀመር በመጠባበቅ ላይ እንገኛለን ፡፡
· በቢሮአችን ከፍተኛ ተገልጋይ የሚገኝበትን የውልና ማስረጃ ሰነዶች ማረጋገጫ ዳይሬክቶሬትን በኤሌክትሮኒክስ መሳሪያዎች በመታገዝ አገልግሎት አሰጣጡን ቀልጣፋና ግልፅነት የተላበሰ የሚፈለጉ መረጃዎች በተፈለጉ ጊዜ እንዲገኙ ለማድረግ በሚቻል ሁኔታ የክልሉ መንግስት የፈቀደልን መጠነኛ በጀት ስራውን ሙሉ በሙሉ ሊያከነውን ባለመቻሉ ምክንያት የቢሮው ኃላፊና የተወሰኑ ባለሙያዎች በግል ባደረጉት የበጀት ድጋፍ ፍለጋ እንቅስቃሴ ከፌደራል መንግስትና ከመንግስታዊ ያልሆኑ ድርጅቶች ጋር በተደረገው እንቅስቃሴ ተስፋ ሊያሰጥ የሚችል ደረጃ ላይ መድረስ ተችሏል 
· የቢሮውን መዋቅራዊ አደረጃጀት (BPR) በአዲስ በማጥናት ለሲቪል ሰርቪስና ስራ አመራር ኮሚሺን በማቅረበ በጥናቱ ላይ አስቴየት በመስጠት ጥናቱ እንዲፀድቅ ለመጨረሻ ጊዜ ለሚመለከተው አካል እንዲቀርብ ማድረግ ችለናል 
ማጠቃለያ
በአጠቃላይ የጠቅላይ ዓ/ህግ ቢሮ በተቋቋመ ሁለት አመት ባልሞላው ጊዚይት ውስጥ የህግ የበላይነትን ለማስከበርና ተቋሙን ለማዘመን የተደረገው ከፍተኛ ርብርብ ከምንም የመነጨ ሳይሆን አመራሩና ሰራተኛው ተናቦና ሁሉም ስራዎች የጋራ መሆኑን በማመን በሚያደርጉት የተቀናጀና ፍፁም ወንድማዊ ፍቅር ተቋማቸውን በማሳደግ የተሸለ ደረጃ ላይ ለማድረስ በሚደረግ የአንደነትና የመተሳሰብ ስራ በመሆኑ ውጤቱም ለሌሎች እህት ተቋማት ምሳሌ እንደሚሆን በመተማመን ከዚህ በተሸለ ሰርተን የበጀት አመቱን እቅዳችንን በላቀ ውጤት እንደምናጠናቅቅ እምነታችን ነው ፡፡ 
 የሰው ሐይል  አስተዳደር ልማት ዳይሬክቶሬት የ9 ወር የስራ አፈጻጸም ሪፖርት
ከሐምሌ 1ቀን 2012 ዓ.ም እስከ መጋቢት 30 ቀን 2013 ዓ.ም ድረስ በዘጠኝ ወር ጊዜ ውስጥ በሰው ሐይል አስተዳደርና ልማት ዳይሬክቶሬት ዳይሪክትር ሊሰሩ ከታቀዱ ስራዎች ውስጥ የተከናወኑትን በሚመለከት
· በክልላችን ውስጥ በተካሄደር ሪፎርም የጠቅላይ አቃቤ ህግ በሰው ሐይል ዳይሬክቶሬት  በአዲስ መልክ ከተደራጀ በኃላ የአቃቤ ህግ እና የድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች ማህደራችውን በአዲስ መልክ የማደራጀት ስራ ተሰርቷል
አዲስ ቅጥር ፤- በጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ የሰው ሐብትን ከማደራጀትና ከማብቃት አኳያ  ባሉት 20 ክፍት የስራ መደቦች በጣም አስቸኳይ የሆኑ መደቦችን ለማሟላት  ከሐምሌ 1 ቀን እስከ መጋቢት 30 ቀን 2013 ዓ.ም የ14 ሠው ቅጥር የተካሄደ ሲሆን የእቅድ አፈፃፀማችን 70 %ተከናውኗል፡፡
ደረጃ እድገት ፤- የድጋፍ ሠጪ ሰራተኞችን ክልሉ ሲቪል ሰርቪስ ደንብና መመሪያው      በሚያዘው መሰረት ለ 4 ሰራተኞች የደረጃ እድገት ለመስጠት ታቅዶ በታቀደው መሰረት  ከድልድል እና ቅጥር ኮሚቴዎች ጋር በመቀናጀት ለ 4 ሰራተኞች የድልድል የስራ ምደባ በመስጠት የእቅድ አፈፃፀማችን 100 %ተከናውኗል፡፡
ዝውውር ፤- ዝውውርን በሚመለከት አንድ ሰው ወደ ሴቶችና ህፃናት ጉዳይ ቢሮና ወደ መንገድና ትራንስፖርት ቢሮ እንዲዘዋወሩ በስምምነታችን መሰረት ፈፅመናል ፡፡
ስንብት ፤- በራሱ ምክንያትም አራት አቃቤ ህግ አዘውትሮ ከስራ በመቅረትና በስነ ምግባር ጉድለት ምክንያት ከስራ ተሰናብተዋል ፡፡
ዲሲፒሊን ፤- በጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ ሰራተኞች አንድ ዳይሬክቶሬት ለሁለት አቃቤ ህግ እና ለአምስት ድጋፍ ሰጪ ሰራተኛ የመጀመሪያ ደረጃ ማስጠንቀቂያ ደብዳቤ እንደርሳቸውና ለአንድ አቃቤ ህግ ከስራና ደመወዝ እንዲታገድ  ተደርጓል
ትምህርት እድል ፤- ከአዲስ አበባ ሲቪል ሰርቪስ ዩኒቨርስቲ የትምህርት እድሎች ለስስት አቃቤ ህግ የትምህርት እድል እንዲያገኙ ለክልሉ ሲቪል ሰርቪስ ቢሮ ስማቸው እንዲተላለፍ ተደርጓል ፡፡ 
ስልጠን ፤-  የረጅም ጊዜ ስልጠና በቀጣይ 4ኛሩብ አመት የሚከናወን ሲሆን ከፌደራል እና ከክልል የመጡ አጭር ስልጠናዎች ም/ቢሮ ኃላፊን ጨምሮ 27 ሰራተኞች እንዲሰለጥኑ ተደርጓል በድሬደዋ ከተማ በአገልግሎት አሰጣጥ በህግ የበላይነት እና ለውጥና መልካም አስተዳደር ጉዳይ ላይ  ለ57 ድጋፍ ሰጪ ሰራተኛ እና ለ60 አቃቢያነ ህጎች ስልጠና ተሰጥቶ በተጨማሪም  ከክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ 6 ባለሙያዎች ስልጠና ተሰጥቷል ፡፡
የአመት ፈቃድ ፤- የአመት ፈቃድን በሚመለከት ለአምስት ከፍተኛ አቃቤ ህግና ለአንድ ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተርና ለአምስት ድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች ለአንድ ጥበቃ ሰራተኛ  ደንቡና መመሪያው በሚያዘው መሰረት አመት ፈቃድ እንዲሰጣቸው ተደርጓል
የጥበቃን ስራ በተመለከተና የፖሊስ አባላቶቻችንንም በመጠቀም በውልና ማስረጃ ክፍል ህብረተሰቡ በአግባቡ እብዲስተናገዱ ተደርጓል፡፡


ኮምንኬሽን የ2013 ዓ.ም የ3ኛ ሩብ  ዓመት አፈጻጸም ሪፖርት
1. አቃቢ ህጎች ከፍርድ ቤት ከሚያስወስኗቸው መካከል አስተማሪነት ያላቸውን የፍርድ ቤት ውሳኔዎች በቢሮ እንቅስቃሴዎች አማላካች ዜና በመስራት በድረ ገጽ እንዲተላለፍ በማድረግ በቁጥር 10 ለመስራት ታስቦ 6 ዜና ለመስራት ተችላል 
2. የሚዲያ ባለሙያዎች ለሚያቅረቡት የምረጃ ጥያቄ እንደየ የአመጣጣቸው የተሟላ ትክክለኛና ወቅታዊ የመረጃ ለመስጠት 3ታቅዶ 2 ለማከናወን ተችሏል ፡፡
3. ለመረጃ ጠያቂዎች ተገቢነቱን በጠበቀ መልኩ ለሚጠይቁት መረጃ እንደየ አመጣጣቸው ሙሉ በሙሉ ፈጣን ምላሽ ለመስጠት ታቅዶ 10 ታቅዶ 8 ተስርተዋል
4. የቢሮ እንቅስቃሴ የሚያሳዩ ቪዲዮችን ለመቅረፅ እንዲሁም አርስትና መግለጫ በመስጠት ዶክሜት ለማድረግ በሩብ ዓመቱ በቁጥር 7 ለመስራት ታቅዶ 5 ለመስራት በመቻሉ አፈፃፀሙ 75 ለመሆን አስችሏል ፡፡
5. በኦዲዮ ቪዡዋል የቪዲዮ ካሴት እና የፎቶዎች ኤዲቲንግ በማድረግ ኮድ በመስጠት ሶፍት ኮፒ ዶክመንት ለማድረግ በእሩብ አመቱ 60 ታቅዶ 20 ለመፈጸም ተችሏል
6.  በቢሮው ዌብ ሳይት ላይ ፎቶዎች እንዲጫኑ በማድረግ 6 ታቅዶ 5 ተሰርቶል ስለዚህ በአፈፃፀም 90
7. በኦዲዮቪዢያል የተቀረፁ ፎቶዎችን በማዘጋጀት ለመረጃ መረብ በመስጠት 10 ታቅዶ 10 ተፈፃሚ ሆኖል
8. የሚቀረፁ ፎቶዎችን እና ቪዲዮዎችን ዶክመንት በማድረግ 1 ታቅዶ 1 ቴፈፃሚ  ሆኖል 
ማረሚያ ቤት ኮሚሽን
መግቢያ
 የሐረሪ ህ/ክ/መንግስት ማረሚያ ኮምሽን ከጥር 1/2013 ዓ.ም እስከ መጋቢት 30/2013 ዓ.ም የ2013 በጀት አመት የ3ኛ ሩብ አመት እና አጠቃላይ የ9 ወራት የመደበኛ ስራዎች ዕቅድ አፈፃፀም የተሰሩ ስራዎችና ያጋጠሙ ችግሮችን በማካተት የተዘጋጀ የዕቅድ ክንውን ሪፖርት ይሆናል፡፡
የሐረሪ ህ/ክ/መንግስት ማረሚያ ኮምሽን የ2013 በጀት አመት የ3ኛ ሩብ አመት እና አጠቃላይ የ9 ወራት የመደበኛ ስራዎች ዕቅድ ክንውን /አፈፃፀም ሪፖርት
     የሐረሪ ህ/ክ/መንግስት ማረሚያ ኮምሽን የበጀት አመቱን የ3ኛ ሩብ አመትና አጠቃላይ የ9 ወራት የአበይት ስራዎች ዕቅድ አፈፃፀምን በተመለከተ ሊከናወኑ በእቅድ ከተያዙትና ሊተገበሩ ከቻሉት ስራዎች ውስጥ አፈፃፀማቸው የሚከተለው ይሆናል
1 የጥበቃና አስተዳደራዊ ስራዎችን በተመለከተ   
· ኮሚሽኑ በማቋቋሚያ አዋጁ ላይ በዋነኝነት ከተሰጡት ተግባራት መካከል የሰብዓዊ መብት ጥበቃና ደህንነት ስራ ላይ ትኩረት አድርጎ መስራት አንዱና ዋነኛ ተግባሩ ነው፡፡ 
·   በመሆኑም በያዝነው በጀት ዓመት በተቋሙ ያሉ የህግ ታራሚዎችም ሆኑ በቀጠሮ ላይ ያሉ ተጠርጣሪዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው በኢፌዴሪ ህገ መንግስት እና አገራችን በተቀበለቻቸው አለም አቀፍ ህግጋት በግልፅ የተቀመጡላቸው መብቶቻቸው ተከብረው፣ የአካል ደህንነታቸው ተጠብቆ፣ ሰብዓዊ መብታቸውና ክብራቸው ሳይደፈር ተገቢው የጥበቃ፤ የእጀባ፤ የእርምት፤ የምክር አገልግሎት፣ የትምህርትና ስልጠና እንዲሁም ሌሎች መሰል አገልግሎቶችን በበቂ ሁኔታ አግኝተው ታርመውና ታንፀው እንዲወጡ የሚያስችሉ ስራዎች እንዲሰሩ የሚያግዙ ልዩ ልዩ ግብዓቶች እንዲሟሉ ከማድረጉ ጀምሮ ተግባሩ በትክክል እንዲፈፀም በኮሚሽን ደረጃ ተገቢውን የድጋፍና ክትትል ስራዎች እየተሰሩ ይገኛለ፡፡ 
· የታራሚዎች የህግ ድጋፍ አገልግሎትን በተመለከተ ማለትም የይግባኝ ቅሬታ፤ የውሳኔ ግልባጭና የውክልና ይሰጥልኝ በመሳሰሉት አገልግሎቶች አገልግሎቱን ለማግኘት ጥያቄ ከሚያቀርቡትና አገልግሎቱን ከመስጠት አንፃር
· በ3ኛው ሩብ አመት በእቅድ ከተያዘው 50 ታራሚዎች 51 ታራሚዎች የህግ አገልግሎት ድጋፍ ጥያቄ ያቀረቡና አገልግሎቱን ያገኙ ሲሆን
· በአጠቃላይ በበጀት አመቱ 9 ወራት ውስጥ አገልግሎቱን ለማግኘት ጥያቄ ያቀርባሉ ተብሎ በእቅድ ከተያዘው የ150 ታራሚዎች የህግ ድጋፍ አገልግሎት ለ121 ታራሚዎች አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 80% ለማከናወን ተችሏል፡፡
· ታራሚዎች ታራሚዎች በየሩብ አመቱ በባህሪ ምዘና አልፈው በአመክሮ ፍቺ እንዲሁም  በፍርድ ቤ/ት ትእዛዝ፤ በገደብና በዋስ በመሳሰሉት ፍቺ እንዲያገኙ ከማስቻል አንፃር
  በበጀት አመቱ አመክሮ ከሚያገኙና ምዘና ተደርጎላቸው የአመክሮ ፍቺ ተጠቃሚ እንዲሆኑ በበጀት አመቱ በእቅድ ከተያዙት 48 ታራሚዎች 
· በ3ኛው ሩብ አመት በእቅድ ከተያዙት 18 ታራሚዎች 16 ታራሚዎች ተገቢውን ምዘና ተደርጎላቸው በአመክሮ ፍቺ እንዲያገኙ የተደረገ ሲሆን
· በአጠቃላይ በበጀት አመቱ 9 ወራት ውስጥ በእቅድ ከተያዘው የ36 ታራሚዎች አመክሮ ፍቺ 27 ታራሚዎች ተገቢውን ምዘና በማለፍ በአመክሮ እንዲፈቱ በማድረግ የእቅዱን 75% ለማከናወንና የአመክሮ ፍቺ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡
2. በተሀድሶና ልማት ስራ ዘርፍ የማረም ማነፅ ስራዎችን በተመለከተ
2.1. በማረም ማነፅ ስራዎች ታራሚዎች የትምህርትና ስልጠናዎች፤ የምክር አገልግሎቶች እንዲሁም የስነ-ዜጋና የንቃተ ህግ ትምህርቶች እንዲሁም የስፖርትና መዝናኛ አገልግሎቶች እንዲያገኙ ማድረግ በተሀድሶና ልማት በሆነው ዋና የስራ ዘርፍ ውስጥ ከሚጠቀሱ ተግባሮች ዋናዎቹ ሲሆኑ እነኝህንም አስመልክቶ በበጀት አመቱ የዝግጅት ምእራፍ በኮቪድ-19 ኮሮና ቫይረስ ምክንያት ስርጭቱን ለመከላከልና ለመግታት ሲባል ጅምር የቅድመ ዝግጅት ስራዎችን ለማከናወን የተቻለ ቢሆንም በታራሚዎች የማረም ማነፅ ስራ ውስጥ አገልግሎቶቹን ከመተግበርና ተደራሽ ከማድረግ አንፃር በተያዘው በጀት አመት ውስጥ
· የታራሚዎች የመደበኛ የቀለም ት/ትን አስመልክቶ የ2012 የ8ኛ ክፍል ተማሪ የነበሩ ታራሚዎችን የማካካሻ ት/ት እንዲያገኙ በማድረግ ተገቢውን የ8ኛ ክፍል ማጠቃለያ ፈተና በክልሉ የሚሰጠውን እንዲወስዱ ተደርጓል
· በ2013 የት/ት ዘመን ከ1ኛ-8ኛ ክፍል በመደበኛ የቀለም ት/ት መማር የሚገባቸውን ታራሚዎች በመመልመልና አስፈላጊውን ማቴሪያል በማሟላት በእቅድ ከተያዘው 150 የታራሚዎች መጠን 128 የሚሆኑ ታራሚዎችን ወደ ት/ት እንዲመለሱና እንዲጀምሩ የሚያስችሉ ስራዎችን በማከናወን 107 የህግ ተራሚዎች የ1ኛ ወሰነ ት/ት ማጠቃለያ በመውሰድ የእቅዱን 71% ለመፈፀም የተቻለ ሲሆን እንዲሁም 
· በመደበኛ ባልሆነ የጎልማሶች ት/ት በእቅድ ከተያዘው 120 የታራሚዎች መጠን 120 የሚሆኑ ታራሚዎች በመመልመልና የት/ት አገልግሎቱ ተሳታፊ በማድረግ የእቅዱን 100% ለማከናወንና ታራሚዎችም የት/ት እድሉ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· በርቀት ት/ት እድል በእቅድ ከተያዘው 5 ታራሚዎች 3 ታራሚዎች የት/ት እድሉ ተጠቃሚ በመሆን 1 ታራሚ 10ኛ ክፍል ማጠቃለያ ፈተና በመውሰድ ያጠናቀቀና 2 ታራሚዎች ከ9 ወደ 10ኛ ክፍል የተዛወሩ ሲሆን በዚህም የእቅዱ 60% ተከናውኗል፡፡
· ታራሚዎች በስነ-ምግባር፤ በወንጀል ህግ እንዲሁም በመብትና ግዴታ ዙሪያ የንቃተ ህግ አገልግሎቶችን ከመስጠት አኳያ 
· በ3ኛው ሩብ አመት እቅድ 150 ክንውን 102
· በአጠቃላ በበጀት አመቱ 9 ወራት ውስጥ ለ450 ታራሚዎች አገልግሎቱን ለመስጠት ከታቀደው እቅድ ለ402 ታራሚዎች የንቃተ ህግ ት/ት አገልግሎቱን በመስጠት የእቅዱን 89% ለማከናወንና ታራሚዎች የአገልግሎቱ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፤
· እንዲሁም ታራሚዎች ከስነ-አእምሮ ችግሮች እንዲላቀቁ ለማስቻል የምክር /ካውንስሊንግ አገልግሎት ከመስጠት አንፃር 
· በ3ኛው ሩብ አመት ለ50 ታራሚዎች አገልግሎቱን ለመስጠት ታቅዶ በቡድን ለ44 እንዲሁም በተናጥል ለ12 ታራሚዎች ባጠቃላይ ለ56 ታራሚዎች አገልግሎቱ የተሰጠ ሲሆን
· ባጠቃላ በበጀት አመቱ 9 ወራት ውስጥ ለ150 ታራሚዎች አገልግሎቱን ለመስጠት ታቅዶ ለ111 ታራሚዎች ተገቢውን የምክር አገልግሎት በባለሙያ በመስጠት የእቅዱን 74% ለማከናወንና ታራሚዎችም የአገልግሎቱ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡  
· የሙያ ስልጠናን በተመለከተ የኮምሽኑ የሙያ ማሰልጠኛ ከማረሚያ ቤቱ ቅጥር ጊቢ ውጭ በመሆኑ በኮቪድ-19 በሽታ ምክንያት ታራሚዎች ውጪ ወጥተው ተመልሰው ወደ ታራሚዎች ግቢና መኖሪያ ሲቀላቀሉ ወረርሽኙን ሊያስፋፋ ይችላሉ በሚል እሳቤ ለ9ወር በእንጨት ስራ፤ በብረታ ብረትና በውበት ሳሎን ስልጠና ለመስጠት የታቀደውን እቅድ ማከናወን አልተቻለም::
2.2. የውስጥ ገቢን በተመለከተ
  ተቋሙ ለታራሚዎች በተለያዩ የሙያ ስልጠና ከመስጠት በተጨማሪ መንግስት በመደበው በጀት አገልግሎት በመስጠት ላይ የሚገኘው የእንጨትና ብረታ ብረት ማምረቻ ድርጅትና በሰርቶ ማሳያ እርሻ ጣቢያ የሚመረቱ ምርቶችን በተመጣጣኝ ዋጋ ለአካባቢው ህብረተሰብ በሽያጭ በማቅረብ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ከማስቻልም በተጨማሪ ለክልሉ ገንዘብና ኢኮኖሚ ፈሰስ በማድረግ የልማት አጋርነቱን በማሳየት ላይ የሚገኝ መሆኑ ይታወቃል፡፡ 
በዚሁ መሰረት በበጀት አመቱ በ3ኛው ሩብ አመት ውስጥ 
· ከቤትና ከቢሮ እቃዎች የምርት ውጤት ሽያጭ እቅድ 40,000.00 ብር ክንውን 43,064.13 ብር በፐርሰንት ከ100% በላይ እንዲሁም
· ከእርሻ ምርት ውጤት ሽያጭ እቅድ 15,000.00 ብር ክንውን 15,543.46 ብር በፐርሰንት ከ100% በላይ ገቢን ለማስገባት ተችሏል፡፡
በአጠቃላይ በበጀት አመቱ 9 ወራት ውስጥ 
· ከቤትና ከቢሮ እቃዎች የምርት ውጤት ሽያጭ እቅድ 90,000.00 ብር ክንውን 88,858.33 ብር በፐርሰንት 98% እንዲሁም
· ከእርሻ ምርት ውጤት ሽያጭ እቅድ 35,000.00 ብር ክንውን 39,364.46 ብር በፐርሰንት ከ112% ገቢን ለማስገባት ተችሏል፡፡
 በድምሩ ከእርሻና ኢንዱስትሪ በእቅድ ከተያዘው 125,000.00 ብር የገቢ እቅድ በበጀት አመቱ 9 ወራት ውስጥ 128,222.79 ብር ገቢ የተገኘ ሲሆን በዚህም ከእቅዱ ከ102% ያህል መፈፀሙን ይገልፃል፡፡  
3. የመሰረታዊ ፍላጎት አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጥን በተመለከተ
3.1. የጤና አገልግሎትና ልዩ ልዩ ድጋፎች
· ወደ ማረሚያ የሚላኩ አዲስ ገቢ ታራሚዎችን አስመለክቶ የቅድመ ጤና ምርመራ ተግባራትን ከማከናወንና ይበልጥ ከወቅታዊው ኮሮና ቫይረስ ወረርሽኝ አንፃር በእቅድ 100% ስራዎችን ለማከናወን በታቀደው መሰረት 100% አዲስ ገቢ ለሆኑ ታራሚዎች የቅድመ ጤና ምርመራ አገልግሎቱን በመስጠት ስራውን ሙሉ ለሙሉ ለማከናነው ተችሏል፡፡
· በኤች.አይ.ቪ የተያዙና የልዩ ድጋፍና እንክብካቤ ተጠቃሚ የሆኑ ታራሚዎችን በመለየት ተገቢውን የልዩ ድጋፍና እንክብካቤ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ከማስቻል አንፃር
· በ3ኛው ሩብ አመት የኤች.አይ.ቪ ትምህርትና ስልጠና በመስጠት ምርመራ ለማድረግ በእቅድ ከያዘው 200 ታራሚዎች ለ170 ታራሚዎች ምርመራ የተደረገ ሲሆን ከነዚህም ለ5 ታራሚዎች የልዩ ድጋፍና እንክብካቤ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ተደርጓል፡፡
· በአጠቃላይ በበጀት አመቱ 9 ወራት ውስጥ ከታቀደው 15 በኤች.አይ.ቪ ምርመራ የልዩ ድጋፍና እንክብካቤ ተጠቃሚ የሚሆኑ ታራሚዎች ለ9 ታራሚዎች የአገልግሎቱ ተጠቃሚ እንዲሆኑ በማስቻል የእቅዱን 60% ለማከናወን ተችሏል፡፡ 
· የመኝታ፤ አልጋና ፍራሽ እንዲያገኙና ተጠቃሚ እንዲሆኑ ከማስቻል አንፃር በእቅድ ከተያዘው ለሁሉም ታራሚዎች ሙሉ በሙሉ 100% እቅድ ለአጠቃላይ ታራሚዎች ተደራሽ በማድረግ የእቅዱን 100% ተግባራዊ በማድረግ ሁሉም ታራሚዎችን ተጠቃሚ ለማድረግ ተችሏል፡፡

· በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ ላይ አስፈላጊውን የፅዳትና አካባቢ ጥበቃና ቁጥጥርን አስመልክቶ 
· በ3ኛው ሩብ አመት በእቅድ ለ6 ጊዜያት ለማከናወን ታቅዶ በታቀደው መሰረት 6 ጊዜ ተከናውኗል
· በአጠቃላይ በ9 ወራት ውስጥ በእቅድ 18 ጊዜ ለማከናወን በታቀደው መሰረት 12 ጊዜ በማከናወን የእቅዱን 66% ተግባራዊ ለማድረግ ተችሏል፡፡ 
· በበሽታ መከላከል እና በግልና በአካባቢ ንጽህና አጠባበቅ ዙሪያ ታራሚዎችን ግንዛቤ ከማስጨበጥና አገልግሎቱን ከመስጠት አኳያ 
· በ3ኛው ሩብ አመት በሽታን በመከላከል ረገድ ለሁሉም ታራሚዎች የጤና ት/ት ለመስጠትና ምርመራ ለማድረግ በታቀደው መሰረት ለሁሉም ታራሚዎች ከጤና ቢሮ በመጡ ባለሙያዎች ተገቢውን የጤና ት/ት በመስጠት ለ10 ተከታታይ ቀናት የሳንባ/TB ምርመራ ለማከናወን ተችሏል በዚህም 4 ታራሚዎች ተገቢውን የTB መድሀኒት እንዲጀምሩ በማድረግ የእቅዱን 100% ለማከናወን ተችሏል  
· በአጠቃላ በበጀት አመቱ 9 ወራት ውስጥ 300 ለሚሆኑ ታራሚዎች የጤና ት/ት እና ምርመራ ለማከናወን እቅድ ተይዞ ከ300 በላይ ለሚሆኑ ታራሚዎች በገፅ ለገፅ በሆነ የጤና ትምህርት በመስጥትና ምርመራ በማድረግ የእቅዱን 100% በላይ ተግባራዊ ለማድረግ ተችሏል፤
3.2. የምግብ፤ የመጠጥ ውሀና የአልባሳት አገልግሎትን በተመለከተ
· የታራሚዎች የምግብ መጠንና ቁጥጥር ስራዎች በተመለከተ ስራዎች ሙሉ በሙሉ በእቅድ 100 እንዲከናወኑ በታቀደው መሰረት አስፈላጊውና ተገቢው የቁጥጥርና ክትትል ስራውን 100% ለማከናወን ተችሏል፡፡
· በተጨማሪም ለታራሚዎች የሚቀርበውን የመጠጥና ንፁህ ውሀ አቅርቦትና የአገልግሎት አሰጣጥ ስራዎችን በተመለከተ ከቀድሞው ይበልጥ ከክልሉ ውሀና ፍሳሽ ቢሮ ጋር በመተባበር በቀን 2 ጊዜ አቅርቦቱ ተደራሽ እንዲሆን በማስቻል የአቅርቦት እንዲሁም የክትትልና ቁጥጥር ስራውን 100 ለማከናወን በታቀደው መሰረት ስራዎቹን 100% ለማከናወን ተችሏል፡፡

4. የአቅም ግንባታ ስራዎችን በተመለከተ 
· የአባሉንና ሰራተኛውን የመፈፀም አቅም ከማጎልበት አንፃር በበጀት አመቱ ለ10 አባልና ሰራተኞች የተለያዩ ርእሰ ጉዳዮች ላይ ያተኮረ የአጭር ግዜ የስራ ላይ ስልጠናዎች እንዲያገኙ ለማስቻል በመልካም አስተዳደር፤በከስተመር ሰርቪስ፤በእቅድ ዝግጅትና በኦፊስ ሴክተሪያት ላይ ባተኮሩ ርእሶች በፐፕሊክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ልማት ቢሮ አማካኝነት ለ7 ሰራተኞች  ስልጠና እንዲያገኙ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· ከሀሮማያ ዩኒቨርስቲ ጋር በመተባበርና በተመደቡ ዶክተሮችና ባለሙያዎች ለአጠቃላይ አባልና ሰራተኞች ለተከታታይ 3 ቀናት በሊደርሺፕ ማኔጅመንት፤ በሜንታል ሄልዝ፤ ሳይኮሎጂካል ፈርስትኤይድ እና ቤዚክ ሳይኮሶሽያል ሰፖርት ስኪል ላይ ባተኮሩ ርእሶች የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና በመስጠት የስልጠናው ተጠቃሚ እንዲኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡ 
· በሌላ በኩል የአባሉንና ሰራተኛውን የትምህርት ዝግጅት ከማሳደግ አንፃር በኮምሽኑ የግማሽ የትምህርት ክፍያ ድጋፍ በከፍተኛ የዲፕሎማና ዲግሪ ትምህርት ዝግጅት የትምህርት እድሉን እንዲያገኙ ከታቀደው ለ50  ሲቪልና ፖሊስ አባላት እቅድ በበጀት አመቱ 5 ሴት ሲቪል ሰራተኞችና 34 ወንድ ፖሊስ አባላት በአጠቃላይ 39 አባልና ሰራተኞችን የከፍተኛ ትምህርት ዝግጅታቸውን እንዲቀጥሉ በማድረግና ተጠቃሚ እንዲሆኑ በማስቻል የእቅዱን 68% ለማከናወን ተችሏል፡፡
· በሌላ በኩል በተላላፊ በሽታዎች ዙሪያ ለተቋሙ አጠቃላይ አባልና ሰራተኞች የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ለመስጠት በታቀደው መሰረት 195 አባልና ሰራተኞች ከሀሮማያ ዩኒቨርስቲ ጋር በመተባበርና በተመደቡ ባለሙያዎች በቲቪ እና ኤች.አይ.ቪ ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ለመስጠት ተችሏል፡፡ 
· የኮምሽኑን የ10 አመት መሪ ዕቅድ (2013-2022)፤ የ5 አመት (2013-2017) ስትራቴጂክ ዕቅድና የ2013 ዓ/ም መደበኛ ዕቅድ በማዘጋጀት በተከታታይ ለ3 ቀናት ጊዜ በማኔጅመንቱ፤ በከፍተኛና መካከለኛ አመራሩ በተደረገ ውይይትና በተገኘ ግብረ መልስ መነሻ በማድረግ የኮምሽኑን ጠቅላላ አባልና ሰራተኞችን በዕቅዱ ዙሪያ አሳታፊ ውይይት በማድረግ ዕቅዱ ፀድቆ በስራ ላይ እንዲውል ለማድረግ ተችሏል፡፡ 
· በዚህም መሰረት ኮሚሽኑ በአዋጅ የተሰጠዉን ተግባርና ሀላፊነት እቅድን መሰረት በማድረግ በብቃት ለመወጣት እንዲያስችለው ከተቋማዊ የ10 አመትና 5 አመቱ መሪ እቅድ ዝግጅት በመነሳት የ2013 በጀት አመት እቅድን በዝግጅት ምዕራፍ በማዘጋጀትና ለፈጻሚ አካላት እቅዱን ካወረደና ከሰጠ በኋላ ወደ ተግባር የገባ ሲሆን በትግባር ምዕራፍም የእቅዱን ተግባራዊነት በመከታተልና በመገምገም ስራዎችን እያከናወነ ይገኛል፡፡ 

5. ተቋማዊ የሪፎርም ስራዎችና የህግ ታራሚዎች አያያዝና ሰብአዊ መብት አጠባበቅ 
5.1. ተቋማዊ የሪፎርም ስራዎች 
 አገራችን ተወዳዳሪ ኢኮኖሚና የዳበረ ዲሞክራሲያዊ ስርአት ለመገንባት በምታደርገው ጥረት ብቁና ውጤታማ የህዝብ አገልጋይ ሰራተኛ መፍጠር አማራጭ የሌለው የለውጥ መሳሪያ ነው፡፡
   መንግስትም ከዚህ በመነሳት ልዩልዩ ውጤታማ የአሰራር ስርአቶችን በተግባር ላይ ለማዋል 
· - የፈጣን አገልግሎት አሰጣጥ (Quick wins one)
· - የመሰረታዊ የስራ ሂደት የክለሳ ጥናት (BPR)
· - ሚዛናዊ የውጤት ተኮር ስርአት (BSC) እና 
· - የዜጎች ቻርተርና የለውጥ ሰራዊት አደረጃጀት እንዲሁም በተቋሙ የፖሊስ አባላትና ሲቪል ሰራተኞች የ1ለ5 እና የታራሚዎች የ1ለ10 አደረጃጀት በመፍጠር እንቅስቃሴ ሲያደርግ ቆይቷል፡፡ 
  ይሁንና አገራዊ ለውጡን ተከትሎ ከላይ የተጠቀሱት የለውጥ መሳሪያዎች ተቀባይነታቸው እየቀነሰ በመምጣቱ ምክንያት በተፈለገው መልኩ ስርአቱን ማስቀጠል አልተቻለም፡፡ በዚሁ መሰረት ባለፉት 9 ወራት ካጋጠሙን የአፈፃፀም ችግሮች መካከል፡-
· - የስራ ውጤት ለመመዘን የሚያስችል መረጃ በአሰራር ስርአቱ መሰረት አደራጅቶ አለመያዝ 
· - ክትትልና ቁጥጥር ያለማድረግ 
· - የምዘናው ስራ ገና ስራው ሲጀመር አብሮ የሚጀመር መሆኑን ባለመገንዘብ የ6 ወር ምዘና መንፈቁ ሲጠናቀቅ ትዝ የሚለው ሰራተኛ ቁጥር ቀላል አለመሆን 
  ከዚህ በመነሳት ባልተደራጀና መረጃን ባልተደገፈ ክትትል የምዘና ስራ የፈፃሚው ውጤት፤ የስራ ሂደቱ/ዳይሬክተሩ ውጣትና የተቋሙ ውጤት የማይጣጣም ሆኖ ሲታይ ቆይቷል፡፡ 
  በሌላ በኩል ተቋማዊ የዜጎች ቻርተር ታትሞ በስራ ላይ እንዲውል ቢደረግም ሙሉ በሙሉ በተገልጋዮች እይታ የሚፈለገውን ውጤት አምጥቷል ብሎ መደምደም የማይቻልበት ሁኔታ ገጥሟል፡፡

· የለውጥ ስራው የሚመራባቸው የአሰራር ስርአቶች አተገባበር ላይ የሚታዩ ጉድለቶች እንዳሉ ሆነው ተቋሙ ተልዕኮውን በሚፈለገው ፍጥነት፤ ጥራት፤ መጠንና ወጪ ለመወጣት አመራሩና ፈፃሚው በተደራጀ አግባብ የሚንቀሳቀሱበትን አግባብ መፍጠር ቢያስፈልግም የለውጥ ሰራዊቱ አገነባብና አደረጃጀቱ ውጤታማ እንዳይሆን የሚያስችሉ የአመለካከት ችግሮች ጎልተው ይታያሉ፡
· በተጨማሪ የኮምሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ ከፌደራል ማረሚያ ቤቶች አዋጅ ጋር አጣጥሞ በማዘጋጀት እንዲፀድቅ ቢላክም እስካሁን ድረስ የማፅደቁ ስራ በመዘግየቱ ተቋሙን በአደረጃጀት፤ በአሰራርና በሰው ሀይል ለማደራጀትና ሪፎርም ለማድረግ አልተቻለም፡፡ ይህም በመሆኑ በተቋሙ ለሪፎርም ስራዎች የሚያግዙ በፌደራል ማረሚያ ኮምሽን የተዘጋጀ ረቂቅ ደንቦችና መመሪያዎችን በመውሰድ አስፈላጊውን ዝግጅት በመፈፀም በስራ ላይ ለማዋል እንዲቻል የዝግጅት ስራውን አጠናቀን የኮምሽኑን ማቋቋሚያ አዋጅ እንደፀደቀ በስራ ላይ እንዲውል ይደረጋል፡፡ 

5.2. የህግ ታራሚዎች ሰብአዊ መብት አጠባበቅ ሁኔታ
· ኮምሽኑ ታራሚዎች በማረሚያ ቤት ቆይታቸው በኢ.ፌ.ድ.ሪ ህገ መንግስትና አገራችን በተቀበለቻቸው አለም አቀፍ ስምምነቶች የተቀመጡ መብቶቻቸው ተከብሮ፤ የአካል ደህንነታቸው ተጠብቆ ሰብአዊ መብታቸውና ክብራቸው ሳይደፈር ተገቢው የጥበቃ፤ የእጀባና የእርምት፤ የምክር አገልግሎቶች፤ የትምህርትና የሙያ ስልጠና አገልግሎቶች በበቂ ሁኔታ አግኝተው ታርመውና ታንፀው እንዲወጡ የሚያስችሉ ስራዎች በመፈፀም ተገቢውን የድጋፍና የክትትል ስራዎች በመስራት ላይ ይገኛል፡፡ 
·  በኮምሽኑ የ10 አመት መሪ የልማት ዕቅድና በብሄራዊ የሰብአዊ መብት ድርጊት መርሀ ግብር መሰረት የታራሚዎች የሰብአዊ መብት አያያዝን የሚመለከቱ ድንጋጌዎች በመተግበር ላይ ይገኛል፡፡
· የማረሚያ ቤቱ አደረጃጀትና አመሰራረት የረጅም አመት እድሜ ያስቆጠረ ከመሆኑ አንፃር ደረጃውን በጠበቀ መልኩ ለታራሚዎች በሚመጥን መልኩ በስፋት ማከናወን ባይቻለውም በኢፌድሪ ህገ-መንግስት የተረጋገጡት ሰብአዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶችን በማክበርና በማስከበር ረገድ ለታራሚዎች የተሻለ አገልግሎት በመስጠት ላይ ይገኛል፡፡
· በዚሁ መሰረት ታራሚዎች የመኖሪያና የመኝታ፤ የምግብ አቅርቦትና የህክምና አገልግሎት ያለምንም መስተጓጎል አገልግሎቶቹን እንዲያገኙ በእስር ቆይታቸውም የአካል ደህንነታቸውን በማስጠበቅና ኢ-ሰብአዊ የሆኑ አያያዞችን በመከላከል በማረሚያ ቤት ቆይታቸው አምራች ዜጋ ሆነው ወደ ህብረተሰቡ እንዲቀላቀሉ የሚያስችሉ ተግባራትን በማከናወን ላይ ይገኛል፡፡ ይህን አገልግሎት አሰጣት ፍትሀዊነት ለማረጋገጥ የማረሚያ ኮምሽኑን በር ክፍት በማድረግ በኢትዮጵያ ሰብአዊ መብት ኮምሽን በተላኩ ገምጋሚዎች ምልከታ መደረጉና የክልሉ ምክር ቤት የህግ ጉዳዮች ቋሚ ኮሚቴ አባላት በየሩብ አመቱ በአካል በመገኘት አስፈላጊውን ክትትልና ቁጥጥር በማድረግ ታራሚዎች በህገ መንግስቱ የተደነገጉት መብቶች ማግኘታቸውን በማረጋገጥ በቀጣይ ኮምሽኑ መስራት በሚገባቸው ጉዳዮች ላይ ምክርና እገዛ በማድረግ ላይ ይገኛል፡፡ 
ከእቅድ ውጪ የተከናወኑ ተግባራት
· ወቅታዊውን የኮቪድ-19 ኮሮና ቫይረስን አስመልክቶ የቫይረሱ ስርጭት በማረሚያ ቤት እንዳይከሰት ከፖሊስ ጣቢያዎችና ከሆስፒታሎች ለሚመጡ አዲስና ነባር ታራሚዎች ወደ ዋና ማረሚያ ግቢ ከመግባታቸው በፊት ለ14 ቀን በኳራንቲን እንዲቆዩ የሚያስችሉ የማቆያ ቦታ በማዘጋጀት ለ120 ታራሚዎች ምርመራ ተከናውኗል፡፡
· በኮቪድ-19 ምርመራ ውጤት መሰረት በቫይረሱ የተያዙ 5 ወንድና 3 ሴት ታራሚዎች በድምሩ ለ8 ታራሚዎች አስፈላጊውን ድጋፍና እንክብካቤ በማድረግ አገግመው በዋናው ማረሚያ ግቢ ካሉት ታራሚዎች ጋር እንዲቀላቀሉ ተደርጓል፡፡
· የኮቪድ-19 ኮሮና ቫይረስ ስርጭቱን ለመግታት
· ለ220 የህግ ታራሚዎች የሚሆን የአፍና አፍንጫ መሸፈኛ ማስክ ከልማት ገቢ ወጪ በማድረግ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· ከአለም አቀፍ ቀይ መስቀል ማህበር በተደረገ ድጋፍ 3,600 የልብስ ሳሙናና የእጅ ማስታጠቢያ 
· ከጀስቲስ ፎር ኦል ፕሪዝን ፌሎው ሽፕ በተገኘ የ50,000 ብር ድጋፍና ድርጅቱ በሰጠው አቅጣጫ መሰረት 45 ሺህ ብር የሚያወጣ ፈሳሽ ሳሙናና የ5 ሺህ ብር ሳኒታይዘር ግዢ በመፈፀም ለታለመለት አገልግሎት እንዲው ለማድረግ ተችሏል፡፡
·   በተመሳሳይ መልኩ የኮሮና ቫይረስ ስርጭትን ለመግታት በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ፤ በተቋሙ ቢሮዎች፤ ግቢና አገልግሎት መስጫ ስፍራዎች በእሳት አደጋ ቦቴ ለ2 ዙር የክሎሪን ርጭት ተከናውኗል፡፤
· በአስቸኳይ ጊዜ አዋጁ ምክንያት በታራሚዎች ላይ የቤተሰብ ግንኙነት ክልከላ በመደረጉ በመደበኛ በጀት ለታራሚዎች ከሚቀርቡ የምግብ ፍጆታ ውጪ የክልሉ መንግስት በፈቀደው 980,000 ብር ተጨማሪ ምግብ እንዲያገኙ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· የመጠጥና ንፅህና መጠበቂያ የውሀ አቅርቦትን አስመልክቶ ከወትሮው በተለየ ሁኔታ ሙሉ በሙሉ ሳይቋረጥ በየቀኑ 2 ቦቴ ውሀ ከክልሉ ውሀና ፍሳሽ ቢሮ ጋር በመተባበር ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል፡፡
· የኮምሽኑን የ10 አመት መሪ ዕቅድ (2013-2022)፤ የ5 አመት (2013-2017) ስትራቴጂክ ዕቅድና የ2013 ዓ/ም መደበኛ ዕቅድ በማዘጋጀት በተከታታይ ለ3 ቀናት ጊዜ በማኔጅመንቱ፤ በከፍተኛና መካከለኛ አመራሩ በተደረገ ውይይትና በተገኘ ግብረ መልስ መነሻ በማድረግ የኮምሽኑን ጠቅላላ አባልና ሰራተኞችን በ3 ዙር በዕቅዱ ዙሪያ አሳታፊ ውይይት በማድረግ ዕቅዱ ፀድቆ በስራ ላይ እንዲውል ለማድረግ ተችሏል፡፡ 
· እንዲሁም በሌላ በኩል ከተቋሙ የጥበቃና ደህንነት ስራው ጎን ለጎን የቁልቢ ገብርኤል ክብረበአልን አስመልክቶ ከምስራቅ ሀረርጌ ዞን ፖሊስ ኮምሽን በተደረገ ጥሪ መሰረት ከፌደራል ፖሊስ፤ ከድሬዳዋ ፖሊስ፤ ከሀረሪ ክልል ፖሊስ እና ከኦሮሚያ ልዩ ሀይል ጋር በመተባበርና በመቀናጀት 42 የሚሆኑ የተቋሙን አባላትን በፀጥታ ስራው እንዲሰማሩ በማድረግ በኮማንድ ፖስቱ የተመሰገነና ውጤት ያለው ስራ ከማስመዝገብም በተጨማሪ የተቋሙን የገፅታ ግንባታ አጉልቶ የሚያሳይ ስራን ለመስራት ተችሏል፡፡ 
· በተለያዩ ማህበራዊ አገልግሎት ከማረሚያ ወጥተው ለሚመላለሱ ታራሚዎች ተገለው በኳራንቲን ለ14 ቀናት እንዲቆዩ በተደረገው መሰረት ምርመራ ከተደረገባቸው 125 ታራሚዎች ውስጥ 2 ታራሚዎች የኮሮና ቫይረስ ተጠቂ መሆናቸውን ለማወቅ ተችሏል፡፡
· እንዲሁም በሌላ በኩል በተለያዩ ሁኔታዎች ማለትም በበቂ፤ በፍርድ ቤ/ት ትእዛዝ፤ በገደብና በዋስ በመሳሰሉት በእቅድ ከተያዘው የ100 ታራሚዎች ፍቺ 96 ታራሚዎች እንዲፈቱ የተደረገና በዚህም የእቅዱ 96% ተፈፃሚ እንዲሆን ተደርጓል፡፡ 

ያጋጠሙ ችግሮች
· የታራሚዎች የምግብ አቅርቦት (Outsource) ቢደረግም በቂ ተጫራች ማግኘት ባለመቻሉ ምክንያት ኮምሽኑ ለመመገብ መገደዱ፡፡ 
· ማረሚያ ቤቱ ከ83 ዓመት በላይ ያስቆጠረና ለእርምት አገልግሎት በማያመች መልኩ የተሰራ ከመሆኑ አንጻር በተገቢ ሁኔታ አገልግሎቱን ለማስፋትና ለማሻሻል አዳጋች መሆን የሁልግዜ ችግር ሆኖ መገኘቱ
· የአብዛኛውን የህግ ታራሚ የስልጠና ፍላጎት ለሟሟላት የስልጠና ዘርፎችን በማስፋት አብዛኛውን ታራሚ ለማሳተፍ እንዳንችል የወቅቱ በሽታ ወረርሽኝ ችግርና የስልጠና ቦታም ከመኖሪያ ግቢው አጥር ውጪ በመሆኑ በሰፊው ሰልጣኞችን ለማሳተፍ ያለመቻላችን ዋንኛው ችግር ሆኖ መገኘቱ፡፡
· ከወቅራዊው የገበያ ዋጋ ሁኔታ አንፃር የበጀት መጠኑ በቂና አዋጪ ባለመሆኑ የምግብ አቅራቢና አስመጋቢ ዘላቂ አለመሆንና ከ3 ጊዜ በላይ በአዲስ ዘመን ጋዜጣ ማስታወቂያ ብናወጣም የተወዳዳሪ ተጫራቾች አለመገኘት የምግብ አቅርቦትና አገልግሎት አሰጣጡ ላይ ችግር መፍጠሩና ለቀጣይ ስጋት መሆኑ     


የመፍትሄ ሀሳብ
1. ወቅታዊውን በሽታ አስመለክቶ እንደ አማራጭ አዲስ ፍርደኛና የቀጠሮ እስረኞችን ወደ ማረሚያ ከሚገቡና ከነባሮቹ ከሚቀላቀሉ ይልቅ በፖሊስ ኮምሽንና ወረዳ ጣቢያዎች ላይ በማረፍ እንዲቆዩ የሚያስችሉ ስራዎች መሰራታቸው
1. የተቋሙ አገልግሎት መስጫ ቢሮዎች ለተገልጋዮች ተደራሽና አመቺ አለመሆንን አስመልከቶ ኮምሽኑ አሁን ያለበት የማረሚያ ቤት ይዞታ ተገቢውን አገልግሎትና ወቅቱ የሚጠይቀውን የእርምት አገልግሎት መስጠት የሚያስችል ባለመሆኑና እንዲሁም የሁለት ክልል የሆኑ ታራሚዎችን በተጣበበ ሁኔታ ይዞ ያለ በመሆኑ ይህንኑ የሚመለከተው የመንግስት አካል አውቀውት በፌደራልና በክልሎች እየተገነቡ እንዳሉት ደረጃውን የጠበቀ ዘመናዊ ማ/ቤት እንዲገነባ ማስቻሉ ትልቁና ዋነኛው ጉዳይ ሲሁን፡፡ በዚህም ተቋሙ ባለፈው በጀት አመት የማረሚያ ቤት ዲዛይን በማቅረብ በክልሉ ለሚመለከት አካል ሁሉ የግንባታ ቦታና ፍቃድ ጥያቄ ለማቅረብ የተቻለና መልሱንም በመጠባበቅ ላይ የሚገኝ ሲሆን በተጨማሪም በተያዘው በጀት አመት የዲዛይን የግንባታ ሂደቱን ቀጣይነት አስመልክቶ ከICRC ከተሰኘ ድርጅት በቀረበው የሳይት ባለቤትነት ማረጋገጫ ጥያቄ መሰረት ከክልሉ ከተማና ልማት ቢሮ ተገቢው የሳይት ባለቤትነት ማረጋገጫን በመቀበል ለሚመለከተው አካል እንዲደርስ ለማድረግ የተቻለና በዚህም ጅምር እንቅስቃሴዎችን እየተከናወኑ መገኘቱ፡፡
1. ለታራሚዎች በየዕለቱ የሚቀርበውን ምግብ ተጫራች አገልግሎቱን ለመስጠት የሚችል ተወዳዳሪ ባይገኝም ኮምሽኑ በራሱ ሰራተኞች በመመገብ ላይ ይገኛል፡፡








የለውጥና የመልካም አስተዳደር የእቅድ አፈፃፀም   ሪፖርት ማትሪክስ                                                        
	እይታዎች
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	የግቡ ክብደት በመቶኛ
	የዳይሬክቶሬቱ ግብ 
	መለኪያዎች
	ለተግበሩ የተሰጠ ክብደት
	የ2013 ኢላማ
	የ3 ወራት ዕቅድ
	ክንውን
	የአፈፃፀም ክንውን በ %

	የተገልጋይ
እይታ
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታ ማሳደግ፣
	
20
	በመልካም አስተዳደር አተገባበር ሂደት የህዝብ አደረጃጀትን ማሳደግ፣
	በአስተያየት መስጫ መዝገቦችና ሳጥኖች የተገልጋዩን ህብረተሰብ አስተያየት መሰብሰብ፣

	20
	69%
	   %
	---
	----

	የፋይናንስ
እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣
	20
	የንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣

	የመንግስት ንብረት ለመንግስት ሥራ ላይ የዋሉን መከታተል፣

	10
	100%
	100%
	100%
	100%


	
	
	
	
	ንብረትን በጥንቃቄ መጠቀም፣
	10
	100%
	100%
	100%
	100%


	
የውስጥ አሰራር
እይታ

	
የአገልግሎት አሠጣጥ ውጤታማነትን ማሻሻል፣
	
20
	
በለውጥና በመልካም አስተዳደር የአገልግሎት አሰጣጥ ቅልጥፍና እና ውጤታማነትን ማሻሻል፣
  
	ከቢሮ ወደ ሥራ ሂደት የወረዳ ዕቅድ በመቶኛ
	5
	100%
	1
	1
	100%



	
	
	
	
	ከሥራ ሂደቱ ወደ ፈፃዎች የማውዳ ዕቅድ  በመቶኛ
	5
	2
	1
	1
	100%

	
	
	
	
	ሰምንተው የ1ለ5 የውሎ ግምገማ ክትትልና ድጋፍ እንድሁም ግብረ መልስ መስጠቱን ማረገገጥ በመቶኛ 
	5
	2
	1
	1
	100%

	
	
	
	
	የውጤት ተኮር እቅድ በግብ ተኮር ተግባራት አማካኝነት በየደረጃው ማተግባሩን መራጋገጥ በቁጥር
	5
	2
	1
	1
	100%



	
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል
	10
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች በየዳይሬክቶሬቶች መከታተል፣.

	የኪራይ ሰብሳቢነት መንስኤ የሆኑ ጉዳዮችን በመለየ እንዲቀንስ ማድረግ፣
	5
	40%
	40%
	40%
	40%

	
	
	
	
	የለውጥና የመልካም አስተዳደር እቅድ ማዘጋጀት በቁጥር
	5
	1
	1
	1
	100%

	
	ቅንጅታዊ አሰራርን ማሻሻል
	10
	
	ከዳይሬክቶሬቶች እና ከወረዳ ዐ/ህጎች ጋር ተቀናጅቶና ተናቦ መስራት በቁጥር    
	10
	100
	100%
	100%
	100%

	 

የመማማርና እድገት እይታ
	የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ አቅርቦትና አጠቃቀምን ማሳደግ፣
	 20
	የአመለካከት፣ የእውቀትና የክህሎት ክፍተት መለየት፣

	የመረጃ አያየዝ ሥርዓቱን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ማሳደግ፣

	    10
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የፈፃሚ ቴክኖሎጂ የመጠቀም አቅም 90% መድረሱን ማረጋገጥ፣
	    5
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	በዳይሬክቶሬቱ የተሱ ሥራዎችን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ መረጃ መያዝና ማደራጀት፣
	    5
	100%
	100%
	100%
	100%




	  እይታዎች
	የዳይሬክቶሬቱ እስትራቴጂያዊ ግብ
	ግ     የእቅዱ ዋና ዋና ተግባራት
	የግቡ ክብደት
	ዝርዝር ተግባራት
	የመለኪያው ክብደት

	  የ2013
  ዒላማ
	 የ9 ወራት ዕቅድ አፈፃፀም
	የዕቅድ አፈፃፀም 
	የአፈፃፀም  በመቶኛ

	የተገልጋይ
 እይታ
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታን ማሳደግ
	በምርመራና ውሳኔ ማሰጠት  ስራ የተገልጋይና የመንግሥት እርካታን ማሳደግ
	10
	በአስተያየት መስጫ መዝገቦችና ሳጥኖች የተገልጋዩን ህብረተሰብ አስተያየት መሰብሰብ በመቶኛ  
	5
	69%
	69%
	-
	-
	

	
	
	
	
	በተሰጡ አገልግሎቶች የረካውን ህብረተሰብ ለማወቅ የተገልጋዩ እርካታ በመጠይቅ (69%) መድረሱን በዳስሳ ጥናት ማረጋገጥ በመቶኛ
	5
	69%
	69%
	· ----
	----
	

	የፋይናንስ እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
	የንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
	2
	ንብረትን በጥንቃቄ መጠቀም በመቶኛ 
የመንግስት ንብረት ለመንግስት ስራ መዋሉን መከታተል በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	የውስጥ አሰራር እይታ
	የአገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻልና ተደራሽነትን ማጎልበት፣ 

	የወንጀል ፍትህ አስተዳደሩ በማረጋገጥ የህጎችን ተፈፃሚነት ውጤታማነት ማረጋገጥ 
	










40
	በሁሉም ወንጀሎች  የምርመራ መዛግብት ላይ ውሳኔ በመስጠት የማጥራት ምጣኔ 100% ማድረስ 
	    5

	100%
	100%

	100%

	100%


	
	
	
	
	የማስቀጣት ምጣኔን በአማካይ (88% ወደ  86%) ማድረስ በመቶኛ
	5
	88%
	86%
	86%
	76.68%

	
	
	
	
	ምስክርና ተከሳሽ  ባለመቅረብ የሚቋረጡ መዛግብት የመንጠባጠብ ምጣኔ የመንጠባጠብ ምጣኔን /Attrition rate/ ከ8% ወደ 5% መቀነስ በመቶኛ
	  3
	5%
	0.6%
	32.31%
	32.31%

	
	
	
	
	የዓቃቤ ህግ ይግባኝ የመርታት ምጣኔ አሁን በጥቅል ከደረሰበት (56%) ወደ (57) ማድረስ በመቶኛ

	 2
	57%
	62.%
	62.%
	62.%

	
	
	
	
	በሁሉም የወንጀል አይነቶች የሚቀርቡ የክስ አቤቱታዎችን መርምሮ ውሳኔ የማሰጠት ተግባራትን አሁን ካለበት ከ2301 ወደ 2500 ማሳደግ በቁጥር
	 3
	2500
	2500
	2500
	2500

	
	
	
	
	ከክርክር ውጪ የሚሆኑ ውዝፍ መዛግብትን ወደ 0% ማውረድ በመቶኛ
	2
	0%
	0%
	50%
	50%

	
	
	
	
	በከባድና ውስብስብ ወንጀሎች ምርመራ ላይ
ምርመራን መምራትና መሳተፍ በመቶኛ
	3
	100%
	90%
	90%
	90%




	


እይታዎች
	

የዳይሬክቶሬቱ እስትራቴጂያዊ ግብ
	

የእቅዱ ዋና ዋና ተግባራት
	የግቡ ክብደት
ከመቶ
	መለኪያ
	የመለኪያው ክብደት ከመቶ

	የ2013
ዒላማ
	የ9  ወራት አፈፃፀም
	የዕቅድአፈፃፀም ከንውን
	ክንውን በመቶኛ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ተጠርጣሪዎችን የመያዝ ፣ማሰርና የብርበራ ሥራዎች በህግ መሰረት መከናወናቸውን ማረጋገጥ (በተለይ በሀይል የተገኘ ማስረጃን ውድቅ ማድረግና ኃይል የተጠቀሙ የምርመራ አካላት ተጠያቂነት ማረጋገጥ)በመቶኛ
	3
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የጊዜ ቀጠሮ እስረኞችና ዋስትና የተከለከሉ ተከሳሾች ጉዳይ ቅድሚያ መስጠት በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	ተጠርጣሪዎች ጥፋተኛ ለማሰኘት የሚያስችል በቂ ማስረጃ መኖሩን በማረጋገጥ ብቻ ክስ ማቅረብ በመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	በወንጀል ፍትህ በተፋጠነ (RTD) የማጥራትና የማስቀጣት አቅምን 100% ማሳደግበመቶኛ
	2
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የወ/መ/ሥ/ሥ/ህግ ቁጥር በ42(1) (ሀ) መሰረት የሚዘገቡ መዛግብትን መቀነስ በመቶኛ
	2
	95%
	95%
	95%
	95%

	
	
	
	
	የተደረገ  የማረፊያ ቤት ጉብኝት በቁጥር  
	2
	240
	180
	180
	180

	
	
	
	
	የየተደረገ ማረሚያ ቤቶች ጉብኝት በቁጥር 
	2
	24
	18
	18
	18

	
	
	
	
	መድረኮችን በመያዝ የህብረተሰቡን ንቃተ ሕግ ማሳደግ በቁጥር 
	2
	2
	2
	2
	2

	የውስጥ አሰራር እይታ
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	
12
	የመልካም አስተዳደርና የኪራይ ሰብሳቢነት እቅድ አዘጋጅቶ መተግበር በመቶኛ 
	5
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የመልካም አስተዳደርና የኪራይ ሰብሳቢነት እቅድ አፈፃፀም ትግበራ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ በመቶኛ
	4
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጮችን በመለየት የመትጊያ ስልጦችን በመቀየስ ተጠያቂነትን ማስፈን በመቶኛ
	3
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	የባለብዙ ዘርፍ ትግበራን ማሻሻል፣
	የባለብዙ ዘርፍ ትግበራን ማሻሻል፣
	10
	በሴቶችና ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎችን በተመለከተ የማስቀጣት ምጣኔ ከ88% ወደ 92% እንዲደርስ በመቶኛ
	3
	90%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	በሴቶችና ህፃናት፣ አረጋውያን እና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎችን የመንጠባጠብ ምጣኔ ወደ ከ8% ወደ 5% መቀነስ በመቶኛ
	3
	95%
	0.3%
	2.34%
	2.34%

	
	
	
	
	በሴቶችና ህፃናት፣ አረጋውያን እና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ዐ/ህግ ይግባኝ በጠየቀባቸው መዝገቦች ላይ የመርታት ምጣኔ ከ56% ወደ 57% ማድረስ በመቶኛ 
	2
	80%
	44%
	44%
	44%

	
	
	
	
	ተከሳሽ ይግባኝ  በጠየቀባቸው መዝገቦች የስር ፍ/ቤት ውሳኔዎች እንዲፀኑ የማድረግ አቅም 80% ማድረስ፣ 

	2
	95%
	95%
	95%
	95%


 
	እይታዎች
	ከጠቅላይ ዓ/ህግ ወደ ዳይሬክቶሬቱ የወረዱ ግቦች
	የዳይሬክቶሬቱ ግብ
	የግቡ ክብደት
	ግቦችን ለማሳካት የተቀመጡ ተግባራት
	የተግባራት ክብደት

	የ2013
ዒላማ
	የ9 ወራት ዕቅድ አፈፃፀም
	
የዕቅድ
 አፈፃፀም ከንውን
	
ክንውን 
በመቶኛ

	
የመማማርና እድገት እይታ

	ቅንጅታዊ አሠራርን ማጎልበት፣
	ከተጠሪ ተቋማትናከባለ ድርሻ አካላት ጋር ያለውን ቅንጅታዊ አሰራርን ማጎልበት
	  12
	ከህብረተሰቡ የሚቀርቡ አቤቱታዎችንና ቅሬታዎችን በአግባቡ በመቀበል ምላሽ መስጠት በመቶኛ
	3
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	ከተጠሪ ተቋማትና ከወረዳ ዐ/ህጎች ተቀናጀትና ተናቦ መስራት በቁጥር 
	3
	4
	3
	3
	3

	
	
	
	
	ከፍ/ቤቶች እና ከባለድርሻ አካላት በቅንጅት መስራት  በመቶኛ 
	3
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	ለምርመራ ሂደቱ ወጥ የሆነ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ በመቶኛ
	3
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	የሰው ሀይል ብቃትን ማሳደግ፣
የኢንፎርሚሽን ቴክኖሎጅ አቅርቦትና አጠቃቀምን ማሳደግ
	የባለሙያዎችን አመለካከት፣ እውቀትና ክህሎት ማሳደግ
የቴክኖሎጂ  አጠቃቀም እና የመረጃ አያያዝን  ማሳደግ
	6


	· በለውጥ ቡድንና በ (1ለ5) ሳምንታዊ ውይይት አሁን ካለበት 26 ጊዜ በአመቱ ወደ 52 ጊዜ ማሳደግ እንደ አጀንዳ ተይዞ በጽናት ትግል እየተደረገበት መሆኑ መከታተል በቁጥር እየተደረገበት መሆኑ መከታተል በቁጥር
	6
	52
	30
	30
	30

	
	የኢንፎርሚሽን ቴክኖሎጅ አቅርቦትና አጠቃቀምን ማሳደግ
	የቴክኖሎጂ  አጠቃቀም እና የመረጃ አያያዝን  ማሳደግ
	8
	· የፈፃሚ ቴክኖሎጂ የመጠቀም አቅምአሁን ካለበት 85 ወደ (90%) መድረሱን ማረጋገጥ፣ በፐርሰንት
	4
	90%
	90%
	90%
	90%

	
	
	
	
	· በዳይሬክቴሬቱ የተሰሩ ስራዎችን መረጃ መያዝና ማደራጀት በመቶኛ  
	4
	100%
	90%
	90%
	90%





በ2013 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የ9 ወራት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት (ቅፅ 1)
	ተ.ቁ 
	የወንጀል
ችሎት
	ካለፈው
ዓመት
የተንከባለለ
	የቀረቡ
አቤቱታዎች ብዛት
	  በክስ አቤቶታ በጅምር
የተቋረጠ 
	ለማህበራው ጥቅም ሲባል በፖሊስ ዳረጃ በዓ/ህግ በእርቅ የተዘገ
	በፖሊስ ዳረጃ በምርመራ ሂዳት የለ
	ተጣርቶለዐ/ህግ
የቀረበ
	ከክስ
በፊት
በዐ/ህግ
ደረጃ
በዕርቅ
ያለቀ
	በዐ/ህግ
ደረጃ
በምርመራ
ሂደት
ላይ
ያለ
	ወደ ሌላ አካል
የተላከ
	በቂ ማስረጃ ባለመኖሩ በ42(1)(ሀ) ለጊዜው የተዘጋ


	በፍ/ቤትአዲስክስየተመሰረተባቸውና
በፍ/ቤትበቀጠሮየተንከባለሉአጠቃላይመዝገቦች
	መዝገብ
የማጥራት
ምጣኔ 
በ%








	
	
	
	
	
	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	አዲስ
	የተንከባለለ
	

	1
	በጠቅላይ
	
	39
	-
	-
	8
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31
	6
	100%

	2
	በከፍተኛ
	
	130
	32
	2
	21
	75
	-
	7
	-
	2
	1
	-
	65
	106
	100%

	3
	በሴቶችና ሕፃናት
	
	65
	15
	12
	20
	18
	-
	-
	-
	2
	3
	-
	13
	13
	100%

	4
	በትራፊክ እና ልዩ ልዩ ወንጅሎች
	
	228
	14
	109
	38
	67
	-
	2
	-
	4
	-
	-
	61
	51
	100%

	5
	በተቀላጠፈ አሠራር
	
	95
	-
	-
	-
	95
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	95
	-
	100%

	6
	 ድምር 
	
	557
	61
	123
	87
	286
	-
	9
	-
	8
	4
	-
	265
	176
	100%





በ2013 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት የ9 ወራት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት (ቅፅ 2)
	ተ.
ቁ
	
የወንጀል
ችሎት
	በፍ/ቤትውሳኔያገኙመዝገቦችብዛት

	በፍ/ቤትየተሰጠየውሳኔአይነት



	በፍ/ቤትተከሳሽ
ባለመቅረብ
ለጊዜው
የተዘጉ
	በፍ/ቤትምስክር
ባለመቅረብለጊዜው
የተዘጉ
	በፍ/ቤት
ተከሳሽባለመቅረብተዘግቶበድጋየተከፈተ
	በፍ/ቤትምስከርባለመቅረብተዘግቶበድጋሚየተከፈተ
	በፍ/ቤትበልዩልዩምክንያትየተዘጉ
	ለፍ/ቤትበቀጠሮላይያለ
	የማስቀጣትምጣኔ በ%
	የማንጠባጠብምጣኔበ%

	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	ድምር
	የጥፋተኝነትውሳኔ
	የነፃውሳኔ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	ብዛት
	ብዛት
	በ%
	ብዛት
	በ%
	በእርቅ
	በሌላ
	መደበኛ
	
	

	1
	በጠቅላይ
	-
	5
	5
	4
	1
	5
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	100%
	2.59%

	2
	በከፍተኛ
	-
	30
	30
	28
	2
	11
	-
	17
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	102
	100%
	18.2%

	3
	በሴቶችና
ሕፃናት
	-
	1
	1
	1
	-
	7
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	100%
	2.34%

	4
	በትራፊክእናልዩልዩ ወንጀሎች
	-
	45
	45
	44
	1
	15
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	9
	-
	40
	100%
	9.18%

	5
	በተቀላጠፈአሠራር
	92
	-
	92
	92
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	100%
	0%

	
	ድምር
	92
	81
	173
	169
	4
	38
	-
	24
	-
	-
	-
	-
	22
	-
	183
	100%
	32.3%



ማሳሰቢያ፡-  በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በ9 ወራት በፍ/ቤት ውሳኔ ያገኙ 79 መዝገቦች ሲሆኑ በእያንዳንዱ መዝገብ ላይ ያሉት የተከሳሾች ብዛት 100 ተከሳሾች ላይ የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል፡፡  
· በተቀላጠፈ አሰራር (RTD) በ9 ወራት በፍ/ቤት ውሳኔ ያገኙ 95 መዝገቦች ሲሆኑ በእያንዳንዱ መዝገብ ላይ ያሉት የተከሳሾች ብዛት 109 ተከሳሾች ላይ የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል፡፡ 
·  በከፍተኛና በፈጣን ችሎት በ 9 ወራት ውስጥ ውሳኔ ያገኙ መዝገቦች 174 መዝገቦች ሲሆን በያንዳንዱ መዝገብ ላይ 209 ተከሳሾች ላይ የጥፋተኝነት ውሳኔ ተሰቷል፡፡ 
·  በፍ/ቤት በዐ/ህግ  በእርቅ ያለቁ እና በፖሊስ ምርመራ ላይ እያለ በ221 መሰረት 14 መዛግብቶች ላይ ዐ/ህግ በእርቅ ተዘግቷል፡፡ 
	ተ.ቁ 
	የ9ኙ ወረዳዎች ስም ዝርዝር 

	ካለፈው
ዓመት
የተንከባለለ
	የቀረቡ
አቤቱታዎች ብዛት
	  በክስ አቤቶታ በጅምር
የተቋረጠ 
	ለማህበራው ጥቅም ሲባል በፖሊስ ዳረጃ በዓ/ህግ በእርቅ የተዘጋ
	በፖሊስ ዳረጃ በምርመራ ሂዳት ያለ
	ተጣርቶለዐ/ህግ
የቀረበ
	ከክስ
በፊት
በዐ/ህግ
ደረጃ
በዕርቅ
ያለቀ
	በዐ/ህግ
ደረጃ
በምርመራ
ሂደት
ላይ
ያለ
	ወደ ሌላ አካል
የተላከ
	በቂ ማስረጃ ባለመኖሩ በ42(1)(ሀ) ለጊዜው የተዘጋ


	በፍ/ቤትአዲስክስየተመሰረተባቸውና
በፍ/ቤትበቀጠሮየተንከባለሉአጠቃላይመዝገቦች
	መዝገብ
የማጥራት
ምጣኔ 
በ%








	
	
	
	
	
	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	አዲስ
	የተንከባለለ
	

	1
	አቦከር 
	
	65
	15
	13
	24
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	19
	100%

	2
	ሸንኮር
	
	53
	9
	19
	16
	9
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	7
	35
	100%

	3
	አባድር 
	
	76
	8
	62
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	15
	100%

	4
	ሶፊ
	
	128
	27
	23
	46
	32
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	32
	15
	100%

	5
	ሐኪም 
	
	71
	21
	9
	26
	15
	-
	4
	2
	-
	2
	-
	7
	51
	100%

	6
	ድሬጠያራ 
	
	54
	12
	5
	5
	32
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	32
	46
	100%

	7
	አሚር ኑር
	
	26
	5
	3
	3
	15
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	11
	31
	100%

	8
	ኤረር
	
	86
	15
	14
	26
	31
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	24
	79
	100%

	9
	ጀኔላ
	
	100
	24
	35
	11
	22
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	22
	96
	100%

	
	ድምር
	
	 659
	136
	183
	161
	170
	   -
	18
	2
	1
	3
	-
	 149
	387
	






በ2013 በጀት ዓመት የ9ኙ ወረዳዎች የ9 ወራት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት (ቅፅ 1)
	ተ.ቁ 
	የ9ኙ ወረዳዎች ስም ዝርዝር 

	ካለፈው
ዓመት
የተንከባለለ
	የቀረቡ
አቤቱታዎች ብዛት
	  በክስ አቤቶታ በጅምር
የተቋረጠ 
	ለማህበራው ጥቅም ሲባል በፖሊስ ዳረጃ በዓ/ህግ በእርቅ የተዘጋ
	በፖሊስ ዳረጃ በምርመራ ሂዳት ያለ
	ተጣርቶለዐ/ህግ
የቀረበ
	ከክስ
በፊት
በዐ/ህግ
ደረጃ
በዕርቅ
ያለቀ
	በዐ/ህግ
ደረጃ
በምርመራ
ሂደት
ላይ
ያለ
	ወደ ሌላ አካል
የተላከ
	በቂ ማስረጃ ባለመኖሩ በ42(1)(ሀ) ለጊዜው የተዘጋ


	በፍ/ቤትአዲስክስየተመሰረተባቸውና
በፍ/ቤትበቀጠሮየተንከባለሉአጠቃላይመዝገቦች
	መዝገብ
የማጥራት
ምጣኔ 
በ%








	
	
	
	
	
	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	አዲስ
	የተንከባለለ
	

	1
	አቦከር 
	
	233
	58
	45
	95
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	19
	100%

	2
	ሸንኮር
	
	146
	28
	71
	22
	25
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	22
	35
	100%

	3
	አባድር 
	
	171
	25
	98
	26
	22
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	21
	15
	100%

	4
	ሶፊ
	
	396
	90
	76
	147
	83
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	71
	15
	95%

	5
	ሐኪም 
	
	282
	103
	62
	46
	42
	-
	4
	2
	-
	2
	-
	34
	51
	100%

	6
	ድሬጠያራ 
	
	125
	32
	14
	19
	60
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	59
	46
	

	7
	አሚር ኑር
	
	93
	26
	15
	13
	39
	-
	-
	7
	5
	1
	2
	24
	31
	61%

	8
	ኤረር
	
	12
	-
	1
	4
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	45
	0%

	9
	ጀኔላ
	
	267
	71
	83
	39
	84
	-
	27
	6
	1
	2
	-
	51
	192
	5.76%

	
	ድምር
	
	1725
	433
	465
	411
	397
	-
	46
	15
	7
	6
	2
	324
	449
	






በ2013 በጀት ዓመት የ9ኙ ወረዳዎች የ9 ወራት የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት (ቅፅ 2)
	ተ.
ቁ
	የ9ኙ ወረዳዎች ስም ዝርዝር 

	በፍ/ቤትውሳኔያገኙመዝገቦችብዛት

	በፍ/ቤትየተሰጠየውሳኔአይነት





	በፍ/ቤትተከሳሽባለመቅረብለጊዜው
የተዘጉ
	በፍ/ቤትምስክር
ባለመቅረብለጊዜው
የተዘጉ
	በፍ/ቤት
ተከሳሽባለመቅረብተዘግቶበድጋየተከፈተ
	በፍ/ቤትምስከርባለመቅረብተዘግቶበድጋሚየተከፈተ
	በፍ/ቤትበልዩልዩምክንያትየተዘጉ
	ለፍ/ቤትበቀጠሮላይያለ
	የማስቀጣትምጣኔ በ%
	የማንጠባጠብምጣኔበ%

	
	
	አዲስ
	የተንከባለለ
	ድምር
	የጥፋተኝነትውሳኔ
	የነፃውሳኔ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ብዛት
	በ%
	ብዛት
	ብዛት
	በ%
	ብዛት
	በ%
	በእርቅ
	በሌላ
	መደበኛ
	
	

	1
	አቦከር 
	-
	5
	5
	5
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	39
	100%
	0.38%

	2
	ሸንኮር
	-
	5
	5
	5
	-
	7
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	34
	100%
	7.7%

	3
	አባድር 
	8
	17
	25
	22
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	-
	2
	88%
	0%

	4
	ሶፊ
	7
	2
	9
	7
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	12
	-
	63
	67%
	0.3%

	5
	ሐኪም 
	2
	7
	9
	9
	-
	5
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	19
	-
	47
	100%
	5.1%

	6
	ድሬጠያራ 
	18
	13
	31
	31
	-
	9
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	12
	-
	50
	100%
	5.52%

	7
	አሚር ኑር
	17
	-
	17
	16
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	
	35
	100%
	0.1%

	8
	ኤረር
	-
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	51
	100%
	0%

	9
	ጀኔላ
	4
	31
	35
	31
	4
	6
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	18
	-
	182
	100%
	5.76%

	ድምር
	56
	84
	140
	130
	10
	30
	-
	15
	1
	-
	-
	-
	87
	-
	503
	
	







የ2013 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በ3ኛ ሩብ ዓመት የቀረቡ የይግባኝ ጉዳዮች፤
በከፍተኛ ፍ/ቤት የይግባኝ የተጠየቀባቸው ጉዳዮች ፡-

	ከባለፈው
	አዲስ የቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	3
	35
	8
	20
	2
	8
	-
	-
	1
	7
	8
	20


   
    በዐ/ህግ 100%	   በተከሳሽ 12.7 %
በጠቅላይ ፍ/ቤት የይግባኝ የተጠየቀባቸው ጉዳዮች ፡-
	ከባለፈው
	አዲስ የቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	3
	10
	4
	17
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	5
	23


  
    በዐ/ህግ 57.14%	    በተከሳሽ 13 %
በሰበር ይግባኝ የተጠየቀባቸው ጉዳዩች፡-
	ከባለፈው
	አዲስየቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	4
	2
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	3
	1



    በዐ/ህግ  100%	   በተከሳሽ 0 %

  የ2013 በጀት ዓመት በልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳይሬክቶሬት በ9 ወራት የቀረቡ የይግባኝ ጉዳዮች፤
በከፍተኛ ፍ/ቤት የይግባኝ የተጠየቀባቸው ጉዳዮች ፡-

	ከባለፈው
	አዲስ የቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	3
	35
	12
	27
	4
	10
	-
	1
	2
	10
	9
	41


   
    በዐ/ህግ 100%	   በተከሳሽ 62 %
በጠቅላይ ፍ/ቤት የይግባኝ የተጠየቀባቸው ጉዳዮች ፡-
	ከባለፈው
	አዲስ የቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	3
	10
	7
	26
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	7
	30


  
    በዐ/ህግ 60%	    በተከሳሽ 13 %
በሰበር ይግባኝ የተጠየቀባቸው ጉዳዩች፡-
	ከባለፈው
	አዲስየቀረበ
	የተሻሻለ
	የተሻረ
	የፀና
	በቀጠሮ

	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ
	በዐ/ህግ
	በተከሳሽ

	4
	2
	3
	1
	-
	-
	1
	1
	4
	3
	2
	-



    በዐ/ህግ  71%	    በተከሳሽ 0.

በጠቅላይ አቃቤ ህግ የሙስና ወንጀሎች ዳይሬክተረ የ2013 አመታዊ ወጤት ቶከር እቅድ አፈጻጸም ሪፖርት
	ዕይታ 
	እስትራቴጂክ  ግቦች
	ዋና ዋና ተግባራት
	መለኪያ
	የአፈጻጸም መነሻ
	የአፈጻጸም ግብ
	የ2013  2ኛ በሩብ አመት አፈጻጸም

	
	
	
	
	
	
	ዕቅድ
	ክንውን

	ከተገልጋይ /ባለድርሻ አካላት እይታ አንጻር
	የተገልጋይ እርካታን ማሳደግ
	ለወንጀል ጠቋሚዎች ተገቢውን ጥበቃና ድጋፍ መስጠት
	በፐርስንት
	----
	100
	----
	2

	
	
	ቀልጣፋና ውጤታማ አገልግሎት በመስጠት የተገልጋይ እርካታ 69% መድረሱን ማረጋገጥ
	በቁጥር
	69
	1
	-----
	-------

	
	
	የወንጀል ምርመራ ውሳኔ ማሰጠትና ክርክር ሂደት ጥራት ያለውና ወጪ ቆጣቢ እንዲሆን ማድረግ 
	በፐርሰንት
	----
	95
	95
	95

	ከፋይናንስ እይታ አንጻር
	የንብረት አያያዝን ማሳደግ
	የንብረት አጠቃቀምን ማሳደግ
	//
	
	100
	100
	100

	ከውስጥ አሰራር ዕይታ አንጻር



































	የአገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻልና ተደራሽነትን ማሳደግ
	አገልግሎቶችን በዜጎች ቻርተር በተቀመጠው የአገልግሎት ስታንዳርድ መሠረት መተግበር
	//
	----
	100
	-----
	-----

	
	
	የጥቆማና የቅሬታ አቀራረብ እና አገልግሎት አሰጣጡ በቴክኖልጂ በማሰደግፍ ተደራሽ ማድረግ
	//
	----
	50
	-----
	------

	
	የግልጽነትና ተጠያቂነት አሰራርን ማጎልበት
	በዳይሬክቶሬቱ የሚሰጡ አገልግሎቶችን ለህበረተሰቡ ግልጽ ማድረግ

	//
	----
	100
	-----
	-----

	
	
	የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጮችን በመለየት የመታገያ ስልቶችን በመንደፍ ተጠያቂነትን ማስፈን
	//
	----
	65
	65
	65

	
	ቅንጅታዊ አሰራርን ማጎልበት
	የህግ የበላይነትን በማስከበር ረገድ በተቋሙ የሥራ ሂደቶች መካከል የተፈጠሩ መድረኮችን (100%) አጠናከሮ መጠቀም
	//
	
	100
	100
	100

	
	የኪራይ ሰብሳቡነት አመለካከትና ተግባር ማክሰም 
	ለኪራይ ሰብሳቢነትና የመልካም አስተዳረደር   ተጋላጭ የሆኑ ተግባራት በመለየት የመታገያ እቅድ ማውጣት
	//
	
	1
	1
	1

	
	የለውጥ መሳሪያዎችን አተገባበር ማሳደግ
	የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ ጥናት (BPR) ሠነድ እንዲያዘጋጁ ማድረግ
	በቁጥር
	----
	1
	1
	1

	
	
	የዜጎች ቻርተር ሰነደን መከለስ፣ 

	//
	----
	1
	-----
	-----

	
	የወንጀል ፍትህ አሰተዳደርን ውጤታማ ማድረግ  









	የምርመራ መዛግብት ውሳኔ በመስጠት የማጥራት ምጣኔ (100%) ማድረስ፣ 

	በፐርስንት
	----
	100
	
	40

	
	
	የማስቀጣት ምጣኔ
	//
	----
	88
	88
	50

	
	
	በሙስና ወንጀል የተገኙና በህግ የሚወረስ ገንዘብና ንብረት (80%) ማሳገደ/ማስመለስ
	//
	----
	80
	-----
	----


	


	የተገልጋይ
 እይታ
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታን ማሳደግ
	በምርመራና ውሳኔ ማሰጠት  ስራ የተገልጋይና የመንግሥት እርካታን ማሳደግ
	5
	በአስተያየት መስጫ መዝገቦችና ሳጥኖች የተገልጋዩን ህብረተሰብ አስተያየት መሰብሰብ በመቶኛ  
	3
	69%
	69%
	-
	-
	

	
	
	
	
	በተሰጡ አገልግሎቶች የረካውን ህብረተሰብ ለማወቅ የተገልጋዩ እርካታ በመጠይቅ (50) መድረሱን በዳስሳ ጥናት ማረጋገጥ በመቶኛ
	2
	50%
	50%
	· ----
	----
	

	የፋይናንስ እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
	የንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
	2
	ንብረትን በጥንቃቄ መጠቀም በመቶኛ 
የመንግስት ንብረት ለመንግስት ስራ መዋሉን መከታተል በመቶኛ
	    2
	100%
	100%
	100%
	100%

	የውስጥ አሰራር እይታ
	የአገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻልና ተደራሽነትን ማጎልበት፣ 

	የወንጀል ፍትህ አስተዳደሩ በማረጋገጥ የህጎችን ተፈፃሚነት ውጤታማነት ማረጋገጥ 
	










33
	በታክስና ኢኮኖሚ ወንጀሎች የምርመራ መዛግብት ላይ ውሳኔ በመስጠት የማጥራት ምጣኔ 100% ማድረስ 
	    5

	100%
	100%

	100%

	100%


	
	
	
	
	የማስቀጣት ምጣኔን በአማካይ (80% ወደ  90%) ማድረስ በመቶኛ
	5
	80%
	80%
	    80%
	95%

	
	
	
	
	በታክስና ኢኮኖሚ የወንጀል አይነቶች የሚቀርቡ የክስ አቤቱታዎችን መርምሮ ውሳኔ የማሰጠት ተግባራትን አሁን ካለበት ከ 50 ወደ 100 ማሳደግ በቁጥር
· 
	   5
	100
	100
	55
	

	
	
	
	
	ከክርክር ውጪ የሚሆኑ ውዝፍ መዛግብትን ወደ 0% ማውረድ በመቶኛ
	3
	0%
	0%
	0%
	0%

	
	
	
	
	በከባድና ውስብስብ ወንጀሎች ምርመራ ላይ ምርመራን መምራትና መሳተፍ በመቶኛ
	5
	100%
	90%
	90%
	90%
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	ቅንጅታዊ አሠራርን ማጎልበት፣
	ከተጠሪ ተቋማትናከባለ ድርሻ አካላት ጋር ያለውን ቅንጅታዊ አሰራርን ማጎልበት
	  



 30
	ከህብረተሰቡ የሚቀርቡ አቤቱታዎችንና ቅሬታዎችን በአግባቡ በመቀበል ምላሽ መስጠት በመቶኛ
	10
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	ከፍ/ቤቶች እና ከባለድርሻ አካላት በቅንጅት መስራት  በመቶኛ 
	10
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	ለምርመራ ሂደቱ ወጥ የሆነ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ በመቶኛ
	10
	100%
	100%
	100%
	100%



	እይታዎች
	የዳይሬክቶሬቱ እስትራቴጂያዊ ግብ
	የእቅዱ ዋና ዋና ተግባራት
	የግቡ ክብደት
ከመቶ
	መለኪያ
	የመለኪያው ክብደት ከመቶ

	የ2013
ዒላማ
	የ6 ወራት አፈፃፀም
	የዕቅድአፈፃፀም ከንውን
	ክንውን በመቶኛ 

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	

	
	
	
	
	ተጠርጣሪዎችን የመያዝ ፣ማሰርና የብርበራ ሥራዎች በህግ መሰረት መከናወናቸውን ማረጋገጥ በመቶኛ
	5
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የጊዜ ቀጠሮ እስረኞችና ዋስትና የተከለከሉ ተከሳሾች ጉዳይ ቅድሚያ መስጠትበመቶኛ
	5
	100%
	100%
	100%
	  100%

	የውስጥ አሰራር እይታ
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	
15
	የመልካም አስተዳደርና የኪራይ ሰብሳቢነት እቅድ አዘጋጅቶ መተግበር በመቶኛ 
	5
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የመልካም አስተዳደርና የኪራይ ሰብሳቢነት እቅድ አፈፃፀም ትግበራ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ በመቶኛ
	5
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጮችን በመለየት የመትጊያ ስልጦችን በመቀየስ ተጠያቂነትን ማስፈን በመቶኛ
	5
	100%
	100%
	100%
	100%









	እይታ
	የተቋሙስትራቴጂያዊግብ
	የሥራክፍሉግብ
	የሚጠበቅ
ውጤት
	የግብ
ክብደት

	መለኪያ

	ግቦችንለማሳካትየተቀመጡተግባራት
	የተግበራቱ
ክብደትበመቶኛ
	የተግባራቱመለኪያ
	ኢላማየዓመቱዕቅድ
	ኢላማ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	የ6ወርእቅድ
	ክንውን
	በመቶኛ

	ተገልጋይ እይታ

	የተገልጋይና የመንግስት እርካታን ማሳደግ፣
	ያደገ የመንግስትና የህዝብ እርካታ
	የረካ ተገልጋይ መኖር





	20%







	%
	ድጋፍ አገልግሎት ያቀረቡ
ተገልጋዮችና መንግስት መ/ቤቶችን
ማርካት
	20
	 ተገልጋዮችና የመንግስት መ/ቤቶች እርካታ በመቶኛ፣ 
	78



	78
	78
	100

	የፋይናንስ
እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣
	ወጪ ቆጣቢና ውጤታማ የበጀት አጠቃቀምና
የቀነሰ የሐብት ብክነት
	
	2
	%
	የበጀትና ንብረቱን
በሥራው
መጠንጥቅምላይማዋል
	2
	በአግባቡ ሥራ ላይ የዋለ በጀትና ንብረት በመቶኛ፣
	100
	100
	100
	100

	የውስጥ አሰራር እይታ
	የህዝብና የመንግስትን ጥቅም የማስጠበቅ አፈፃፀም ማሻሻል
	የክርክር ተጋላጭነትን መቀነስ
	ተጋላጭነቱ የቀነሰ ውጤታማ አሰራር መኖር
	19%
	%
	ከመንግስት ተቋማት ለሚቀርቡ ረቂቅ ውል ምርመራ ማድረግ እና ለህግ ምክርጥያቄ ምላሽ መስጠት

	5
	የተሰጠ ምላሽ በ%
	100%


	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	%
	ለመንግስት መ/ቤቶች በፍትሐብሔር ጉዳይ ድጋፋዊ ክትትል ማድረግ
	3
	በመ/ቤቶች የተደረገ ድጋፋዊ ክትትል በቁጥር
	3
	3
	3
	100

	
	
	
	
	
	
	
	3
	በተደረገ ድጋፋዊ ክትትል ተሰጠ ማስተካከያ በመቶኛ
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	ከደንበኞች የቀረቡ ጥያቄዎች ውስጥ አዋጭና አስፈላጊ ያልሆኑ ክርክሮችን በመለየት በድርድር መጨረስ  
	4
	በድርድር የተቋጨ መዛግብት በቁጥር
	2
	1
	-
	 -

	
	
	
	
	
	
	
	4
	በድርድር ሂደት ተቋጭተው ገንዘባቸው የገባ ጉዳዮች በመቶኛ
	100%


	 -
	-
	-

	
	
	በፍትሐብሔርክርክር የመርታትና ፍርድ ማስፈፀም አቅምንማሳደግ
	በክርክር በመረታትና ፍርድን በማስፈፀምመብቱ
 የተጠበቀ መስ/ቤትመኖር

	33











	%
	በመ/ቤቶችየሚቀርቡ
የፍትሐብሔር ክስ
ጥያቄዎችበተሟላማስረጃ ጥራቱን የጠበቀ ክስና ምላሽ ለማቅረብ
ከደንበኞች
ጋር በጋራ  ክስ ማዘጋጀት
	
3




	ከመ/ቤቶች
ጋር ማስረጃ
ለማስባሰብ
የተደረግ
ግንኙነት
በመቶኛ
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	በክርክር መረታት
	5
	በመንግስት ጉዳይ የማሸነፍ አቅም በመዝገብ

	5

	3

	5

	100


	
	
	
	
	
	
	
	6
	መንግስት ባቀረበው ክስ የማሸነፍ አቅም በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	5
	መንግስት ላይ ለቀረበ ክስ ጉዳይ የማሸነፍ አቅም በመቶኛ
	40%
	40%
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	5
	በጋራ ተሳትፎ የተዘጋጀ ክስና የክስ መልስ በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	2
	ንብረት የተከበረላቸው መዛግብት በቁጥር
	2
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	4
	በክርክር ውሳኔ ካገኙት የተፈፀመ በመቶኛ
	90%
	90%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	3
	ሪፖርት ስርዓት የተዘረጋላቸውና ግብረመልስ የተሰጣቸው መ/ቤቶች በቁጥር
	13
	7
	7
	100%

	
	አገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻልና የግልፅነትና ተጠያቂነት አሰራርን ማጎልበት
	ፈጣን፣ ቀልጣፋና ጥራት ያለው አገልግሎት መስጠት
	ግልፅነትና ተጠያቂነትን መሰረት ያደረገ ውጤታማ አገልግሎት
	4
	%
	የሚሰጡ ውሳኔዎች ጥራታቸውን የጠበቁ በማድረግ ቅሬታዎችን መቀነስ
	1
	ቅሬታዎች መቀነስ በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	%
	በተቀመጠው የጊዜ ገደብ አገልግሎት መስጠት 


	
1

	በስታንዳርዱ መሰረት የተጠናቀቁ ስራዎች

	
75%
	
75%
	
75%
	
100%

	
	
	
	
	
	%
	የሚሰጡአገልግሎቶች
ጥራታቸውን
የጠበቁማድረግ


	

2
	
ጥራታቸውን
የጠበቁ አገልግሎቶች በመቶኛ

	
75%
	
75%
	
75%
	
100%

	
	ቅንጅታዊ አሠራርና አሳታፊነትን ማሳደግ
	ቅንጅታዊ አሠራርና አሳታፊነትን ማሳደግ
	አሳታፊና የተቀናጀ አሰራር መኖር 
	2
	በቁጥር
	የውይይት መድረክ ማዘጋጀት
	2
	የመድረኮች ብዛት በቁጥር
	2
	1
	-
	-

	
	የባለብዙ ዘርፍ ጉዳዮች ትግበራን ማሻሻል
	አቅመ ደካማ፣ ደሀና በወንጀል ጉዳት ለደረሰባቸው ወገኖች በፍትሀብሔር ጉዳዮች የህግ ድጋፍ ማስፋት
	ህጋዊ ድጋፍ የተደረገለት እና መብቱ የተጠበቀ ተገልጋይ መኖር 
	8
	%
	ለህፃናት፣ ሴቶች፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ነፃ የህግ ምክርና ድጋፍ ማድረግ
	3
	የተሰጠ የህግ ምክርና ድጋፍ በመቶኛ 
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	3
	የመርታት ምጣኔ
	85%
	85%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	2
	የማስፈፀም ምጣኔ
	92%
	92%
	100%
	100%



	
የመማማርና እድገት እይታ

	የሰው ሀይል ብቃትን ማሳደግ፣
የኢንፎርሚሽን ቴክኖሎጅ አቅርቦትና አጠቃቀምን ማሳደግ
	የባለሙያዎችን አመለካከት፣ እውቀትና ክህሎት ማሳደግ
የቴክኖሎጂ  አጠቃቀም እና የመረጃ አያያዝን  ማሳደግ
	5


	በለውጥ ቡድንና በ (1ለ5) ሳምንታዊ ውይይት አሁን ካለበት 26 ጊዜ በአመቱ ወደ 52 ጊዜ ማሳደግ እንደ አጀንዳ ተይዞ በጽናት ትግል እየተደረገበት መሆኑ መከታተል በቁጥር እየተደረገበት መሆኑ መከታተል በቁጥር
	5
	52
	20
	20
	20

	
	የኢንፎርሚሽን ቴክኖሎጅ አቅርቦትና አጠቃቀምን 


ማሳደግ


	የቴክኖሎጂ  አጠቃቀም እና የመረጃ አያያዝን  ማሳደግ
	10
	· የፈፃሚ ቴክኖሎጂ የመጠቀም አቅምአሁን ካለበት 85 ወደ (90%) መድረሱን ማረጋገጥ፣ በፐርሰንት
	5
	90%
	90%
	90%
	90%

	
	
	
	
	· በዳይሬክቴሬቱ የተሰሩ ስራዎችን መረጃ መያዝና ማደራጀት በመቶኛ  
	5
	
	
	
	








የሕግ ጥናት፣ ማርቀቅና ሥልጠና ዋና የሥራ ሂደት የ2013 የ1ኛው ግማሽ ዓመት ዕቅድ አፈጻጸም ቻርት
	እይታ


	ከቢሮ የወረዱ ስትራቴጂክ ግቦች
	የግቡ ክብደት በመቶኛ

	የግቡ ዋና ተግባራት
	መለኪያዎች

	ለተግባሩ የተሰጠ ክብደት
	የ2013 ዓመት ዕቅድ
	የ1ኛው ግማሽ ዓመት
ዕቅድ
	ክንውን

	
	
	
	
	
	
	
	
	በቁጥር
	በመቶኛ

	የተገልጋይ
ዕይታ
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታን ማሳደግ
	10%

	የተገልጋዮች እርካታ ያለበትን ደረጃ አሰተያት በመሰብሰብ ማረጋገጥ
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታ በመቶኛ፣
	5
	94%
	91.5%
	96%
	96%

	የፋይናንስ ዕይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነንማሳደ
	5%

	በአግባቡ ሥራ ላይ የዋለ ንብረት በመቶኛ፣
	በአግባቡ ሥራ ላይ የዋለ በጀትና ንብረት በመቶኛ፣
	5
	100%
	100%
	100%
	100%




	የውስጥ አሰራር ዕይተ
	የሕጎችን ጥራትና ተፈፃሚነትን ማሳደግ

	20%
	የሕጎችን ጥራትና ተፈፃሚነት ማሳደግ፣



	የተረቀቁ ህጎች ብዛት በቁጥር
	10
	9
	5
	 6
	100%
በላይ

	
	
	
	
	የታረሙ ህጎች ብዛት
በቁጥር
	10
	20
	10
	10
	100%


	
	የህብረተሰቡን  የሕግ ግንዛቤ ማሳደግ፣
	15%
	በሕግና አሰራር ስርዓቶች እንዲሁም በአፈፃፀም ችግሮች ላይ የተጠኑ ጥናቶች
	የተጠኑ ጥናቶች ብዛት በቁጥር
	5
	4
	2

	2
	100%

	የውስጥ አሰራር ዕይታ





	የባለ ብዙ ዘርፍ ጉዳዩች ትግበራን ማሻሻል






	20%
	በተለያዩ መንገዶች የተሰጡ የንቃተ ህግ ግንዛቤ ማስጨበጫዎችበሚዲያ
	(ሬዲዮጋዜጣና ቴ.ቪ) በመጠቀም የተሰጠ ንቃተ ሕጎች


	10
	40
	20
	21
	100%
በላይ

	
	
	
	
	በአካል የተሰጠ 
ንቃተ-ሕግ
	10
	4
	1
	6
	100%
በላይ

	
	
	10%





	ለመንግሥት ተቋማትና ለሕብረተሰቡ የተሰጠ ነፃ የሕግ ምክር በቁጥር

	ነፃ የሕግ ምክር አገልግሎት
	10





	40





	20





	18



	90%



	
	የመልካም አስተዳደር ስራዎች አፈፃፀምን 
	10%

	የተሻሻለ የመልካም አስተዳደር ሥራዎችአፈፃፀ
	የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጭ መሆናቸው የቀነሰ አሰራር
	2.5
	84%
	71%
	84
	100%

	
	ማሻሻል
	
	ም
	የተተገበሩ የመልካም አስተዳደር መርሆች በመቶኛ

	2.5
	90%
	90%
	90%
	83%

	የመማማር እና
እድገት እይታ
	የሰው ሀይል የመፈፀምና የማስፈፀም ብቃትን ማሳደግ፣

	10%



	የ1ለ 5 የለውጥ ሠራዊት ውይይት በየዕለቱ ማድረግ





	የሰው ሀይል የመፈፀምና የማስፈፀም ብቃትን ማሳደግ፣
	10
	48

	24
	19
	80%


	የኢንፎርሜሽንኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ አቅርቦትና አጠቃቀምን ማሳደግ፣

	3%

	የኢንፎርሜሽንኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ ተጠቃሚሰራተኞችብዛትበመቶኛ፣
	የተቀላጠፈ የአገልግሎት አሰጣጥ
	የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጂ ተጠቃሚ ሰራተኞች ብዛት በመቶኛ፣
	3

	84%
	81%
	100%
	100%










የሰነዶች ማረጋገጫ የ2013 በጀት ዓመት የመጀመሪያ 6 ወር አፈፃፀም ማትሪክስ
	እይታ
	ክብደተ
	የስራ ሂደት ስትራቴጂያዎ ዊ ግቦች
	
ግብ ተኮር/ዋና ዋና  ተግባራት
	ክብደተ
	ዝርዝር ተግባራት
	የተግባራት ክብደት
	መለኪያ
	የ2013 በጀት ዓመት እቅድ
	የ9 ወር
እቅድ 
	ክንወን
	አፈፃፀም በመቶኛ
	አጠቃላይ
ውጤት
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	የተገልጋይ ዕይታ


	12
	የተገልጋይና የመንግስት  እርካታ ማሳደግ
	ፈጣን ውጤታማና ወጪ ቆጣቢ አገልግሎት መስጠት
	12
	የተገልጋይና የመንግስት እርካታ መጨመር 
	12
	%
	95%
	95%
	-
	-
	-

	የፋይናንስ እይታ
	5
	የተሟላ አገልግሎት እንዲሰጥ ማስቻል
	ለስራ ሂደቱ የተመደበ የመገልገያ ቁሳቁስ በአግባቡ ስራ ላያ ማዋል
	5
	በአግባቡ ስራ ላይ የዋሉ ቁሳቁስ ክትትል 
	5
	%
	100%
	100%
	100
	100
	5

	የውስጥ አሰራር
	63
	የህዝብንና  የመንግስት መብትና ጥቅምን የሚያስጠብቅ አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	ለህግና ለሞራል ተቃራኒ ያልሆኑ ሰነዶችን አረጋግጦ መመዝገብ  
	30
	ውክልና መስጠት ሰነዶች ማረጋገጥና መመዝገብ
	10
	ቁጥር
	6920
	5050
	6146
	121.7
	12.17
	

	
	
	
	
	
	ውክልና አና ወል መሻሪያ ሰነድ ማረጋገጥ መመዝገብ
	2
	
	60
	45
	100
	222.2
	4.4
	

	
	
	
	
	
	የተረጋገጡ ውሎች እና ስምምነቶች ማረጋገጥናመመዝገብ
	8
	ቁጥር
	1760
	1312
	1769
	134.83
	10.78
	

	
	
	
	
	
	የንግድ ማህበራት ሰነድ ማረጋገጥ ና መመዝገብ
	4
	ቁጥር
	848
	629
	388
	61.68
	2.46
	

	
	
	
	
	
	የተረጋገጡ የትርጉም ሰነዶች ማረጋገጥና መመዝገብ
	3
	ቁጥር
	400
	300
	513
	171
	5.13
	

	
	
	
	
	
	ኮፒ ከዋና ጋር ማመሳከር
	3
	ቁጥር
	240
	180
	211
	117.2
	3.51
	

	
	
	
የሕግ የበላይነት መከበርን ማጎልበት
	በህጉ መሠረት መስፈርቱን ለሚያሟሉ ግለሰቦች የጥብቅና ፈቃድ  መስጠት
	




11
	አዲስ የጥብቅና ፈቃድ መስጠት 
	2
	ቁጥር
	2
	2
	2
	100
	2
	

	
	
	
	
	
	የጥብቅና ፈቃድ እረደሳት
	3
	ቁጥር
	30
	30
	33
	110
	3.3
	

	
	
	
	አቅም ለሌላቸው ህብረተሰብ ነፃ የህግ አገልግሎትና ምክር  መስጠት 
	
	አቅመደካማ ለሆኑ ሕብረተሰብ ነጻ የህግ አገልግሎት መስጠት
	3
	ቁጥር
	52
	39
	41
	105
	3.15
	

	
	
	
	በጠበቆች ክትትልና ቁጥጥር ማድረግ

	
	በጠበቆች ላይ የዲሲፐሊን ክስ በማቅረብ ማስወሰን
	3
	ቁጥር
	2
	2
	1
	50
	1
	

	
	
	የሕግ የበላይነት መከበርን ማጎልበት
	በጎ አድራጎት ድርጅቶች እና ማህበራት ፈቃድ መስጠትና ምዝገባ ማከናወን
	




12
	የተደራጁ በጎ አድራጎት ድርጅቶችና ማህበራት ምዝገባ ማድረግ
	5
	ቁጥር
	25
	19
	27
	142.1
	7.1
	

	
	
	
	
	
	 በጎ አድራጎት ድርጅቶችና ማህበራት እድሳት ማድረግ  
	4
	ቁጥር
	45
	34
	35
	102.9
	4.11
	

	
	
	
	
	
	የተሻሻለ መተዳደሪያ ደንብ ማጽደቅ
	1
	ቁጥር
	3
	2
	2
	100
	1
	

	
	
	
	
	
	የአመራር ለውጥ አገልግሎት ለበጎ አድራጎት ድርጅትና ማህበራት ማድረግ
	2
	ቁጥር
	46
	35
	37
	105.7
	2.11
	

	
	
	የአገልግሎት አሰጣጥ ውጤታማነትን ማሻሻል
	አገልግሎት ፈላጊው ያለበት ድረስ በመሄድ አገልግሎት መስጠት
	
10
	ተገልጋዬች ወደ ሚገኙበት ቦታ (ስፍራ) በመሄድ የሰነዶች ማረጋገጥ አገልግሎት መስጠት

	2
	ቁጥር
	72
	54
	59
	109.25
	2.18
	

	
	
	
	የስራ ሂደቱ የግብ ስኬትን ማሻሻል
	
	የፈፃሚ ሠራተኞች አፈፃፀምን ከ80% በላይ ማድረስ
	2
	%
	90%
	88
	86
	97.72
	1.95
	

	
	
	
	ቀልጣፋ ስርዓት ያለው የመረጃ አያያዝን ማጎልበት
	
	በፍጥነትና በጥራት ጽሁፎች ማዘጋጀት
	2
	ቁጥር
	2015
	1515
	1514
	99.93
	1.99
	

	
	
	
	
	
	ማህተምና ቁጥር የጨበጡ ሰነዶችን መመዝገብና ወጪ ማድረግ
	2
	ቁጥር
	10228
	7671
	9126
	118.98
	2.37
	

	
	
	
	
	
	ፋይሎችን በአግባብ በቃፊዎች ማስቀመጥ 
	2
	ቁጥር
	205
	156
	184
	117.94
	2.35
	

	የመማማርና የእድገት እይታ
	20
	የለውጥ መሳሪያዎ ሙሉ በሙለ በመጠቀም የመልካም አስተዳደር ሰራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	የቀረቡ ቅሬታዎች እና አቤቱታዎች ተገቢ ምላሽ 
	9
	ከህብረተሰቡ የቀረቡ አቤቱታዎችን በአግባቡ ማስተናገድ 
	5
	%
	40%
	36
	
	
	
	

	
	
	የለውጥ መሳሪያዎ ሙሉ በሙለ በመጠቀም የመልካም አስተዳደር ሰራዎች አፈፃፀምን ማሻሻል፣
	ሣምንታዊ የእቅድ አፈፃፀም ግምገማና ግብረመልስ መሰስጠት
	
4
	 የወር እቅዶችን መገመገምና ግብረመልስ መስጠት
	2
	ቁጥር
	12
	9
	9
	100
	2
	

	
	
	
	የእቅድ ክትትልና ግምገማ ማሳደግ
	
	የስራ ሂደቱ ሪፖርት መገምገም እና መለካት 

	2
	ቁጥር
	4
	3
	3
	100
	2
	

	
	
	
	ፈጣን ምላሽ ለመስጠት የሚየስችል አሰራር አለመኖር
	5
	የኪራይ ሰብሳቢነት ምንጭ መቀነስ
	5
	%
	40%
	36
	25.5
	70.8
	3.54

	
	
	
	ፈጣን ወጪቆጣቢ አገልግሎት መስጠት
	2
	ቀጣይነት ያለው የካይዘን ስራ በቡድን መስራት
	2
	%
	24%
	22
	18
	81.81
	1.63




1. በጠቅላይ ዐቃቤ ህግ ቢሮ የግዥና ፋይናንስ ንብረት አስተዳደር ደይረክቶረት ዳይሬክር  የ2013 ዓ.ም አመት የ9 ወር የካፒታል በጀት እና መደበኛ በጀት የተከናወኑ 
	ተ.ቁ
	የተከናወኑ ተግባራት (የተሰጡ ስልጠናዎች)
	ለ2013 ዓ.ም የተፈቀደ በጀት
	የተጨመረ በጀት
	የተስተካከለ  በጀት
	በ9 ወር ጥቅም ላይ የዋለ በጀት
	ቀሪ በጀት
	በስራ ላይ የዋለ በመቶኛ
	ምርመራ

	1
	የሠራተኞች ደመወዝ
	6,683,540.00
	3,642,126.00
	10,325,666.60
	7,733,047.92
	2,592,618.68
	74.90%
	

	2
	ኮንታራት ሰራተኛ
	33,600.00
	49,970.00
	83,750.00
	51,722.00
	32,028.00
	61.89%
	

	3
	የአበል
	453,600.00
	47,359.00
	500,959.00
	357,550.00
	143,409.00
	71.37%
	

	4
	ጡረታ
	1,087,850.00
	23,950.00
	1,111,800.00
	850,019.47
	261,780.53
	76.45%
	

	5
	የጤና መድህን ዋስትና 
	172,054.00
	
	172,054.00
	172,054.00
	0.00
	0%
	

	6
	ስራ ማስኬጃ
	4,791,878.00
	600,000.00
	5,391,878.00
	4,800,490.00
	591,388.00
	89.03%
	

	7
	የቢሮ እድሳት ፕሮጀክት
	2,500,000.00
	
	2,500,000.00
	1,762,538.50
	737,461.50
	0%
	

	8


	የሶፍት ዌር ዝርጋታና ማስፋፍያ ፕሮጀክት
	2,100,000.00
	
	2,100,000.00
	00.00
	2,100,000.00
	0%
	

	9
	አዋጆችና ደንቦች ዶክመንተሸን
	300,000.00
	
	300,000.00
	00.00
	300,000.00
	0%
	


	
	ጠ/በጀት
	18,122,522.00
	4,363,405.00

	22,485,927.00


	15,727,421.89

	6,758,685.71
	
	


2. 
3. 1ኛ. ደመወዝ ፤አበል፤ኮንታራት ሰራተኛ እንዲሁም ለጡረታ ለ2013 በጀት አመት የተመደበልን ብር 8,258,590.00ሲሆን ከዚህ ውስጥ 4,918,120.00 ብር በስራ ላይ ሲውል ይህም በመቶኛ ሲሰላ 59.55%ነዉ፡፡
4. 2ኛ.  ለስራ ማስኬጃ ከተመደበልን 5,391,878.00 ብር ውስጥ ብር 4,800,490.00 ጥቅም ላይ የዋለ በጀት ይህም በመቶኛ ሲሰላ 89.03% ይሆናል፡፡
5. 3ኛ.  የቢሮ እድሳት ፕሮጀክት የተመደበዉ ለ2013 ዓ.ም  በጀት አመት የተመደበልን  ብር 2,500,000.00 ውስጥ ብር 1,762,538.50 ጥቅም ላይ የዋለ በጀት ይህም በመቶኛ ሲሰላ 70.50% ይሆናል፡፡
6. 4ኛ.የሶፍት ዌር ዝርጋታና ማስፋፍያ ፕሮጀክት የተመደበዉ ለ2013 ዓ.ም  በጀት አመት የተመደበልን  ብር 2,100,000.00 ሲሆን በስራ ላይ ያልዋለ እናወደ ስራዉ ለመግባት ቅድመ ስራዎች እየተሰሩ  ፡፡
7. 5ኛ.አዋጆችና ደንቦች ዶክመንተሸን የተመደበዉ ለ2013 ዓ.ም  በጀት አመት የተመደበልን  ብር 300,000.00 ሲሆን በስራ ላይ ያልዋ ለስሆን ቅድመ ስራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ  ፡፡
2013 በጀት ዓመት ሪፖርት ማሳያ ማትሪክ
	እይታ
	ተቋሙ ስትራቴጀያዊ ግብ
	ዉጤት
	የግብ ክብደት
	ተግባራል
	አመልካች

	አመልካች መለኪያ ክብደት
	የዕቅድ መነሻ ዕቅድ
	የ2013
የዓመቱ ዕቅድ
	1ኛሩብ
ዓመት
	2ኛሩብ ዓመት
	3ኛሩብ ዓመት
	4ኛሩብ
ዓመት

	የተገልጋይ እይታ
	የደንበኞች እርካታን ማሳደግ 
	ያደገ እርካታ
	10
	ተገልጋዮች አስተያየ ማስብሰብ
	የተገልጋዩ እርካታበፐርሰንት
	5%
	69
	69
	20
	20
	20
	

	
	
	
	
	ሥልጠና ዳሰሳ ጥናት ማድረግ
	
	5%
	3
	4
	1
	1
	1
	

	የፋይናን እይታ
	
	ዉጤታማ የሆነ የሃብት አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማጎልበት
	10
	የዳይሬክቶሬቱን መገልገያ ንብረት በጥንቃቄ መያዝ በመቶኛ
	የመንግሥት ንበረቶች በጥንቃቄ መያዝ በመቶች
	5%
	90
	100
	100
	100
	100
	

	
	
	የተጠናቀሩ መረጃዎች
	
	የመረጃ አያያዝ ሥርዓት ማሻሻል
	የሰዉ ሐብት ልማት መረጃዎችን  አጠናከር መያዝ በፐርሰንት 
	5%
	90
	115
	30
	30
	30
	

	የዉስጥ አስራር እይታ 
	የአመለካከት ዕዉቀትና ክህሎት ከፍተቶችን ለመሙላት የሚያሥችል ሥልጠና እና ትምህርት 
	ዕዉቀትና ክህሎት ያለዉ ሠራተኛ
	60
	የአመለካከት የዕዉቀትና ክህሎት ክፋተቶችን መሙላትየሚያሥችል ሥልጠና እንዲያገኙ ማድረግ 
	የረጅም ጊዜ ሥልጠና ያገኙ ሠራተኞ በቁጥር
	2%
	1
	4
	4
	-
	-
	


          


   






 የኮሙዩኒኬሽን ዳይሬክቶሬት የ2013 በጀት ዓመት የውጤት ተኮር ዕቅድ
	እይታ
	የተቋሙ ስትራቴጂያዊ ግብ
	የዳይሬክቶሬቱ ግብ
	ከስተራቴጂክ ግቡ የሚጠበቅ
ውጤት
	የግብ
ክብደት

	ግቦችን ለማሳካት የተቀመጡ        ተግባራት
	የተግባራቱ
ክብደት
በመቶኛ
	የተግባራቱ መለኪያ
	ኢላማ የዓመቱ ዕቅድ
	ኢላማ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1ኛ ሩብ ዓመት
	2ኛ ሩብ ዓመት
	3ኛ ሩብ
ዓመት
	4ኛ ሩብ ዓመት
	

	ተገልጋይ እይታ

	የተገልጋይንና ባለድርሻ አካላት
እርካታና አመኔታ ማሳደግ
	 የተገልጋይና የባለድርሻ አካላት እርካታና አመኔታ ማሳደግ
	በተቋሙ የልማት፣ የሰላምና የመልካም አስተዳደር እንቅስቃሴ ላይ እርካታና እምነት ያላቸው ደንበኞችና አጋሮች፣



	20%







	.የተገልጋዮች እርካታ ያለበትን ደረጃ በሰርቬይ ማረጋገጥ፣


	20
	የተገልጋይና የባለድርሻ አካላት እርካታ በመቶኛ
	67%
	67%
	67%
	67%
	67%
	

	
	
	
	
	
	የዳይሬክቶሬቱን የአገልግሎት አሰጣጥ ጥራትና ቅልጥፍና  በተገልጋይና በባለድርሻ  አካላት ተሳትፎ ማረጋገጥ፣

	
	
	
	
	
	
	
	

	 የፋይናንስ እይታ
	የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣
	የንብረት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ፣
	ውጤታማና ወጪ ቆጣቢ ንብረት አጠቃቀም
	4
	ንብረቱን
በሥራው
መጠን ጥቅም ላይ ማዋል
	4
	ሥራ ላይ የዋለ ንብረት በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	የውስጥ አሰራር እይታ
	የህብረተሰቡን፣ የተገልጋይ፣ ባለድርሻና ተባባሪ አካላት   ግንዛቤ፣ ባለቤትነትና ተሳትፎ ማሳደግ  
	የተቋሙን ዕቅዶች፤ ክንውኖችና የተገኙ ውጤቶችን ለተደራሹ ማህበረሰብ ማሳወቅ፣
	በተቋሙ፣ ፖሊሲዎች፣ ስትራቴጅዎች፣ ፕሮግራሞች፣ ውሣኔዎች፣ ዕቅዶችና አፈፃፀሞች ዙሪያ በቂ መረጃ ኖሯቸው ደጋፊና ተሳታፊ የሆኑ ደንበኞችና ባለድርሻ አካላት ፣


	25%
	በተቋሙ ልማታዊ እንቅስቃሴዎችና የዕቅድ አፈጻፀሞች ዙሪያ ዜና ትንታኔዎች በማዘጋጀት በህትመት ሚዲያዎች አምድ ህብረተሰቡን ግንዛቤ ማስጨበጥ፣

	5
	የተዘጋጁ ዜና ትንታኔዎች በቁጥር
	4
	1
	1
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	ኘሬስ ኮንፈረንስ፣ ቃለ ምልልስ እና ጋዜጣዊ መግለጫ በማዘጋጀት የተቋሙን ዓበይት ክንውኖች ለተደራሾች ማስተላለፍ፣
	5
	የተዘጋጀ ኘሬስ ኮንፈረንስ በቁጥር
	4
	1
	1
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	በየጊዜው የሚወጡ የህትመት ውጤቶች እና የኤሌክትሮኒክስ ሚዲያዎችን ሞኒተር በማድረግ አዎንታዊና አሉታዊ መረጃዎችን በማሠብሠብ ፈጣን ምላሽ መሥጠት፣

	5
	ፈጣን ምላሽ የተሠጣቸው አሉታዊ መረጃዎች በመቶኛ

	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	የተቋሙ ስትራቴጂያዊ ግብ
	የዳይሬክቶሬቱ ግብ
	ከስተራቴጂክ ግቡ የሚጠበቅ
ውጤት
	የግብ
ክብደት


	ግቦችን ለማሳካት የተቀመጡ        ተግባራት
	የተግባራቱ
ክብደት 
በመቶኛ
	የተግባራቱ መለኪያ
	ኢላማ የዓመቱ ዕቅድ
	ኢላማ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1ኛ ሩብ ዓመት
	2ኛ ሩብ ዓመት
	3ኛ ሩብ ዓመት
	4ኛ ሩብ ዓመት
	

	
	
	



	



	



	በመረጃ ማዕከል መረጃ መስጠት



	4



	ለቀረበ የመረጃ ጥያቄ የተሠጠ ምላሽ በመቶኛ 



	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	
	
	
	
	
	በተቋሙ እንቅስቃሴዎች ላይ የህዝብ ክንፍና የባለድርሻ አካላት የሚሳተፉበት፣ተልእኮ የሚወስዱበት፣ አፈፃፀም የሚገመግሙበት መድረክ ማዘጋጀትና ማስተባበር  
	6
	የተዘጋጁ መድረኮች በቀጥር
	4
	1
	1
	1
	1
	

	
	
	የተቋሙን የገፅታ ግንባታ የሚፈጥሩና  የሚያጎለብቱ ሁነቶች በማዘጋጀት ለተደራሹ ማህበረሠብ ማሳወቅ፣

	መልካም የተቋም ገፅታና የዳበረ ግንኙነት

	15










	የተቋሙ ገፅታ የሚገነቡ መረጃዎችን በተቋሙ ድረ-ገፅ መጫንና ወቅታዊ በማድረግ
	5




	   በተቋሙ ድረ-ገፅ የተጫኑና ወቅታዊ የተደረጉ መረጃዎች
በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	
	
	
	
	
	የተቋሙን የተለያዩ የስራ እንቅስቃሴዎች የያዘ አመታዊ መደበኛ መፅሔት በማዘጋጀት ማሠራጨት፣
	5
	የተዘጋጀ አመታዊ መፅሔት በቁጥር
	1
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	የተቋሙን ዓበይት ክንውኖች ለተደራሾች የሚያሳውቁ ብሮሸሮች በማዘጋጀት ማሰራጨት፣

	
5
	ተዘጋጅተው የተሠራጩ ብሮሸሮች
	3500
	500
	1000
	1000
	1000
	

	
	
	የመረጃ አያያዝ ስርዓቱን ማሻሻል
	የተደራጀ መረጃ
	8
	የተለያዩ ሁነቶችን በፎቶግራፍና በቪዲዮ ካሜራ መሠነድ፣ መለየት ማጠናቀርና ማደራጀት
	8
	የተደራጁ መረጃዎች በመቶኛ
	60%
	60%
	60%
	60%
	60%
	





 
	እይታ
	የተቋሙ ስትራቴጂያዊ ግብ
	የዳይሬክቶሬቱ ግብ
	ከስተራቴጂክ ግቡ የሚጠበቅ
ውጤት
	የግብ
ክብደት

	ግቦችን ለማሳካት የተቀመጡ        ተግባራት
	  የተግባራቱ
ክብደት 
በመቶኛ
	የተግባራቱ መለኪያ
	ኢላማ የዓመቱ ዕቅድ
	ኢላማ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1ኛ 
ሩብ ዓመት
	2ኛ ሩብ ዓመት
	3ኛ ሩብ
ዓመት
	4ኛ 
ሩብ
ዓመት
	

	
	
	መልካም ተመክሮዎችን መቀመርና ማስፋት
	የተሳለጠ አገልግሎት አሰጣጥ






	7








	ምርጥ ተሞክሮዎችን በመለየት፣ መቀመርና   ማሰራጨት፣

	7
	ተቀምሮ የተሠራጨ ምርጥ ተመክሮ
	1
	
	
	
	1
	

	
	አገልግሎትአሰጣጥንማሻሻልና የግልጸኝነትና ተጠያቂነትን አሰራርን ማጎልበት
	ፈጣን፣ ቀልጣፋና በጥራት ያለው አገልግሎት መሰጠትና
የግልጸኝነትና ተጠያቂነትን አሰራርን መተግበር
	ውጤታማ አገልግሎትና የግልጸኝነትና
ተጠያቂነትን አሰራር መኖር








	6










	የሚሰጡ ውሳኔዎች ጥራታቸውን የጠበቀ በማድረግ ቅሬታዎች መቀነስ
	2
	ቅሬታዎችን መቀነስ በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	
	






	
	
	
	
	
	በተቀመጠው ጊዜ ገደብ
አገልግሎት በመሰጠት
ሥራዎችን
ማጠናቀቅ
	
2
	የተጠናቀቁ ሥራዎች  በመቶኛ
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	የሚሰጡ አገልግሎቶች
ጥራታቸውን
የጠበቁ ማድረግ

	2
	ጥራታቸውን
የጠበቁ አገልግሎቶች በመቶኛ

	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
	
	

	
	ቅንጅታዊ አሰራርና አሳታፊነትን ማሳደግ
	ቅንጅታዊ አሰራርንና አሳታፊነትን መተግበር
	አሳታፊና የተቀናጀ አሰራርመኖር
	3
	በመ/ቤቶች ጋር የውይይት መድረክ
ማዘጋጀት
የግንኙነት መሰመሩን
ማጠናከርና
መተግበር
	3
	የተደረጉ የጋራ የግንኙነት መድረኮች ብዛት በቁጥር
	2
	-
	1
	-
	1
	
	

	መማማር እና ዕድገት
	የመፈፀም አቅምን ማሳደግ
	የፈፃሚዎችን ብቃት ማሳደግ
	የተቋሙን ተልዕኮ የሚያሳካ የበቃ ፈፃሚ
	5
	የፈፃሚዎችን ክህሎትና እውቀት የሚያሳድጉ ስልጠና መስጠት
	5
	የተዘጋጀና የተሠጠ ስልጠና ብዛት
	2
	
	1
	
	1
	
	

	
	
	የለውጥ ሰራዊት ግንባታን ማሻሻል
	የተገነባ የለውጥ ሰራዊትና የተቀናጀ ቡድንመኖር
	7








	በቡድን በለውጥ
ሰራዊት
ቋሚ የግምገማ
ክትትል እና ውይይት ማድረግና ልምድ መለዋወጥ

	7
	የስራ ሂደቱ የእቅድ አፈጻፀም በመቶኛ
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
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ማረሚያ ኮሚሺን 

የሐረሪ ህ/ክ/መንግስት ማረሚያ ኮምሽን የ2013 በጀት አመት የ3ኛ ሩብ አመትና የ9ወራት የመደበኛ ስራዎች ዕቅድ ክንውን/አፈፃፀም መግለጫ ሰንጠረዥ
	ተ/ቁ
	ዝርዝር የስራ እቅድ
	መለኪያ
	የአመቱ
እቅድ
	የ3ኛ ሩብ አመት እቅድ አፈፃፀም
	የበጀት አመቱ የ9 ወራት እቅድ አፈፃፀም

	
	
	
	
	እቅድ
	ክንውን
	በፐርሰንት
	እቅድ
	ክንውን
	በፐርሰንት

	1
	የህግ ድጋፍ አገልግሎት ያገኙ ታራሚዎች
	››
	200
	50
	51
	100%
	150
	121
	80%

	2
	በባህሪ ምዘና ያለፉና በአመክሮ የተፈቱ ታራሚዎች
	››
	48
	18
	16
	88%
	36
	27
	75%

	3
	በባህሪ ምዘና ያለፉና ይቅርታ የተጠየቀላቸው ታራሚዎች
	››
	100
	-
	-
	-
	50
	36
	72%

	4
	የታራሚዎች የምግብ መጠንና ቁጥጥር ላይ የተሰሩ ስራዎች
	በ%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	የመጠጥና ንፁህ ውሀ አቅርቦትና የአገልግሎት ስራዎች ክንውን
	በ%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6
	የመኝታ፤ አልጋና ፍራሽ ያገኙና ተጠቃሚ የሆኑ ታራሚዎች
	በ%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	7
	በታራሚዎች መኖሪያ ቤትና አካባቢ ላይ የተከናወኑ የፅዳት የክትትልና ቁጥጥር ስራዎች
	በጊዜ
	24
	6
	6
	100%
	18
	12
	66%

	8
	የቅድመ ጤና ምርመራ ያገኙ አዲስ ገቢ ታራሚዎች
	በ%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	በኤች.አይ.ቪ የተያዙና የልዩ ድጋፍና እንክብካቤ ተጠቃሚ የሆኑ ታራሚዎች 
	››
	20
	5
	5
	100%
	15
	9
	60%

	10
	የኮምሽኑን የስራ ሂደቶች አጠቃላይ የስራ እቅድና አፈፃፀም በመገምገም፤ በማደራጀትና በማቀናጀት የተዘጋጀ ተቋማዊ ሪፖርት 
	በጊዜ
	4
	1
	1
	100%
	3
	3
	100%

	11
	በበጀት አጠቃቀም የተከናወነ የስራ አፈፃጸም
	››
	12
	3
	3
	100%
	9
	9
	100%

	12
	ከተቋሙ ኢንዱስትሪ ምርት ውጤት የተሰበሰበ የውስጥ ገቢ
	በገንዘብ
	150,000
	40,000
	43,064.13
	100%
	90,000
	88,858.33
	98%

	13
	ከተቋሙ ሰርቶ ማሳያ ከግብርና ምርት ውጤት የተሰበሰበ ገቢ
	››
	60,000
	15,000
	15,543.46
	100%
	35,000
	39,364.46
	102%
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